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GABINETE DO PREFEITCO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

LEI N.© 295/2001.

“Institui o Plano de Carreira, Remuneragao ¢
Valorizacdo e Modifica o Estatuto do Magisie i
Piiblico Municipal e da Outras Providéncias”

0O Prefeito Municipal de Paranhos — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Sen
HELIOMAR KLABUNDE, faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sancionou a seguinte Lei

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre os profissionais da educacdo, instituincc o Plarc
Carreira, Remuneragdo e Valorizagdo e modifica o Estatuto do Magistério Publico [Municipal,
consonancia com a Lei n.© 9.394, de 20 de dezembro de 1.996 - Lei de Diretrizes e Bases 2a Educe ;&
Nacional — LDB e com as normas gue regem as relacBes entre a Administragao Piblica Municipal e s2u

servidores.

. Artigo 2° - O Plano de Carreira Remuneracio do Magistério PUblico Municipal ¢
como principios basicos a qualificagao, a dedicacdo e a valorizagdo dos profissionais di educag: o 2
assegura aos seus integrantes, em observancia com os principios constitucionais:

I - remuneracdo condigna gue proporcione condi¢des econdmicas e sociais compat /€ 5
com a dignidade, peculiaridade e importancia da profissdo, permitindo dedicacdo ao magisterio;
IT —estimulo 3 produtividade e & regéncia de sala de aula;
IIT — melhoria do padrio de qualidade do ensino;
IV —ingresso mediante aprovagao em concurso plblico de provas e titulos;
¥V — promocdo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo e na avaliagac
desempenho;
VI — aperfeigpamento profissional continuado, nos termos ca lei;
VIT — piso salarial profissional considerando o custo-médio-aluno, estaoelecido o o
Governo Federal e referenciado ao limite maximo de horas-trabalho permitido;
VIIT — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, inciuidd na jornac: 2

i

travalho;
IX — condigbes de trabalho, com pessoal de apoio qualificado e ma'enal dic

adequado.

Artigo 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal, o regulamento das ativic ic =5
especificas, as normas e as instrugdes sobre suas atividades sdo as estabelecidas nestz le\.

Pardgrafo tnico - Aplicar-se-3 ao membro do Magistéric Publico Municioal as nc n
previstas na legislagdo municipal pertinentes a0 regime disciplinar, as proibigdes, as resp ansabilid 1d 25
s penalidades, ao processo administrativo disciplinar, ao inquérito administrativo & ao process
abandono de cargo, bem como aos Casos Omissos.

Artigo 4° - Para efeito desta lei, considera-se:
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GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DE MATO GROSSCO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

I —Rede Municipal de Ensino — conjunto de unidades de ensino, sob a acdo normativa d
Municipio e coordenag3o da Secretaria Municipal de Educacdo, que realizam atividades na educac3
infantil & ensino fundamental;

IT - Unidades de Ensino — unidades que desenvolvem atividades de Ensino Fundamentz
e Educacdo Infantil, integrantes da Rede Municipal de Ensino;

ZIT - Magistério Publico Municipal — conjunto de profissionais da educacdo que exercer
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as d
direcdo escolar, inspecdo e coordenacio pedagdgica;

IV — Quadro de Pessoal do Magistério — conjunto que integra a carreira do magisté:i
composto por cargos de provimento efetivo, essencial para o desenvolvimento das atividades;

V = Plano de Carreira — conjunto de normas que definem e ragulam as concicdes €
processo de movimentacao dos integrantes da Carreira do Magistério;

VI —Carreira - conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonade segund:
a responsabilidade e a complexidade das atribuigbes;

VIT — Classe — agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e de idéntic
referéncia de vencimento;

VIIT - Nivel - grau de habilitagdo exigida para as categorias funcionais dos profissionzi
da educacdo;

IX — Cargo — lugar instituido na organizagdo do Magistério, com denominacio propria
atribuicdes, responsabilidades especificas e vencimento correspondente para ser provido e 2xercido po
um titular;

X — Fungdo - atribuico ou conjunto de atribuicBes conferidas ao profissional d:
educagao, inerentes ao cargo que ocupa ou referentes a determinados servicos;

XTI — Professor — € o profissional da educagdo que exerce funcdo docentz, podendo
inclusive, oferecer suporte pedagdgico, assim compreendido: direcdo, inspecdo ou coordenacao;

XIT - Professor Leigo — € o profissional da educagdo que exerce funcdo docante sen
habilitacdo especifica na area em que atua;

XIIT - Hora-trabalho — tem a duracdo de sessenta minutos;

XIV - Hora-aula - tem a duracdo de cinglienta minutos.

CAPITULO II .
DOS PROFISSIONAILS DA EDUCACAO

Artigo 5° - Os profissionais da educagdo publica municipal atuardo no atend mento aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cadiz fase i
desenvolvimento do educando.

Artigo 69 - A formagdo dos profissionais terd como fundamentos:

I —a associagao entre teoria e pratica, inclusive mediante a capacitacio em cervico;

IT — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicies ce ensino ¢
em outras atividades.

Artigo 7° - A formagao dos profissionais da educacdo, como docentes para atuarem nz
educagao basica, far-se-d em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, e
universidades ou institutos superiores de educacdo, admitida, como formacio minima para O exercicic
do magistério, na educac3o infantil e nas quatros primeira séries do ensino fundamental, a oferecida en

nivel médio, na modalidade Normal. -
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§ 19 - Para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental, & exigica formac
superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, com habilitacbes especificas em drea propria, -
com formag3o superior em &rea correspondente e complementacdo nos termos da legislacdo vigente

& 29 - A formacdo de profissionais da educacdo para a diregdo, inspecio e coordenac ‘o
pedagdgica, para a educacio bésica, sera feita em cursos de graduacao em pedagogia ou em nivel ‘e
pds-graduacdo, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta formac3o, a base comum naciona

§ 39 - Na indisponibilidade desse profissional, excepcionalnente a fungao podera «
exercida por profissional com habilitagdo em Licenciatura Plena.

Artigo 8 - A Rede Municipal de Ensino possibilitara meios para implementar - rograin
de desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao superior, em 1stituicd -
credenciadas, bem como em programas de aperfeigcpamento em SErvico.

Paragrafo unico - A implementacdo dos programas de que trata o caput d=ste artic
levara em consideracdo:
I —a prioridade em &reas curriculares carentes de professores;
—a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terao mais temy
de exercicio a ser cumprido na rede municipal de ensino;
III - a utilizagdo de metodologia diversificada, incluindo as que empreguern r=cursos ¢
educacdo a distancia.

Artigo 9° - Aos profissionais da educacdo cabe:

I —participar na elaboragio da proposta pedagogica da unidade de ensino;

IT —elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidad -
de ensing;

IIT - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV —estabelecer estratégias de recuperacio para os alunos de menor rendim=nto;

V — ministrar aulas nos dias letivos e nas horas-aula estabalecidas, inclusive com
participacdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliacéo e ao desernolvimert
profissional:

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as fanilias e
comunidade.
capfruom )
DO PLANO DE CARRFIRA E DA REMUNERACAO DO MAGISTERIO
Secao I

Do Ingresso e do Regime Funcional

Artigo 10 - Os cargos do Magistério serdo providos através de concurse piblico de
provas e titulos e serdo acessiveis a todos que preencham os requisitos estabelecidos nests |-

Pardgrafo dnico - O ingresso nas carreiras do Plano ora instituido, dar-se-z sempre na
Classe A e o Nivel sera de acordo com a titulacdo e habilitacio exigidas.
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Artigo 11 - O concurso piblico serd de provas e titulos, obedecendo zs condigBe:
requisitos estabelecidos no respectivo edital de normas, previamente estabelecidas pelo Execut
Municipal, respeitando a legislacdo vigente.

& 12 - O concurso plblico, a que se refere o "caput” deste artigo, serd rezlizudo se:
que houver necessidade, com validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Gnica .
por igual periodo.

& 29 A comiss3o de concurso publico devera obrigatoriamente contar com a participac
de representante dos profissionais da educagao municipal.

Artigo 12 - A nomeaggo sera feita em carater efetvo, sujeitando-se o profissional
estagio probatdrio.

Artigo 13 - O estagio probatdrio, tempo de exercicio profissional a ser 3.aliado -
periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e a investidura permanente na funcac.

& 19 - Durante o estagio probatério, o profissional da educagdo, no exercicio das su -
atribuicbes, tera o desempenho avaliade com base nos seguintes requisitos:
I —assiduidade;

IT - pontualidade;
IIT -desempenho profissional.

& 29 - A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo anterior se -
procedida segundo normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo em conjunto com =
Secretaria Municipal de Administrac3o, definidas em comissio paritaria com entidades representativ. -
da classe e concluida no periodo determinado pela legislagdo vigente.

& 39 - Serd estivel o profissional da educacao que apds o periodo determinado pea
legislag3o vigente, satisfizer os requisitos do estagio probatdrio.

£ 4.9 - O profissional do magistério efetivo em decorréncia de aprovacao er concurs .
publico e com experiéncia docente no minimo de 10 (dez) anos em instituicdo publica esta desobrigac
do estdgio probatdrio de que trata o caput deste artigo.

Secdo Il

Da Promocdo Funcional

Artigo 14 - A promogao funcional é o ato pelo qual o profissional progride na carreia ¢
Magistério, e dar-se-d por:

I - promogao vertical;

IT - promogao horizontal.

Subsecdo I _
Da Promocao Vertical /
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Artigo 15 - A promocao vertical & a passagem de um nivel de titulacic para ©
imediatamente superior, correspondente a habilitagdo obtida independente do grau em gue atua.

§ 19 - A promogao vertical depende de requerimento do interessado devidar
instruido com a comprovagao oficial da habilitagdo alcancada.

& 22- A promogdo vertical serd concedida, uma vez comprovada a nova habilitagic <
direito se dara a partir de trinta dias apds a entrada do requerimento na Secretaria Municipe
Educacdo, desde que o pedido seja devidamente instruido, com diploma ou certificado registrad -

orgdo competente.

Artigo 16 - Aos Niveis de valorizacdo correspondem, respectivamente, 35 segu
titulagGes e habilitagtes:

NIVEL DE TITULAGAO / HABILITACAO [
VALORIZACAO s - )
Nivel I Curso de ensino médio na modalidade Normal. o s
Nivel IT Em curso superior, ao nivel de graduacao em licendiatura plena ou de gradu «

em pedagogia, admitida a habilitacdo especifica obtida em prograrma- de forn
pedagogica para portadores de diploma de educagdo superior, nos lermos da

. Nivel III Pos-graduacdo, compativel com as atribuicbes do cargo, obtida em cursc
especializagdo.

Subsegdo IT
Da Promogao Horizontal

Artigo 17 - A promocao horizontal € a passagem de uma classe para a ¢
imediatamente seguinte, considerando tempo de servico e a avaliagdo de desempenho, dentr
respectiva carreira.

Artigo 18 — Para efeito de promogao sera necessario a avaliacdo de desempenh
profissional, com intersticio minimo de 03 (trés) anos na referida classe.

§ 19— Ao completar 150 (cento cinqienta) pontos, na forma do Anexo 11, o profiss
serd imediatamente promovido a classe superior, iniciando nova contagem.

&§ 29- Na hipdtese de profissional atingir a pontuag3o de 150 (cento e civgienta) pe
antes do intersticio minimo exigido, 0 mesmo sera promovido, entretantc para uma nova promec
mesmo devera respeitar o intersticio disposto no caput deste artigo.

Artigo 19 - A avaliagdo sera feita anualmente, por uma comissao ccnstituica
técnicos da Secretaria Municipal de Educagdo e um profissional de educacao da unidade escolar em
o avaliado estiver lotado.

Pardgrafo unico - A comissdo de que trata o caput serda nomeada por 30 do Pre
Municipal.

oS
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ESTADO DE MATO GROSS0O DO EUL
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Artigo 20 - As promogdes nas carreiras, de classe a classe, serdo realizadas arnualment:

no més de outubro, ndo podendo ser promovido o profissional que n&o tenha o intersticio minimo de C
(trés) anos na classe.

Pardgrafo Unico - As promocgbes serdo processadas até o dltimo dis do més ¢
dezembro do ano a elas correspondente, entrando em vigor no exercicio seguinte.

Artigo 21 - As classes corresponderdo os seguintes acréscimos pecundrios ré
acumulaveis, sobre o valor de referéncia do respectivo Nivel.

Classe B - Classe C - Classe D - Classe E - Classe F — Classe G -
59 10% 15% 20% 25% - 30%

Secdo III
Da Posse e da Vacancia

Artigo 22 - A nomeagao e a posse dar-se-ao por ato do Prefeito Municipal ou autoridac
delegada, observada as exigéncias legais regulamentares para a investidura no cargo.

. Artigo 23 - A vacancia decorrerd de exoneragao, demissao, promogao, Lra sferenci
aposentadoria ou falecimento.

& 19 - A exoneracdo dar-se-a a pedido do interessado ou quando ndo preenchidos «
requisitos do estagio probatdrio.

& 29 - A demissdo € aplicada como penalidade, consoante o disposto na legislac: -
pertinente.

Segao IV
Da Lotacdo, da Remocgao e da Cedéncia

Artigo 24 - A lotagdo consiste na indicagdo da unidade em que o profissional presta -
efetivo exercicio, obedecera a ordem de classificacdo final do concurso publico e podera ser alterada -
pedidc do interessado de acordo com a existéncia de vaga na unidade pretendida ou por conveniénc
da administracdo publica.

Artigo 25 - A remagéo, deslocamento do professor de uma unidade escoler para ouir.
poderd ser feita a pedido do interessado, desde que vencido o p_eri_ﬂc_in dnﬁesta:gso probatdrio, [«
permuta a pedido de ambos os interessados ou na necessidade da administracao.

Pardgrafo dnico - A remog3o a pedido s podera ser efetivada no pericdo oficial 3
férias.

Artigo 26 - A cedéncia é o ato do Poder Executivo pelo qual o profissional & colocadu :
disposicio de outro érgdo, com afastamento do exercicio das atribuicdes do seu cargo na unidac

escolar. ?
iy
T
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§ 1° - A cedéncia podera ser autorizada, segundo critérios de conveniéncia
oportunidade para o Municipio, para os seguintes casos:

I —exercicio de cargo ou fungdo de confianca;

IT — exercicio do magistério em estabelecimento ou instituigio de ensino estranho a rec
publica municipal, mediante convénio;

IIT - atendimento a demais convénios.

& 29 - A cedéncia dos profissionais do Magistério serd permitida somente sem 6nus pai
o érgdo de origem, salvo quando ocorrer mediante permuta por profissional de educacdo ou, nos termc
da lei, em convénio, para instituicdes de ensino.

& 39 - No ambito do servigo pablico municipal, as cedéncias efetivar-se-3o sern dnus par
a Secretaria Municipal de Educacio.

& 49 - Poderdo ser cedidos apenas os profissionais que tenham completadoc o estag
probatdrio, salvo as instituicdes de educacdo especial, desde gque a mesma seja reconhs=cida pe!
conselho de educacdo correspondente.

. § 59 - Nas cedéncias mediante permuta por profissionz! de educacdo, nas rea 1 adas pa1
0 ensino especial e para as unidades escolares assistenciais, os profissionais do Magistério poderao,
critério da Administrag3o, permanecer convocados.

Artigo 27 - E vedado ao membro do Magistério exercer atribuigbes diversas dz
inerentes ao cargo que for titular, ressalvadas as fungdes de confianca e as legalmente permitidas.

Segao V
Das Aulas Excedentes e das Convocagdes

Artigo 28 - Os integrantes do Plano de Carreira e Remuneracio poderdo ser convocadc ;
para o exercicio de hora-trabalho adicionais, observado o limite de 40 (quarenta) hora-trabalho semans

§ 19 - As aulas excedentes e as convocagBes por hora-trabalho somente serao atribuic:

aos professores em efetiva regéncia e serdo calculadas em valor correspondente ao regime d= trabalt
titulado.

§ 29 - As aulas excedentes e as convocagbes por hora-trabalhe dar-se-3o para atender
base curricular e ao exercicio das atividades especificas de Magistério, exigindo habilitaczo compativ:
com as atribuicdes a serem desempenhadas e anuéncia do profissional.

§ 39 - As aulas excedentes e as convocagdes por hora-trabalho processar-ce-3o por &l
da Secretaria Municipal de Educacdo, mediante proposta fundamentada da direcdo da undz fe esco:

pretendida, podendo as mesmas serem revogadas ou reduzidas, a qualquer tempo, a critério d
administracdo.

_,r'
I L



GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DE MATQO GROSSC DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

& 49 - As aulas excedentes e as convocagbes por hora-trabalho parc substit
profissional do Magistério Publico Munlclpa[ em razdo de afastamento ou impedimento, da —:.e—éﬂ r
prazo determinado.

& 59 - Nas aulas excedentes por hora-trabalho com prazo indeterminado, ¢ membro «
Magistério que desejar retornar ao regime minimo de trabalho devera comunicar com antecedénc
minima de 45 (quarenta e cinco) dias, permanecendo convocado enquanto nao forem supridas
necessidades do ensing.

Artigo 29 - Fica instituido o Cadastro de Contratagbes Temporarias, em carct r
emergencial, para atender as necessidades de excepcional interesse publico.

& 19 - Considera-se também cardter emergencial a necessidade de suprir vag -
decorrentes da cedéncia de profissionais, com formacdo especifica, para cumprir compromiss
assumidos pelo Municipio com entidades conveniadas.

§ 29 - As contratacgOes temporarias reger-se-30 por legislagdo propria, ficando o Pod
Executivo autorizado a realiza-las durante o exercicio de 2.001.

Artigo 30 - Para fins do artigo anterior, somente serdo admitidas contratags
temporanas de candidatos constantes do Cadastro de Contratacdes Temporzarias, sendo gus © cadas!
tera validade pelo prazo maximo de dois anos.

§ 19 - Somente serao admitidos no referido Cadastro candidatos que comprovare &
habilitacdo na area de Magistério e na disciplina a ser lecionada.

& 29 - Quando os inscritos no Cadastro referido no caput nao satisfizerem o deman -
especifica existente, fica autorizada a publicacdo de editais, pela Secretaria Municipal de Educagao, cc
ampla divulgacdo nos meios de comunicagao local, abrindo prazo, n3o inferior a 5 (cinco) dias, pa =
novas inscrigbes no citado Cadastro.

§ 32 - Os profissionais aprovados em concurso publico para o Magistério Pabli ¢
Municipal serdo automaticamente inscritos no Cadastro a que se refere este artigo e nele permanecer o
enquznto ndo nomeados, tendo preferéncia para a contratagdo temporaria.

Artigo 31 - As contratagbes serdo remuneradas por hora-trabalho, em conformida

com esta lei.
Secio VI
Da Jornada de Trabalho

Artigo 32 - A jornada basica de trabalho estabelecido nesta lei, deve s cumpri
mediante a prestacao de hora-trabalho no decorrer da semana.

Artigo 33 - A jornada basica de trabalho para o Plano de Carreira e Remuneragac -

estabelecida, para os professores, em 22 (vinte duas) horas-trabalho, que correspondem ac somatd:
das horas-aula minimas e das horas-atividades semanais prescritas pelo § 2.2, deste artigo.

/
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§ 19 - As horas atividades correspondem ao tempo reservado para 2.tudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, cumprido na unidade escolar ou fora dela, bem como
atender reunides pedagdgicas, & articulacio com a comunidade e a0 aperfeicoamento profissional,
ficando fixadas em 20% (vinte por cento) do total de horas-trabalho minimas estabelecidas para as
respectivas jornadas de trabalho semanais dos profissionais, independentemente da carga horéria em
regéncia de classe.

& 29- Do total das horas atividades estipuladas no paragrafo anterior, 50% (cinglenta
por cento) serdo cumpridas de forma coletiva, conforme cronograma estipulado pela unidade escolar
que o profissional estiver lotado.

& 3° - Para os profissionais no desempenho das funcdes de suporte pedagdgico, tais
como, direcao escolar, inspecdo e coordenagdo pedagdgica, a jornada minima serd cumpricla sem o
exercicio de horas-atividades.

Artigo 34 - A jornada de trabalho deverd ser cumprida e completada onde for
necessario, inclusive em mais de uma unidade escolar, a critério da autoridade competente, inci-ndo a
ordem de preferéncia de aproveitamento pela unidade escolar mais préxima da unidade em exerc.cio ou
da residéncia do profissional e seguindo, em ordem crescente, relativamente 3 distincia do lo-al de
trabalho, sem prejuizo da qualidade do ensino.

Secdo VIT
Dos Vencimentos e da Remuneragdo

Artigo 35 - Os vencimentos sdo a retribuicdo pecunidria devida ao profissional pelo
efetivo exercicio do cargo e correspondente ao fixado nesta lei.

Pardgrafo unico - O vencimento basico mensal dos profissionais sera obtido pzla soma
do valor das horas-trabalho mensais correspondente s estabelecidas para os regimes minimos previstos
no artigo 34, calculados, nos termos da lei, para os respectivos niveis de habilitagao e classes.

Artigo 36 - A remuneracdo & o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias de gue
seja titular, em conformidade com esta lei.

Artigo 37 - O valor dos vencimentos dos profissionais, segundo as classes, niveis de
habilitac3o e jornada de trabalho a que pertencer, sera na forma do Anexo III, desta lei.

Artigo 38 - E vedada a instituicdo de abonos e parcelas para os vencimentos dos Cargos

de provimento efetivo do Plano ora instituido, que alterem os valores da matriz remunercidia da
Carreira.

Artigo 39 - O valor da hora-trabalho serd obtido mediante a divisio do vercinento
mensal do cargo pelo fator 99 (noventa nove) que corresponde as horas normais de trabalho mensal.

v
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CAPITULO IV )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS

Secao I
Dos Direitos

Artigo 40 - S50 direitos especiais do Magistério Publico Municipal:

1 — receber remuneracio de acordo com a dasse, o nivel de habilitagdo e a jornada de
trabalho, conforme o estabelecido nesta lei e independentemente do grau ou série em que 3tug;

I1 — escolher e aplicar liviemente os procedimentos didéticos e as formas de avaliagdo ¢

aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo;

IIT — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material didatico suficientes
adequado para exercer, com eficiéncia, suas fungdes;

IV — ter assegurado oportunidade de freqientar cursos de formacdo, atualizacao
especializacdo profissional;

V - receber, através dos servigos especializados de educagdo, apoic @ exercic
profissional.

Segdo II

Das Vantagens Pecuniarias

Artigo 41 - As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas mocalidades, =
adicionais e gratificacdes inerentes ao cargo, as atribuigdes ou a pessoa do profissional da ecucacdo.

Pardgrafo Unico - As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas =
razao da natureza e do exercicio do cargo ou da fungao.

Artigo 42 - As vantagens pecuniarias somente serao concedidas aos profissionais ¢
magistério publico municipal, conforme bases e condigbes constantes desta lei € regulament
especificos, aprovados por ato do Prefeito Municipal.

Subsecdo I
Das Gratificactes

Artigo 43 - As gratificagdes constituem-se em vantagens pecunidrias, concedidas, p -
ato do Prefeito Municipal, aos detentores de cargos efetivos designados para exercer functes de direg
ou assessoramento.

Artigo 44 - As gratificagbes de que trata esta lei, deixardo de ser pagas aos profission: -
do magistério que se afastarem do efetivo exercicio de suas funcdes na unidade de ensing, salvo n
casos de:

I —férias; 7
IT — casamento; I’y
IIT — \uto; P

IV —licenca a gestante;
V —licenca paternidade;
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VI — licenga para tratamento da propria saude;

VII - participacdo em congressos ou em outros eventos diretamente «nculados
da educacao, quando autorizado o afastamento, até o limite de 5 (cinco) dias;

VIII —licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Subsegdo IT
Das Vantagens Pessoais

Artigo 45 - As vantagens pecunidrias de cardtar pesscal representon retribui
profissional do magistério por situagbes individuais de carsdter permanente pels decorrénc
determinada condigdo ou qualificacdo pessoal, identificada como:

I — adicional por tempo de servigo, devido ao profissional do magistéric em decor
de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipio, calculado sobre o vencimento base;
IT — gratificagao natalina, retribuicdo anual paga ao profissional do magistério con

na remuneragao do més de dezembro, correspondendo a um doze avos da remuneracio perms ¢

para cada més trabalhado;
IIT - abono de férias, retribuicdo complementar 3 remunaracdo mensal permane
profissional do magistério, devida por ocasido das férias anuais requlamentares;
) IV — adicional distancia;
¥ — gratificacdo inerente a funcdo;
VI — gratificacdo para regéncia em educacio especial.

Artigo 46 — A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicic o orofissio
magistério tera direito a 1% (um por cento) sobre o vencimento bass, de adicionzl por tem
servico, sendo sua incorporagdo automatica, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

& 19 - O adicional por tempo de servigo € devido a partir do dia imediztamente se
ao que integralizar o intersticio exigido e sera pago independentemente d= requerimento do profis

Artigo 47 - O abono de férias anual dos profissionais da educacdo corresponder
(um terco) da remuneragdo habitual, do seu cargo efetivo e da funcdo de confianca, se for o caso

& 12 - Os profissionais do magistério publico municipal, tera direito a 30 (trinta) d =

férias anuais.

& 29 - Em conformidade com calendario escolar anual, sera atribuido aos profissior
magistério publico municipal, em efetiva docéncia, 15 (quinze) dias de recesso anual.

& 392 -0 abono de férias sera calculado sempre sobre 30 (trinta) dias

& 49 - O profissional do magistério, que nao contar com periodo aquisitivo de 12
meses de efetivo exercicio, quando das férias coletivas, gozara férias proporcionais cor-esponden
periodo trabalhado e os dias restantes serdo considerados como licenca remunerada, iniciando-s:
periodo aquisitivo.

e
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§ 59 - 0 abono de férias anual do profissional do magistério em afetivo exarcico de suas
funcdes é devido, anualmente, quando do gozo das respectivas férias.

§ 6.9 - O profissional do magistério, em regime de acumulagdo Izgal, percebera o abono
de férias e gratificacdo natalina, calculada sobre a remuneragao de cada um dos cargos.

Artigo 48 — Ao profissional do magistério em exercicio de suas fungbes fora da sede do
municipio sera concedido um adicional de 10% (dez por cento) sobre ¢ vencimento do Nivel I, Classe A.

Pardgrafo Unico - O adicional de que trata o caput deste artigo sera corcedido sob
forma de auxilio deslocamento, quando o transporte ndo for disponibili-ado pela Administracac

Artigo 49 - Ao profissional do magistério designado para exercer as fungdes de suporte
pedagdgico, serd concedido adicional sobre o vencimento, na forma do Anexo IIL.

Artigo 50 — Ao profissional do magistério em regéncia de sala de educagao especial com
formac3o especifica, fara jus a um adicional de 10% (dez por cento) scbre o vencimento base.

CAPITULOV
DAS NORMAS ESTATUTARIAS

Artigo 51 - O profissional do magistério ndo percebera, temporariamente, res UNeragas
do cargo efetivo, quando:

I —nomeado para o cargo em comissdo da Administragao Municipal, ressalvado o direitc
de opcao;

IT - 3 disposicio de drgdo ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio;

IIT — no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicao Federal, ressalvado
o direito de opgao;

IV — em licenca para tratar de interesse particular, para acompanhar o cinjuge ou
companheiro;

¥ — em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo superior a 3C
(trinta) dias.

Artigo 52 - O profissional do magistério perdera:

I —a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, exceto em licenca ou quando estiver
cumprindo suspensao disciplinar;

IT — metade da remuneracdo, nos casos de apenamentc suspensive converticc
parcialmente em multa, na forma da lej;

IIT — as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em afastamento por periodc
superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a)licenca por motivo de doenga; B

b) licencas a profissional gestante. X _
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Artigo 53 - Os direitos, cuja percepcdo depender de requerimento do prof ssional do
magistério e de andlise para seu deferimento, serdo atualizados se o pagamento ndo for rezlizado em,
ate 60 (sessenta) dias apds a data de entrada no protocolo da Secretzria Municinal de Educac:o.

Paragrafo dnico - Consideram-se direitos, para os fins deste arligo, 0s venciirentos, os
adicionais, as vantagens pessoais.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Secao I
Dos Docentes e do Pessoal de Suporte Pedagogico

Artigo 54 - A descricao sintética e analitica dos cargos que integram a carreira do
magistério piblico municipal, sdo as elencadas no Anexo I da presente lei.

CAPITULO VII
DA GESTAO DO ENSINO

Artigo 55 - Fica assegurado para cada unidade escolar da Rede Municioal de Ensino
Fundamental, com nimero de salas de aula igual ou superior a 6 (seis), a lotagdo de um Direty Sscolar.

Paragrafo dnico. Nas unidades de educacdo infantil havera lotacdo de vin diretor
quando o nimero de alunos for superior a 70 (setenta).

Artigo 56 - As fungbes de direcdo de escola destinam-se @0 desenvolv mento de
atividades de comando e geréncia de unidades do ensino fundamental e da educacio infantil,
integrantes da Rede Municipal de Ensino, escolhido através de processo eleitoral pelo conjunto de
professores, técnicos e administrativos da unidade escolar e designado por ato co Prefeito Muricipal.

Artigo 57 - Na designagdo para funcdo de direcSo de escola, observa-se-30 0s
seguintes requisitos:

I — ser professor ocupante de cargo da carreira do magistério, integrante do quadro
permanente de pessoal do Municipio de Paranhos — Estado de Mato Grosso do Sul;

IT — possuir habilitacdo minima de curso de graduagdo em licenciatura plena;

IIT - possuir experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, de efetivo exercicio em funcio de
magistério na Rede Municipal de Ensino do Municipio de Paranhos/MS.

Artigo 58 - O profissional do magistério, designado para funcdio de confianca
gratificada, cumprira a carga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas-trabalho semanais, com cedicacio
exclusiva a fungao.

CAPITULO VIIT
DO LOTACTONOGRAMA
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Artigo 59 - Para efeitos da'prEEEnl:E lei, o lotacionograma geral do Magistér.c Pdblico
Municipal, corresponde ao numero ideal de profissionais que preencham as cordicbes exgidas parz o
exercicio do cargo.

Pardgrafo unico - O lotacionograma geral do Magistério Publico Municipal =m sua
composigao, fixada de acordo com a demanda da clientela em idade escolar, ficando a mesma ri<ada em
80 (oitenta) profissionais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - O professor leigo, com formacdo superior, em regéncia de classe nas séries
finais do ensino fundamental, percebera vencimentos na ordem de 85% (oitenta e cinco por cento),
sobre o vencimento do Nivel II, Classe A, constante do Anexo IV.

Pardgrafo dnico - Os professores leigos, com formacgao elementar e média, pzrceberdo
vencimentos na ordem de 70% (setenta por cento) e 85% (oitenta e cinco por cento) respectivamente,
sobre o vencimento do Nivel I, Classe A, constante do Anexo IV.

. Artigo 61 - Os profissionais leigos estaveis por forga do artigo 19, do Ato das D sposicoes
Constitucionais Transitdrias, existente no quadro de pessoal municipal, terdo assegurado oté 31.12.
2006, para obtencdo da habilitagdo necessaria ao exercicio das atividades docentes, emr nivel de
Licenciatura Plena.

& 19 - O profissional que nao atender ao estabelecido neste artigo, tera =u cargo
declarado desnecessario, sendo seu titular colocado em disponibilidade.

& 29 - Os profissionais leigos que se habilitarem no prazo especificado neste artico serdo
promovidos ao cargo de professor, de acordo com a titulacdo obtida.

Artigo 62 - Fica assegurado aos profissionais ativos e inativos do Magistério Publico
Municipal, todos os direitos de que sao titulares, na forma desta lei.

Artigo 63 - Fica extinto o carge efetivo de Especdialista de Educacao, ficando as fungbes
de inspegao e coordenagao pedagogica de livre escolha do titular da Secretaria Municipal de =ducacdo,
conforme a necessidade.

& 19 -0 profissional para exercer as fungdes mencionadas neste artigo devera

I — possuir habilitagdo minima de curso de graduacao, licenciatura plena;

IT - possuir experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, de efetivo axercicio em funcdo de
magistério na Rede Municipal de Ensino.

& 2° - Ao profissional ja investido no cargo efetivo de Especialista de Educacio, fica
assegurado todos os direitos de permanéncia até o seu total desligamento.

i
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Artigo 64 - Fica o Executivo Municipal autorizado a criar fungdc de diregiic de escola,
quando da criacdo de novas unidades escolares ou de ampliagdo e estas atingirem o nimero de salas
mencionado no artigo 56, desta lei.

Artigo 65 - O Profissional do Magistério Publico Municipal, cujo salario ou verncimento
percebido for superior ao da referéncia em que for enquadrado, recebera a diferenca 2 tiiulo de
vantagem pessoal, a qual serd absorvida em futuros reajustes de vencimentos.

Artigo 66 - As despesas decorrentes com a aplicacao desta lei correrdo 3 conta das
dotacGes orcamentdrias proprias, bem como serdo cobertas com valores decorrentes das vinculagdes de
receitas previstas em lei.

Artigo 67 - Esta Lei serd regulamentada no que couber, através de Decreto 4o Poder
Executivo Municipal.

Artigo 68 - Esta lei entrard em vigor no primeiro dia do més subsegiiente ao de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 15 de 26.05.1989.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paranhos — MS, 12 de Julho de 2001.

AL 1
AQUI COMECA UM NOVO TEMPO



