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GABINETE DO PREFEITO PARANHOS

LEI 715

“Dispoe sobre Autorizacao
Legisiativa para instituir o
pagamento por desempenho no
ambito do Programa Previne
Brasil, a ser concedido aos
profissionais da  Secretaria
Municipal de Saude atuantes no
Ambito da Atencao Primaria a
Saide, na forma que se
especifica e da outras
providencias”.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de Paranhos — MS, no
uso das atribuicbes do art. 49, IV outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei institui o Incentivo por Desempenho do Programa
- Previne Brasil, previsto pela Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019 e
Portaria n°® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, a qual estabelece o pagamento
por desempenho no alcance dos indicadores por Equipe de Atengao Primaria no
Municipio, em substituicdo ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atengéo Basica (PMAQ-AB) no ambito da Estratégia de Saude da
Familia (ESF), instituido pela Portaria MS/GM n° 1.654, de 19 de julho de 2011,
ao qual o Municipio fez jus ao incentivo.

Paragrafo unico. Os valores do incentivo financeiro serdo pagos aos
trabalhadores municipais lotados nas Unidades de Ateng&o Primaria a Saude da
Familia (ESF Centro, ESF Vila Nova e ESF Rural).

Art. 2°. Fardo jus ao recebimento do incentivo todos os trabaihadores
contratados nas modalidades de Empregados Publicos ou Efetivos,
componentes das Equipes de Salude da Familia e Atencdo Primaria, hoje
existentes no Municipio, e que alcancarem a meta instituida por esta Lei,
apurada com base nos Indicadores Quadrimestrais de Saude estabelecidos pela
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nova Portaria de financiamento, que participam e mantém organizado o processo
de trabalho estabelecido no Programa, compreendendo o0s seguintes

profissionais:
a) Agentes Comunitarios de Saude;
b) Enfermeiros;
c) Medicos;
d) Técnicos de Enfermagem e/ou Auxiliares de Enfermagem;
e) Cirurgides Dentistas;
f)  Auxiliares de Saude Bucal e ou/ Técnicos em Saude Bucal,

Art. 3°. A gratificacdo serd concedida mediante cumprimento dos
indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasii.

§1° Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil seréao
aplicados de acordo com o previsto na Portaria 3.222, de 10 de dezembro de
2019 e da Nota Técnica 5/2020-DESF/SAPA/MS, sendo 07 (sete) indicadores

- para o ano de 2020, 07 indicadores para 2021 e 07 indicadores para 2022,
considerando a insergdo de outros novos que forem acrescidos e posteriores
legislacdes que forem publicadas.

§2° Os Indicadores de Desempenho do Programa Previne Brasil estardo
no Anexo | - Plano de Agao, desta lei.

Art. 4°. Os valores fixados do Programa Previne Brasil, utilizados como
gratificagdo, serdo pagos em decorréncia do cumprimento de metas previstas
pelas legislagcbes vigentes e deverdo ser aplicados da seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cento) dos recursos recebidos deverao ser
aplicados em melhorias, manutengdes, investimentos e/ou
custeio na Atengao Primaria Municipal e Vigilancia em Saude,

Il- 50% (cinquenta por cento) serdo pagos aos servidores municipais -«
descritos no art. 2°, paragrafo Unico desta lei.
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§1° O pagamento da gratificagdo aso servidores sera de acordo com o
cumprimento dos indicadores constantes no Anexo i desta lei.

§2° Além do cumprimento dos indicadores, a gratificagdo também néo
sera devida ao servidor quando:

a) rescisao de contrato;
b) afastamento com ou sem remuneracao;
c) faltas injustificadas;

d) apresentacdo de 3 (trés) ou mais atestados no mesmo més, néo
considerando o retorno e excluindo isolamento Covid, cirurgias eletivas
e de urgéncia.

e) apresentacao de atestado por cirurgia estética.
f) licenga maternidade.

Art. 5° O incentivo em nenhuma hipotese sera incorporado ao salario
do servidor beneficiado, sendo a. sua natureza juridica estritamente
indenizatéria, tampouco sera considerado como base de calculo para apuragéo
de outras verbas, seja a que titulo for.

Art. 6°. As despesas necessarias a aplicagdo da presente lei correrao
por conta de recursos correspondentes ao Bloco de Custeio de Servigos Publicos
de Saude, Componente: Piso da Atencdo Basica: Incentivo Financeiro da APS,
do Ministério da Saude.

Art. 7°. O Incentivo Financeiro por Desempenho perdurara enquanto

houver o repasse financeiro do Ministério da Satide.

Art. 8°. Valores repassados pelo Ministério da Saude ao Municipio de
Paranhos, com base na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Salde, anteriormente a data da aprovacéo da presente Lei, caso

ja ndo tenham sido repassados aos profissionais da saude com base nos
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critérios do PMAQ, deverdo ser integralmente rateados nos termos do previsto
no Art. 4° da presente Lei.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 01/01/2022

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2021.

CiDO VIARO

Prefeito Municipal
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