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LEI 713

“Dispée sobre a modificacdo,
reestruturacdo e atualizacao da Lei
n. 688, de 15 de dezembro de 2020
do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do Municipio de
Paranhos, e da outras
providéncias”.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de Paranhos — MS, no
uso das atribuicdes do art. 49, IV outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° As aposentadorias, as pensdes e o plano de custeio do Instituto
Munit:ipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos — PREVIPAR,
passam a ser regidos por esta Lei e pela Lei n © 688, de 15 de dezembro de
2020, com as seguintes alteragdes, acréscimos e revogagdes, promovidas nos
dispositivos abaixo indicados:

§1° - As aliquotas de contribuigdo normal, bem como a de
cobertura das despesas administrativas, serdo estabelecidas
por meio de reavaliagao atuarial, e sera definida e homologada
através de ato do Poder Executivo Municipal, na forma dos
arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464, de 18 de novembro de
2018, ou outra norma que venha substitui-la.

§2° - A aliquota de contribuigdo suplementar, destinada a
cobertura do déficit atuarial previdenciario, sera estabelecida
por meio de célculo atuarial, e seré definida através de ato do
Poder Executivo Municipal.

§3° - As aliquotas de contribuigdo dos entes municipais
empregadores, incidirdo sobre a somatéria das bases de
contribuicdo do exercicio corrente dos seus respectivos
servidores em aftividade, incluindo o0s servidores em
afastamento temporario.

§5° - Quando identificado em reavaliagdo atuarial a
necessidade de majoragdo de aliquotas, o ato do Poder
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Executivo devera observar a anterioridade nonagesimal.” (NR)

“Artigo 45. A doenga ou a lesdo que o segurado possuia antes
de se filiar ao PREVIPAR, nédo lhe conferirda direito a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progresséo ou de agravamento dessa doenga ou lesdo, apés
ter enfrado no exercicio do cargo ou da fungdo, mediante
avaliagdo pericial e observado o disposto no artigo 54, quanto
ao Programa de Readaptacéo.” (NR)

“Artigo 48. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente, decorrente de alienagdo mental,
somente seré feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisorio, que
posteriormente devera ser convertido em definitivo.” (NR)

“Artigo 71.

§6° - No calculo dos proventos do segurado que se aposentar
com fundamento nos artigos 170 ou 171, sempre que a sua
base de contribuigdo for varidvel ao longo do tempo de
contribuigdo, ou contiverem, em sua composi¢cdo, vantagens
de valores varidveis ou vantagens temporarias néo
incorporadas ao patriménio pessoal do servidor. observar-se-
a o seguinte:

l quando tais parcelas estiverem incorporadas
definitivamente na remuneragéo do servidor, por forga de lei
ou de decisédo judicial, e tenham integrado a sua base de
contribuigdo, respeitado, em qualquer hipotese, o limite
previsto no § 5° deste artigo, para fins de concesséo de penséo
por morte ou de aposentadoria pelas regras de transicdo dos
artigos 170e 171; e

. quando tais parcelas integrarem a base de
contribuicdo do servidor, por livce opgdo do servidor, nos
termos do § 4° do artigo 8° desde que 0 mesmo se aposente
com fundamento nos artigos 40 a 59 ou no artigo 170,
respeitados, em qualquer hipdtese, os limites previstos no § 6°
deste artigo.
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§3° - A concessdo de beneficio previdenciério seré objeto de
despacho no respectivo processo e de Portaria do Diretor-
Presidente do PREVIPAR.

§5° - Fica vedada a concesséo de aposentadorias voluntérias e
aposentadorias por incapacidade permanente com efeitos
retroativos, exceto na hipétese de a retroatividade né&o abranger
tempo de servigo publico remunerado, computado na Certiddo
por Tempo de Contribuicdo, atingindo apenas tempo de
contribuigéo facultativa.

........................... " (NR)

“Artigo 84. .............cooooeiiiiiiiiiiiii,

Paragrafo Unico — A percepgéo indevida de beneficios ap6s
a morte de inativo ou de pensionista sujeitara os infratores as
penalidades e consequéncias previstas no § 4° do artigo 39.”
(NR)

“Artigo 86. O demonstrativo de pagamento de beneficio
devera ser detalhado todos os descontos.” (NR)

YArgo 89. ...

§5° - A suspensdo a que se refere o paragrafo anterior
somente serd encaminhada pela autarquia, desde que o
recadastramento tenha sido publicado oficialmente.
........................... "(NR)

Parégrafo Unico - A Certiddo de Tempo de Contribuicédo —
CTC devera indicar o tempo de contribuicdo em anos, meses
e dias, considerando-se 0s anos bissextos.”

“Artigo 97. ..........ccooveeveinennnn,

§2° - Ndo serao deduzrdos do tempo de servico ou de
contribuigcdo, desde que o 6rgdo de recursos humanos tenha
cumprido o disposto no §8° do artigo 8° os dias
correspondentes a:” (NR)
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§1° - A Certiddo de Tempo de Contribuicédo - CTC, devera ser
emitida com as informagdes a que se refere o parégrafo unico
do artigo 95, acompanhada de uma relagdo das bases de
contribuigdo do servidor a partir da data em que o servidor
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tiver iniciado as suas contribuicbes previdenciarias ao RPPS
do Municipio de Paranhos.

“Artigo 112. Sera admitido reviséo da proporcionalidade dos
proventos, em processo de aposentadoria voluntaria,
mediante inclusdo, no seu calculo, de tempo de contribuigdo
anteriores, ndo comprovado por ocasido da concessdo do
beneficio, quando o inativo demonstrar que essa
comprovagéo dependia de orgédo publico competente.

Paragrafo Unico — Nas aposentadorias compulsérias e por
incapacidade permanente, a revisdo a que se refere este
artigo sera sempre admitida, respeitado os prazos de
decadéncia e prescrigédo de que tratam os artigos 168 e 169.”
(NR)

“Artigo 113. O Regime Préprio de Previdéncia Social de
Paranhos observara, quando for omisso nesta Lei e
alteragbes posteriores, as regras do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.” (NR)

“Artigo 116. O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Paranhos, denominado Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos - PREVIPAR,
visa a garantir aos seus segurados, mediante contribuigéo,
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos e compreende um
conjunto de beneficios que garantam meios de subsisténcia
nos eventos de incapacidade permanente para o trabalho,
idade avangada e morte.

“Art. 118. Compbéem a estrutura administrativa do
PREVIPAR os seguintes 6rgéos:

1.Conselho de Administrag&o;
I.Conselho Fiscal;
lll.Comité de Investimentos; e
IV.Diretoria Executiva.

.....................................................

§2° - Os representantes da Administragdo Municipal e dos
servidores para integrarem os Conselhos de Administragéo e
Fiscal de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos para
um mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugédo por
igual periodo.
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§3° - Os Conselheiros poderdo ser reeleitos pelo
funcionalismo e indicados pelo Executivo e Legislativo por até
duas eleigbes no mesmo Conselho.

§4° - O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVIPAR sera
remunerado por Jetom de Presencga, a cada participagdo em
reunido deliberativa.” (NR)

VARG 127, ...cocinvcsmsnnisa

§3° - No caso de impedimento temporario ou licenga
temporaria de membro efetivo do Conselho de Administragéo,
0 mesmo sera substituido pelo respectivo suplente durante o
periodo do impedimento ou da licenga.

§6° - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro sem
suplente que o substitua, a substituicdo far-se-a mediante
escolha do substituto, dentre os suplentes ja eleitos, para
cumprir o restante do mandato, pela votagdo unénime dos
membros remanescentes do colegiado, e nomeagédo pelo
Prefeito.

§4° - Poderdo votar todos os servidores elencados no
Parégrafo Unico do artigo 1° desta lei em atividade ou
aposentados pelo PREVIPAR.

§5° - As eleicbes serdo organizadas e comandadas por uma
Comissdo Eleitoral, composta de 03 (trés) servidores
municipais efetivos, escolhidas e nomeadas pelo Diretor-
Presidente do PREVIPAR, com poderes para aplicar as
penalidades previstas em regulamento.

§6° - Os candidatos poderéo afastar-se do exercicio de seu
cargo, durante os ultimos dois dias uteis que antecedem a
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realizacdo do pleito. sem prejuizo dos vencimentos e
vantagens, para 0s contatos pessoais como funcionalismo e
divulgagéo de sua candidatura.

.................................... "(NR)

“Artigo 123. ............ocovevvvveann.

Vi quando o conselheiro deixar de cumprir 0s requisitos
indispensaveis para integrar o colegiado, previstos no § 2° do
artigo 119;

....................................

§2° - Quando o Conselheiro estiver impedido
temporariamente de comparecer as reunidées, por motivo de
forca maior, podera licenciar-se, empossando-se
imediatamente o respectivo suplente, em carater transitério,
observado o disposto nos paragrafos do artigo 121.

§3° - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de
Conselheiro, sera empossado imediatamente o respectivo
suplente, em carater definitivo, para cumprir 0 mandato
restante de Conselheiro que teve o seu mandato declarado
extinto, observado o disposto nos paragrafos do artigo 121.
........................... "(NR)

“Artigo 125. O Presidente e o Secretario do Conselho de
Administragdo serdo eleitos pelos demais membros do
Conselho para cumprir mandato de trés anos, podendo ser
reconduzidos ao cargo uma Unica vez consecutiva.” (NR)

“APtIGO 126. ........ovoooeeeeeeeeern.

IV.declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho
Administrativo nos casos a que se refere o § 1° do artigo
123 desta lei.” (NR)

“Artigo 130. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente
uma vez por quadrimestre, e extraordinariamente sempre que
se fizer necessario.
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§1° - O Diretor-Presidente serd de livre nomeagéo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
devendo como requisito basico possuir nivel superior
completo e ser segurado do PREVIPAR.

Vill.experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungéo, no exercicio de
atividade nas d4reas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagédo, atuarial
ou de auditoria;

§4° - Durante o exercicio de seu mandato o Diretor Financeiro
s6 podera ser destituido nas hipéteses dos incisos /I, Ill, IV e
VI do artigo 123, mediante processo administrativo instaurado
pelo Conselho de Administragéo ou pelo Prefeito Municipal na
hipétese do inciso VIl do artigo 123.

§5° - No caso de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente, a
substituicdo far-se-& pela indicagdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme dispée o §1° deste artigo.
................................... "(NR)

“Artigo 136. Ao Diretor-Presidente compete administrar os
recursos do PREVIPAR e conceder os beneficios
previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais
membros da Diretoria Executiva, e, especialmente:
................................... "(NR)

“Artigo 165. O limite dos gastos com as despesas custeadas
pela Taxa de Administragdo, aplicados sobre o somatério da
remuneragéo de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro
anterior, sera de até 3,6% (trés virgula seis por cento),
observando-se que:

L Os recursos para essa finalidade deverdo ser
mantidos pela unidade orgamentaria do PREVIPAR
por meio de Reserva Administrativa, em conta
especifica, para sua utilizagéo de forma segregada
dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios;

Il Sera destinado exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do PREVIPAR,
inclusive para a conservagédo de seu patriménio;

. As despesas originadas pelas aplicagées de recursos
do RPPS em ativos financeiros, inclusive as
decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
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rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicacbes, assegurada a
fransparéncia de sua rentabilidade liquida;

IV. O PREVIPAR podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores
serédo utilizados para os fins a que se destina a Taxa
de Administragédo;

V. A aquisicdo, construgdo, reformas, ampliacdo e
melhorias de bens imdveis com 0S recursos
destinados & Taxa de Administragdo restringe-se ao
uso proprio do RPPS.

Vi E vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro 6rgéo
publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso I, deste
artigo, exceto se remunerada com encargos aderentes
a meta atuarial do RPPS.

§ 1° - Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou
consultoria deveréo ser suportadas com os recursos da Taxa
de Administragéo e deverdo observar os seguintes requisitos,
sem prejuizo de outras exigéncias previstas em lei:

l. Os servigos prestados deverdo ter por escopo
atividades que contribuam para a melhoria da gestéo,
dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicdo das atividades decisdrias do RPPS;

. O valor contratual ndo poderéa ser estabelecido, de
forma direta ou indireta, como parcela, fragdo ou
percentual do limite da Taxa de Administragdo ou
como percentual de receitas ou ingressos de recursos
futuros;

1. Em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente
realizados nédo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento).do limite previsto no caput deste
artigo.

§ 2° - A reverséo da Reserva Administrativa, na totalidade ou
em parte, para pagamento de beneficios previdenciarios do
RPPS serd avaliada anualmente pelo Conselho de
Administrag&o, que definira os critérios e forma de reverséo
através de Resolugdo, sendo vedada a devolugéo dos
recursos ao Municipio.

§3° - A aliquota de cobertura das despesas administrativas,
sera revisada anualmente por meio de avaliagéo atuarial,
Juntamente com a revisdo da aliquota de cobertura do custo
normal dos beneficios de aposentadorias e pensées por
morte, na forma dos arts. 13, 44 e 47 da Portaria MF n° 464,
de 18 de novembro de 2018;” (NR)
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“Artigo 167. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 40 e 42 desta lei, é
assegurado o direito & aposentadoria voluntéria com
proventos calculados na forma do artigo 71 e seus §§1° 2°
3° 4° 7° 9° 10, e inciso Il do § 8° ao segurado que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica direta, autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro
de 1998, quando ele, cumulativamente:

............................. "(NR)

“Artigo 170. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas nos artigos 40 e 42, ou pelas
regras do artigo 167, é assegurado o direito a aposentadoria
voluntaria com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da ultima base de contribuicdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observados os
§§ 5° 6° 7° 8°e seu inciso | e 9° do artigo 71, ao segurado
que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 30
de dezembro de 2003, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condig¢bes:

------------------------

§4° - O servidor que cumprir todos os requisitos para se
aposentar pela regra de fransicdo estabelecida por este
artigo ou pela regra de transicdo do artigo 167, devera,
obrigatoriamente, optar pelo beneficio de acordo com uma
dessas regras ou pela regra permanente do artigo 40 ou 42
no caso de exercicio exclusivo do magistério, por escrito e de
forma irretratavel.” (NR)

“Artigo 171. Ressalvado o direito de op¢édo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelos artigos 40, 42, 167 e 170,
o servidor que tenha ingressado no servigo publico, até 15 de
dezembro de 1998, poderé aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderéo a totalidade da ultima base de
contribuicdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, respeitado o disposto nos §§ 5° ,6°,7° 8°e
seu inciso | e 9° do artigo 71, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigées:

...................................... "(NR)

“Artigo 174. O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria,
nos termos do disposto dos artigos 40, 167, 170 e 171 desta
Lei, e que opte por permanecer em atividade, podera fazer
jus a um abono de permanéncia previsto no 20 do art. 31-B
da Constituicdo Estadual e §19 do artigo 40 da Constituigdo
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Federal, equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsdria, respeitando sempre as regras estabelecidas
para os servidores publicos federais de cargo efetivo.
................................... "(NR)

“Artigo 184. Até que entre em vigor o custo normal do Ente,
de que trata o artigo 10 e os limites previstos para despesas
administrativas de que trata o artigo 165, para o exercicio
subsequente ao da aprovagéo desta Lei, fica mantido o limite
da taxa de administragdo de 2% (dois por cento) sobre as
folhas dos ativos e inativos, vinculados ao RPPS Municipal,
até o cumprimento do disposto no §5° do artigo 10 desta Lei.”
(NR)

Artigo 2°. O Comité de Investimentos, & érgdo com exclusividade consultiva,
integrante da estrutura organizacional do PREVIPAR e participante do processo
decisério na formulagéo e execucao da Politica de Investimentos, atendendo as
disposi¢cdes da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, ou outra norma
que venha a substitui-la.

Artigo 3°. Compete ao Comité de Investimentos do PREVIPAR zelar pelos seus
compromissos, diretrizes e objetivos, buscando de forma constante e
permanente comprometimento do Instituto e a garantia do nivel de exceléncia e
de qualidade no encaminhamento, solugao e execugao das matérias levadas a
seu exame ou que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes,
opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de razoabilidade nas
tomadas de decisdes dos investimentos, e, principalmente:

k Politica de Investimento - Analisar e propor a Diretoria Executiva as
alteragdes na Politica de Investimentos, proposta anualmente a
aprovagdo do Conselho Deliberativo, bem como as alteragdes na
Politica ja aprovada e em curso, quando necessarias.

Il Carteira de Investimentos — Monitorar mensalmente a carteira
consolidada quanto aos aspectos de enquadramento legal e aqueles
relacionados ao desempenho e resultado dessas carteiras, alertando
a Diretoria Executiva sobre os eventuais desenquadramentos
observados.

. Politica para Renda Variavel — Avaliar e acompanhar a politica para
aplicagd@o dos recursos em renda variavel - agdes;
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IV.  Risco de Mercado — O Comité de Investimentos deve se certificar de
que as exposi¢des estejam dentro de limites estabelecidos na Politica
de Investimentos ou em procedimentos gerenciais internos,
recomendando as corregdes caso os limites sejam excedidos.

V. Liquidez do Plano — Monitorar o fluxo de caixa de curto prazo do plano
de beneficios mantido pelo PREVIPAR, avaliando as condi¢des para
que os compromissos previstos sejam honrados, principalmente no
que refere aos participantes compreendidos nos compromissos de
renda vitalicia.

VI.  Conjuntura e Cenario Econdmico — Avaliar a conjuntura econémica,
relacionando-a com a carteira de aplicagdes, analisando também as
questdes relacionadas a formagéo do cenario econémico, 0 que deve
incluir ndo s6 a previsdo para um cenario basico, mas também a
formacao de cenarios de estresse.

Vil. Acompanhar e manter-se atualizado a respeito das novidades do
mercado referentes a novos produtos, modalidades de investimento e
praticas de gestéo.

VIll. Recomendagbes Apresentadas — Acompanhar o atendimento das
recomendacgdes apresentadas a Diretoria Executiva.

Artigo 4°. O Comité de Investimentos é composto por:
. 01 (um) Gestor de Recursos;:
. 02 (dois) membros.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité de que trata o caput deste artigo
deverdo ser segurados vinculados ao RPPS Municipal e ter instrugéo superior,
preferencialmente nas areas de Economia, Contabilidade ou afins;

Artigo 5°. As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo Gestor
de Recursos e, na sua auséncia por um dos outros membros do Comité, devendo
obedecer ao quérum minimo 2/3 de seus membros.

Artigo 6°. O Comité de Investimentos reunir-se-4, mensalmente ou
extraordinariamente, com a presenc¢a da maioria absoluta dos membros, sempre
mediante convocagdo do Gestor de Recursos com comunicagao eletrénica ou
oficio, ocorrendo na sede do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paranhos - PREVIPAR, com indica¢édo da ordem do dia.

Paragrafo Unico — As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que houver
necessidade na discussdo dos investimentos, relativa a oscilagées do mercado
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financeiro que afetem os fundos de investimentos e demais ativos que compdem
a carteira de investimentos do PREVIPAR.

Artigo 7°. Os cargos que integram a estrutura administrativa da Diretoria
Executiva do RPPS municipal, considerados essenciais para o seu
funcionamento, séo identificados no Anexo | desta Lei, pelas denominagdes,
quantitativos, vinculagdes e requisitos basicos para provimento.

§1°. O Diretor-Presidente sera de livre nomeacgéo e exonera¢do do Chefe do
Executivo Municipal, em cargo previsto nesta Lei, respeitado os requisitos
indispensaveis para o seu provimento, conforme §3° do artigo 135 da Lei n.
688/2020, com jornada de dedicacao exclusiva.

§2°. O Diretor Financeiro podera acumular suas fungdes ao cargo de origem,
desde que cedido, no minimo, por 20h ao RPPS, para exercicio das suas
atividades como dirigente.

§3°. O Diretor de Beneficios podera exercer suas fungdes do cargo de origem,
concomitante com as atividades de dirigente.

§4°. O servidor nomeado como Diretor-Presidente, estando em atividade, devera
ser cedido ao RPPS, sem dnus para a origem, devendo ser custeado pelos
recursos oriundos da Taxa Administrativa.

§5°. Os servidores eleitos @ nomeados para os cargos de Diretor Financeiro e
Diretor de Beneficios, seréo designados/ cedidos ao RPPS Municipal, com énus
ao 6rgdo cedente, exceto o valor relativo a gratificagdo, a qual sera custeada
pela Taxa Administrativa do PREVIPAR.

Artigo 8° Os valores financeiros, a titulo de vencimento e gratificagéo, devidos
mensalmente aos servidores nomeados em cargos de Provimento em Comisséo
pelo exercicio de suas atribuigcdes, sdo os constantes do Anexo |l desta Lei.

§1°. O servidor nomeado como Diretor-Presidente, que optar pela remuneragéo
do cargo efetivo, recebera uma gratificagéo de 10% sobre o valor do cargo em
comisséo previsto no Anexo |l.

§2°. A tabela salarial prevista no Anexo Il desta Lei sera reajustada, na mesma
data e indice de reajuste dos servidores municipais, através de ato do Prefeito
Municipal.

Artigo 10. Os membros titulares do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal, ou suplentes, quando convocados pela auséncia de seus respectivos
titulares de cada representacao, farao jus ao "Jetom de Presenga" em reunides
ordinarias ou extraordinarias, no percentual de 20% sobre o simbolo

e
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GRATPREV - 2, constante no Anexo |l desta Lei, a partir de sua
indicagdo/nomeacgao constante da Portaria do Poder Executivo.

Artigo 11 - Fica instituida a Gratificagédo Comité de Investimentos, concedida
pela prestagéo de servigos ndo incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou
fungéo do vinculo efetivo, para retribuir a execugao de trabalhos especiais, aos
membros do Comité de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Paranhos — PREVIPAR, sobre o simbolo GRATPREV
- 2, no percentual mensal de:

l. 50%, ao responsavel pela Gestao dos Recursos;
Il. 40% aos membros com certificagao;
Il 20% aos membros sem certificagéo.

§1°. A composi¢céo do Comité de investimentos, devera recair sobre servidores
efetivos, com todos os membros devidamente certificados, os quais, deverao
obedecer as regras previstas na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020 ou outra
que venha substitui-la.

§2°. Caso nao haja quorum de servidores certificados, o Comité de Investimentos
devera ser constituido de, no minimo, dois tercos de membros devidamente
certificados, conforme determina a legislagdo, ficando condicionado as regras,
prazos e requisitos estabelecidos na Portaria n. 9907/2020 e alteragdes
posteriores.

§3°. Os membros do Comité de Investimentos, serdo indicados e nomeados por
ato do Diretor-Presidente, devendo obedecer aos critérios estabelecidos nesta
Lei e demais legislacdes pertinentes.

Artigo 12. Fica autorizado o pagamento pelo PREVIPAR da taxa para inscrigéo
do exame de certificagdo organizado por entidade autdbnoma de reconhecida
capacidade nos parametros definidos na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020
e alteragdes posteriores, a ser realizada pelos membros do Comité de
Investimentos, Conselho de Administragéo ou Fiscal, e pela Diretoria Executiva
da Autarquia.

§1° O pagamento da taxa de inscrigdo indicado no caput deste artigo sera
custeado uma Unica vez aos membros, com recursos administrativos.

§2° No caso de reprovagao no 1° exame de certificagc@o, o servidor devera arcar
com as despesas inerentes as novas tentativas.

§3° Sé havera reembolso de despesas com o exame de certificagdo, quando o
servidor comprovar a aprovagao, sendo reembolsavel uma unica tentativa.

§4° as renovagdes de certificacdes obedecerdo aos §§§ 1°, 2° e 3°, deste artigo.

Artigo 13. A Diretoria Executiva, através do Diretor-Presidente, podera indicar
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servidor, preferencialmente efetivo, para desempenhar as tarefas da
contabilidade do RPPS e responsabilidade técnica de que tratam os artigos 143

a 147 da Lei n. 688, de 15 de dezembro de 2020 e demais obrigagcdes previstas
nas legislagdes vigentes.

§1° A indicagéo de que trata o caput deste artigo, podera recair em servidor
integrante das carreiras do Executivo ou Legislativo municipal, desde que
possua graduagdo em Contabilidade, e esteja devidamente inscrito no érgéao de
classe da profissao.

§2° As atividades de que tratam o caput deste artigo, poderdo ser exercidas
concomitantemente com o cargo de origem.

§3° O servidor designado, estara vinculado a Diretoria Financeira, que delegara
atribuicbes inerentes as fungdes contabeis, devendo as tarefas ser
desenvolvidas de maneira atualizada as normativas e legislagdes pertinentes.

§4° Para retribuir a execugdo do trabalho especial no desempenho das
atividades de que trata este artigo e a compensag¢ao das horas excedentes, ao
servidor designado, sera atribuida Gratificagao Por Encargos Especiais, simbolo
GRATPREV-2, constante no Anexo |l desta Lei.

§5° O servidor indicado, sera designado por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 14. As despesas decorrentes da implementacéo desta Lei, correrdo a
conta de dotagdes orgamentarias préprias.

Artigo 15. Revogam-se:

I Os dispositivos abaixo indicados da Lei n. 688, de 15 de dezembro de
2021:

-

a) artigo 57;

b) §2°e §6°do art. 72;

c) §1°do artigo 118;

d) §7°e §9° do artigo 121;

e) inciso lll do artigo 124,

f) paragrafo Unico do artigo 128;
g) §2°do artigo 133;

h) paragrafo unico do artigo 136;
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i) paragrafo unico do artigo 137;

j) paragrafo unico do artigo 138;

k) §§§ 4° 5°e 6° do artigo 165;

1) §1°do artigo 174,

m) artigo 180;

n) §§1°e 2°do artigo 184.

1. Lei n. 638, de 29 de maio de 2018;

lll.  Lein. 693, de 30 de margo de 2021.

Artigo 16. Esta Lei entra em vigor a contar da data de sua publicagéo.

Gabinete(do Prefeito, em 21 de dezembro de 2021.

DONIZETE APAREGIDO VIARO
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PREFEITURA MUNICTPAL DE AMAMBAL- MS
SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
COMISSAD PERMANENTE DE LICTTACAD

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGCO N° 025/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N*° 95883/2021

Abertura: 27 de Janeiro de 2022

Horariv: iy 08h00min (vitv horas)

Local de abertura: Na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal
de Amambai/MS, localizada da Rua Sete de Setembro, 3234,

Objeto de Licitagao: Selecio dv propostas visando & Contratacio
de empresa pecializada ne drea de  engenharw para
EXECUCAO DE OBRA DE PAVIMENTAGAQ ASFALTICA E
DRENAGEM PLUVIAL EM DIVERSAS RUAS DA VILA
JARDIM ANA MANSANO NO MUNICIFIO DE AMAMBAI
~MS, a wer custeada com recursos oriundo do CONTRATO DE
REPASSE N° 005854/2020/MDR/CAIXA - OPERACAO
1074734-19, Programa “Desenvolvimento Regional, Territorial
e Urbano” e contrapartida do municipio custeado com o
recurse da Conta n” 180.000-0, conforme Planilha Orgamentiria,
Cronograms Fisieo/Financeirs, Composicoes, Meméria de
Cileulo, Memorial Descritivoe e Projetos, constantes em anexo ao
Fdital, critério de julgamento de propostas de preco MENOR
PREGO GLOBAL.

Retirada do Editalk O Edital poderd ser obtide no site
1 vewae amambar msson br/oditas © na sala de reunido
de Liclsgio e Contratagio, no enderego supra atado, pelo
representante legal da empress, atravéy de fotocdpias vu melo
eletrénico, os quais serio formecidos aos mteressados,
diariamente, no  expediente comercial das  07h:00min  as
12h:00min,

Informacées complementares poderdo ser obtdas no mesmo
enderego e pelos telefones (067) 2481-7400.
Ve

Amambai - MS, 10 de Janeiro de 2022,

ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO

PREFFITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI - MS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCLAL N* 080/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 96587/2021

O MUNICIPIO DE AMAMBAL-MS - Estado Mato
Grosso do Sul, por intermédio do Pregoeiro designado
através do Decreto n” 14272021, de 14 de Janeiro de 2021,
torna ptiblico aos interessados, que promoveréd lidlacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “Menor
prego por Item”, objetivando & Seleqiv de empresas
devidamente constituidas, para Aquisicdo de Quadros
Brancos para as escolas municpais, conforme solicitacio
da Secretaria de Fducagio, tudo em conformidade com as
especificagaes descritas no Termo de Referéncia - Anexo 1
do Edital.

Local e Data do Credencdia to, da Entrega dos
Envelopes e da Realizagio do Pregio: O aedencamento
e o recebimenta dos envelopes de propostas de precos e
de habilitagdo serd no dia 24/01/2022, 08h0Omin (vito
horas), na sala de reunifo de Lidtacdo e Contratacio
localizada na Rua Sete de Setembro, n® 3244, centro, em
Amambai / MS.

Retirada do Edital: O Edital poderd ser obtida no site
hitp./ / www.amambaims gov. br/ edilais e na sala de
reurido de Lidlagio e Contratagdo, ne enderego supra
citado, pelo representante legal da empresa, através de
futocopias uu meio eletrimico, us quais serau furnecidos
aus inter dos, diari no exp comercial
das 07:00 as 13:00 horas.

" Al

Inf c 1

P derdo ser obtidas no
mesmo endereo e pelos telefones (067) 3481-7400.

Amambai - MS, 10 de Janeiro de 2022.

ALEX WILLIAM DE SOUZA SANTOS
PREGOEIRO OFICIAL
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