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Altera os Niveis de Valoriza¢do, bem como seus
percentuais, inclui paragrafos no Art. 16 e
modifica os Anexos lll e IV da Lei 415/2008 - que
institui o Plano de Carreira, Remuneragdo e
Valorizagdao do Magistério Publico Municipal de
Paranhos, e da outras providéncias.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de Paranhos — MS, no
uso das atribuigcbes do art. 49, IV outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O Art. 16° da Lei 415/2008, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
[...]

Art. 16° - Os Niveis de Valorizagdo correspondem, respectivamente, as
seguintes titulagdes e habilitagdes:

NIVEL DE = ~
VALORIZACAO TITULACAO/HABILITAGCAO
| Curso de Ensino Médio na modalidade normal, Magistério
e Ara Vera (Magistério Indigena)
Em curso de Ensino Superior, em nivel de Licenciatura
Plena ou de Graduagdo em Pedagogia e/ou Normal
I Superior, admitida a habilitagdo especifica obtida em
programas de formagédo pedagdgica para portadores de
diploma de Educagdo Superior, nos termos da legislagdo
vigente. '
Pos-Graduagéo Lato Sensu em Educagdo e/ou em area
" relacionada diretamente com o objeto de concurso, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na forma da legislacéo educacional vigente.
Pé6s-Graduagéo Stricto Sensu em Educagéo e/ou em area
v relacionada diretamente com o objeto de concurso — Nivel
de Mestrado, obtido em Instituigéo de Ensino Superior (IES)
reconhecida pelos orgdos educacionais competentes.
Pés-Graduagao Stricto Sensu em Educacéo e/ou em area
relacionada diretamente com o objeto de concurso — Nivel
V de Doutorado, obtido em Instituigdo de Ensino Superior
(IES) reconhecida pelos 6rgéos educacionais competentes.
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§ 1° Aos profissionais habilitados no Nivel | que possuirem Nivel Médio em
formacdo em Magistério efou Magistério Indigena (Ara Vera) receberdo o
adicional de 10% sobre o vencimento do nivel/classe que se encontrar.

§ 2° Os profissionais habilitados no Nivel IV, receberdo o adicional de 5%,
tendo por base de calculo o Nivel Il

§ 3° Os profissionais habilitados no Nivel V, receberdo o adicional de 5%,
tendo por base de calculo o Nivel IV.

§ 4° O Niveis de Valorizagéo Ill, IV e V, se aplicam aos servidores do Quadro
Permanente do Magistério Municipal.

§ 5° Acrescenta ao anexo IV — (vencimentos — magistério), da Lei 415/2008 a
Classe “I” com o percentual de 40% em cima dos vencimentos do magistério

Art. 2° - Os Anexos lll e IV da Lei 415/2008, passam a vigorar com a seguinte

estrutura:
_ ANEXO Il
GRATIFICAGAO INERENTE AS FUNGCOES
SIMBOLO DESCRICAO PERCENTUAL
DE - 1 Diretor Escolar / Diretor Adjunto 25%
DE -2 Diretor Escolar — Educacao Infantil 25%
SP-1 Coordenador Pedagégico / Inspegao 20%
Escolar

Art. 3° - Em virtude da Lei Complementar 173/2020, esta lei entra em vigor a
partir de 01/01/2022, revogando quaisquer disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prafeito, em 21 de dezembro de 2021,

DONIZETE APAR
Prefeito Municipal
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v o objetrva oo onirvistin slou andlise de s
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§ 1* Aos profissionsis habilaios no Nive! | que possuirm Nivel Médio sm
lormacha am Magishino el Migilino Indigans (Ark Verd) eceberio o
edicional de 10% sobrw 0 vencimento do nivolisiesse qus se nconar

§ ¥ Os pofissionsss hatiudos fo Nivel IV, racoberdo o sdcional o 5%
tena por base de cliculo o Hivel fit

& 3* O profusionai habiitados 0o Mivel V, recaberio o adiconsl o 5%,
fano por base de clicuto © Hivel IV,

§4° O Nives do o Bl 1V 0 V, 5@ aphc o Quadio
Parmanonte 00 Magistiio Muncipal
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Clasye “I" com 0 parcantusl de 40% & cima 008 vencimenins 0o mapeing

Art. 7 - Os Anexos i @ IV 0 Loy 415/2008, passam @ VGO COM O SgUINte

Art. 3* < Em virtude da L Complementar 173/2020, ssla el enve em vigar &
partir do 01/01/20272, nevopando Qualaquer SapOAKKHes om contring.
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