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LEI'710

“Dispoe sobre a implantacdo e a oferta
dos servigos de Assisténcia Social e de
Psicologia em equipe Multiprofissional,
na Rede Municipal de Ensino de
Paranhos, e da outras providéncias”.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de Paranhos - MS, no
uso das atribuigcdes do art. 49, IV outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a obrigatoriedade da oferta dos servicos de Assisténcia
Social e de Psicologia em equipe multiprofissional em na Rede Municipal de
Ensino do Municipio Paranhos, MS, nos termos da Lei Federal de n® 13.935, de
11 de dezembro de 2019.

§ 1.° O atendimento previsto. no caput deste artigo por equipe
multiprofissional sera prestado por psicologo credenciados junto ao Conselho
Federal de Psicologia (CFP), e por assistentes sociais credenciados junto ao
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).

§ 2.° As equipes multiprofissionais deverdo desenvolver agbes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem dos alunos,
com a participacdo da comunidade escolar atuando na mediacdo das relacbes
sociais, clinicas efou institucionais, bem como no acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
alunos em situagdes de discriminagcao, preconceitos e violéncias na escola, onde
contara com a colaboragéo das familias e dos 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude.

Art. 2° - Compete ao Servigo Social Escolar:
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|.  Efetuar levantamento de natureza socioeconémica e familiar para
caracterizagao da populagéo escolar;

Il.  Elaborar e executar programas de natureza sécio familiar, visando a
prevengado da evasao escolar e a melhoria do desempenho do estudante;

lll.  Integrar o Servigo Social Escolar a um sistema de prote¢do social amplo,
operando de forma articulada outros beneficios e servigos sécio
assistenciais, voltados aos pais e/ou responsaveis e estudantes no ambito
da educagdo em especial, e no conjunto das demais politicas sociais,
instituicbes privadas e organizagées comunitarias locais (quando for o
caso), para atendimento de suas necessidades;

IV. Coordenar os programas assistenciais ja existentes ou que vierem a
existir nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino e/ou no
ambito da Educagao Municipal;

V. Realizar visitas domiciliares com o objetivo de ampliar o conhecimento
acerca da realidade socio familiar do estudante, possibilitando assisti-lo
adequadamente,

VI.  Participar em equipe multidisciplinar, da elaboragdo de programas que
visem prevenir a violéncia, bullying, abuso sexual, a prostituicdo, o uso de
drogas e o alcoolismo, bem como o esclarecimento sobre doencgas
infectocontagiosas e demais questdes de salde publica;

VIl.  Elaborar e desenvolver programas especificos nas unidades escolares
onde existam estudantes egressos das classes especiais e/ou da Sala de
Recursos Multifuncionais;

VIIl. O atendimento e acompanhamento sistematico as familias e estudantes
das unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso
e permanéncia do educando na escola;

IX. Elaborar Plano de Trabalho da equipe, contemplando agdes/projetos para
os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as
especificidades da municipalidade;

X.  Monitorar e acompanhar os estudantes em situagdo de risco, abandono,
EM cumprimento de medida socioeducativa e evasao escolar, /

Xl.  Elaborar relatérios de sistematizagéo do trabalho realizado, contendo
analises quantitativas e qualitativas;
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XIl. Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagcdo com a
Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xlll. Realizar estudos e pesquisas que identifiguem o perfil socioeconémico
elou cultural da populacéo atendida, suas demandas, caracteristicas do
municipio, dentre outras tematicas;

XIV. Realizar reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos,
envolvendo a equipe gestora, profissionais da educagdo e equipe
pedagodgica (Diregdo Escolar e Coordenagao Pedagdgica) das unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino efou Equipe Técnica da
Secretaria Municipal de Educacao;

XV. Participar nos espagos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em
especial das areas da educacgéo, assisténcia social, crianga e adolescente
e saude;

XVI. Fortalecer a parceria com o Conselho Tutelar para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integrado dos publicos escolares;

XVIIl. Participar de forma peridédica em reunido de supervisao, estudo de casos
e planejamento.

XVIIl.  Empreender outras atividades pertinentes as prerrogativas inerentes ao
profissional Assistente Social, ndo especificadas neste artigo.

Paragrafo Unico: O Servico Social Escolar sera exercido por profissionais

habilitados nos termos da Lei Federal n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e

modificagbes respectivas, observadas as condi¢cdes estabelecidas em lei.

Art. 3° - Compete ao profissional de Psicologia:

I.  Diagnosticar, prevenir e trabalhar os diversos problemas do cotidiano
escolar que dificultam o processo de ensino-aprendizagem dos alunos;

Il.  Atuar junto as familias, corpo docente, discente, diregéo e equipe técnica,
com vistas a melhoria do desenvolvimento humano dos alunos, das
relagdes professor-aluno e aumento da qualidade e eficiéncia do processo
educacional, através de intervengdes preventivas, podendo realizar
atendimento clinico;

Il.  Dar atengdo especial a identificagdo de comportamento antissocial
relacionado a problemas de violéncia domeéstica, assédio de qualquer
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natureza, inclusive o chamado bullying, abuso sexual e uso de drogas,
entre outros.

IV. Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado
as diversas faixas etarias, em unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

V. Participar da elaboragéo de programas de pesquisa sobre a saude mental
dos estudantes e/ou profissionais da educagdo, bem como sobre a
adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade
psicossocial.

VI. Participar e acompanhar da elaboracdo de programas educativos e de
treinamento em salde mental, a nivel de atengé@o primaria, em unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

VIl.  Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de
educacao e saude;

VIIl.  Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptagao do
individuo as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

IX. Orientacdo e acompanhamento a estudantes, seus familiares,
profissionais da educagdo que participam, diretamente ou indiretamente
dos atendimentos.

X. Participar de programas de atengdo primaria em articulagdo com setores
da saude, organizando grupos especificos, visando a prevencgao de
doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicoldgico, |

Xl. Participar da elaboracéo, execugéo e analise das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do
pessoal envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim,
guanto nas atividades meio.

Xll.  Encaminhar e orientar os estudantes, suas familias e profissionais da
educacgéo, quanto ao atendimento adequado, no ambito da satude mental,
nos niveis de prevengao, tratamento e reabilitagéo;

Xlll.  Elaborar diagnésticos psicossociais;
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XIV. Desenvolver agdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de
maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboragéo de conflitos e estimulando a criatividade na
busca de melhor qualidade de vida no trabalho.

XV. Colaborar com a adequagdo, por parte dos educadores, de
conhecimentos da Psicologia que |hes sejam Uteis na consecugao critica
e reflexiva de seus papéis.

XVI. Desenvolver trabalhos com educadores e estudantes, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.

XVIl. Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, coordenadores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam blogquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades,
a auto realizagéo e o exercicio da cidadania consciente.

XVIIl. Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da
relagdo professor-estudante, em situacbes escolares especificas,
visando, através de uma agéo coletiva e interdisciplinar a implementagéo
de uma metodologia de ensino que favorega a aprendizagem e o
desenvolvimento.

XIX.  Participar do trabalho das equipes de planejamento pedagogico, curriculo
e politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles aspectos que
digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e das relacdes interpessoais, bem como participar da
constante avaliagdo e do redirecionamento dos planos e praticas
educacionais implementados.

XX. Desenvolver programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados
no conhecimento psicolégico e numa visao critica do trabalho e das
relagbes pessoais e/ou sociais.

XXI. Diagnosticar as dificuldades dos estudantes dentro do sistema

educacional e encaminha-los aos servigos de atendimento de
especialistas, aqueles que requeiram diagnostico e tratamento de
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problemas psicologicos/psiquiatricos  especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a
atuagédo integrada entre escola e a comunidade.
XXIl.  Supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia
Educacional clinica e/ou institucional.
XXIll.  Empreender outras atividades pertinentes as prerrogativas inerentes ao
profissional Psicélogo, ndo especificadas neste artigo.
Paragrafo Unico: A assisténcia psicologica sera prestada por profissionais
devidamente habilitados nos termos da Lei n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962 e
modificacdes respectivas, observadas as condigdes estabelecidas em lei

Art. 4° - O Sistema Municipal de Ensino — SME, dispora de um ano, a partir da
publicagdo desta lei, para tomar as providéncias necessarias ao cumprimento de
suas disposicdes, bem como estabelecer as conexdes e articulagao/parcerias
com os setores da Salde e Assisténcia Social do municipio.

Art. 5° Ficam criados os cargos abaixo relacionados para atendimento exclusivo
da/na Rede Municipal de Ensino:

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO NIVEL | C/H/IS | COEF. | VAGAS REQUISITOS
_ 15 1,35 Curso Superior
Assistente
) Vi 20 2,02 1 Completo com
Social '
30 2,7 Registro no CRESS.
20 1,35 Curso Superior
Psicologo Vi 30 2,02 1 Completo com
40 2,7 Registro no CRP.

Paragrafo Unico: Acrescenta-se esse quantitativo de cargos e vagas ao
ANEXO |, da Lei Complementar n°® 558, de 10 de novembro de 2015.

Art. 5° - Na auséncia de Concurso Publico para preenchimento das vagas
criadas por esta lei, fica o Poder Executivo Municipal através da Secretaria
Municipal de Educagao, autorizado a realizar processos periodicos de selegéo a
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fim de atender a demanda da Rede Municipal de Ensino, podendo se usar de
avaliagdo objetiva e/ou entrevistas e/ou analise de titulos.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, dar-se-do, por
intermédio de dotagbes orgamentarias do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacédo — FUNDEB, ficando esses profissionais com/no atendimento exclusivo
a Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° - Em virtude da Lei Complementar 173/2020, esta lei entra em vigor a
partir de 01/01/2022, revogando quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 21 de dezembro de 2021.

DONIZETE APARECIDQ VIARO
Prefeito Municipal
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