ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS ‘
Prefeitura de

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL P
DOS SERVIDORES DE PARANHOS ARA nle:'.g.s.,

LEI N° 688/2020.

“Dispde sobre a modificagdo, reestruturagao,
consolidagdo e atualizagdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Paranhos,
e da outras providéncias”.

DIRCEU BETTONI, Prefeito Municipal de Paranhos, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PARANHOS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Artigo 1°. Fica consolidado, atualizado e reestruturado na forma desta Lei, 0 Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Paranhos, Estado de Mato Grosso do Sul, o qual
goza de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e autonomia administrativa e
financeira, administrado pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos —
PREVIPAR.

Paragrafo Unico - O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos —
PREVIPAR, tem por finalidade assegurar, mediante contribuigao, aos servidores municipais detentores de
cargos de provimento efetivo e estaveis da Administragdo direta e indireta, autérquica e fundacional, e da
Camara Municipal, e aos seus dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de aposentadorias e
pensdes por morte.

Artigo 2°. O RPPS do Municipio de Paranhos, de filiagdo obrigatoria, sera mantido pelo
Municipio, por seus Poderes, pelas suas autarquias e fundagdes, pela Camara Municipal, e pelos seus
segurados ativos, inativos e pensionistas, nos termos desta lei.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Artigo 3°. O RPPS do Municipio de Paranhos rege-se pelos seguintes principios:
I.  universalidade de participag@o nos planos previdenciarios;
IIl. irredutibilidade do valor dos beneficios;

lll. vedagdo de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento dos oOrgaos empregadores e da
contribuicdo compulsoria dos segurados ativos, inativos e pensionistas;

V. subordinagcdo das aplicacbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI. subordinagdo de seu plano de beneficios ao rol de benefi\:ios previdenciarios do
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

VII. participagao obrigatoria de segurados ativos e inativos nos orgaos de administragéo
do RPPS do Municipio de Paranhos; e

VIIl.  equilibrio atuarial e financeiro.

Artigo 4°. Os recursos garantidores integralizados do RPPS do Municipio de Paranhos tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.

Artigo 5°. O desligamento do segurado do RPPS do Municipio de Paranhos n&o atribui direito
arestituicdo das contribuicdes vertidas ao PREVIPAR, mas garante ao segurado a contagem do seu tempo
de contribuicdo para aposentadoria no RGPS ou em qualquer outro regime.

CAPITULO Il
DAS DEFINIGOES

Artigo 6°. Para os efeitos desta lei definem-se como:

l.  beneficidrio: pessoa que, na qualidade de dependente de segurado, pode exigir o
gozo dos beneficios especificados nesta lei;

Il. cargo efetivo: posto de trabalho ocupado por servidor selecionado em concurso
publico, para estabelecer vinculo permanente com o servigo publico municipal, com
denominagao propria, atribuigdes especificas, vencimento correspondente, na forma
do plano de cargos e carreira do municipio e regido por regras estatutarias quanto
aos direitos, as vantagens, aos deveres e as obrigagoes;

ll. carreira: conjunto de cargos da mesma natureza profissional, hierarquicamente
escalonadas, organizados segundo complexidade das atribuigbes, nivel de
responsabilidade e especificidades das condigdes de trabalho;

IV. contribuigdes normais: montante de recursos devidos pelo Municipio e pelos
segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS,
necessarias para a formagao dos fundos garantidores dos beneficios estruturados
no regime de capitalizagdo e para o pagamento dos beneficios estruturados no
regime de caixa;

V. contribuigbes complementares: aporte destinados ao custeio de insuficiéncia de
cobertura de déficit previdenciario, das provisdes matematicas, amortizagéo de
dividas do patrocinador, servicos passados e outras finalidades nao incluidas na
contribuigdo normal.

VI. equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigag0es projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

VIIl.  funcgdo de magistério: o tempo de efetivo exercicio do cargo de professor em sala de
aula, bem como o tempo de efetivo exercicio de fungdes de suporte pedagdgico, tais
como: de administracdo ou dire¢do de unidade escolar, de coordenagao
pedagdgica, de inspe¢ao administrativa e pedagogica da rede municipal de ensino,
de supervisao pedagogica, de orientagdo pedagogica e de assessoramento
pedagogico, exercidas em estabelecimento da educagdo basica, por servidor que
seja ou tenha sido titular de cargo efetivo de professor no municipio de Paranhos;

VIIl.  segurado: servidor publico titular de cargo efetivo, estavel declarado por forga do
Artigo 19, da ADCT da CF, do Municipio, e 0 aposentado pelg RPPS do Municipio
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IX. tempo de carreira: tempo cumprido em emprego, fungdo ou cargo de natureza
efetiva ou nao efetiva até 15 de dezembro de 1998, e, a partir dessa data, o tempo
de carreira cumprido exclusivamente no exercicio de cargo efetivo no Municipio de
Paranhos, observado o disposto no § 1° deste artigo;

X. tempo de efetivo exercicio no servico publico: tempo de exercicio de cargo ou
emprego publico, ainda que descontinuo, na Administragéo direta, autarquica,
fundacional, de quaisquer poderes dos Estados ou da Unido, excluido o tempo de
exercicio concomitante no servigo publico, em casos de acumulag@o permitida de

cargos;

Xl. tempo de cargo efetivo: tempo de titularidade do cargo em que se der a
aposentadoria.

XIl.  servidor estavel: ocupante de cargo publico declarado por forga do Artigo 19, da
ADCT da CF/88.

§1° - Quando o cargo néo estiver inserido em plano de cargos e carreiras, 0 tempo de carreira
correspondera ao exercicio do Ultimo cargo no qual se dara a aposentadoria.

§2° - Considera-se tempo de cargo efetivo o tempo em que o servidor titular de cargo efetivo
se encontrar no exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de diregao sindical, ou no exercicio
de cargo de provimento em comissao mediante designagao.

CAPITULO IV

DO PLANO DE CUSTEIO PREVIDENCIARIO
SECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7°. O RPPS, sera custeado mediante recursos de contribuicoes do Municipio de
Paranhos, por seus Poderes, pelas suas Autarquias, Fundagdes Publicas e outros Orgdos empregadores
do municipio, e pelas contribui¢des dos segurados ativos, inativos e pensionistas, por outros recursos que
lhe forem atribuidos, e pelos rendimentos decorrentes das aplicacbes de todos 0s seus recursos
financeiros.

Paragrafo Unico — O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser revisto
anualmente, objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e atender as limitagbes impostas pela
legislagao vigente.

SEGAQ I
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Artigo 8°. Constitui fato gerador das contribuigtes do servidor para o RPPS do Municipio de
Paranhos, a percepcao efetiva, por este, de remuneragédo permanente, relativo ao exercicio de cargo
efetivo, oriundos dos cofres publicos municipais ou das autarquias e das fundagdes publicas.

§1° - A contribuigdo mensal dos segurados para o RPPS do Municipio de Paranhos de que
trata esta lei, incidira sobre a totalidade da remuneragéo base de contribui¢éo, e a aliquota correspondera
a 14% (catorze por cento).

§2° - Para o calculo das contribui¢des incidentes sobre a gratificacéo natalina sera observada
a mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicao dos segurados.

-
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§3° - Considera-se base de contribuico, para os efeitos deste artigo, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, 0s adicionais de carater individual e
permanente e quaisquer outras vantagens, incluidas as vantagens incorporadas ou asseguradas a sua
remuneragao, excluidas, quando for o caso:
l. diarias;
Il. ajuda de custo;
lll. salario-familia;
IV. auxilio-funeral;
V. auxilio-alimentagao;
VI. auxilio-creche;

VII. indenizagao de transporte;

VIIl.  gratificagéo ou parcela remuneratoria decorrente do local de trabalho, que obrigue o
servidor a executar trabalho especial com risco de vida (periculosidade) ou em
condigbes prejudiciais a saude (insalubridade);

IX. gratificagdo pela designagao para exercicio de fungéo de confianga;
X. abono de permanéncia a que se refere 0 §19 do artigo 40 da Constituigdo Federal e
o artigo 165 desta lei;
Xl. parcela remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de cargo de provimento em
comissao ou de funcao de confianca;
XIl.  indenizagdes de ferias ndo gozadas;
Xlll.  adicional ou abono de férias, em virtude do gozo de férias anuais remuneradas;
XIV. outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§4° - Excetua-se do disposto no inciso IX, do § 3°, deste artigo, os servidores publicos
municipais ocupantes de cargos técnicos exclusivo da area de saude, sendo utilizado para calculo dos
proventos de aposentadoria, quando vertidas as respectivas contribui¢oes de, no minimo de 36 meses.

§5° - O senvidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio de cargo de
agente politico, de Secretario Municipal ou de direg¢éo de autarquia ou fundaga@o municipal, ou no exercicio
de mandato eletivo municipal, contribuira para 0 RPPS do Municipio sobre a base de contribuicéo
correspondente ao cargo de que é fitular, inclusive sobre parcela de gratificacdo natalina, bem como
eventuais parcelas remuneratérias incorporadas ao seu patrimonio pessoal.

§6° - O comprovante de remuneragao dos servidores municipais devera indicar o valor total
da base de contribuigao.

§7° - As contribuicbes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de
pagamento.

§8° - Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razao de faltas,
suspensao do servigo ou qualquer outra ocorréncia, a aliquota de contribuigdo devera incidir sobre o valor
total da base de contribui¢éo prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo,
desconsiderados os descontos.

§9° - As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patriménio pessoal do servidor, por
forga de lei municipal, integram a base de contribuigéo do servidor, mesmo que se enquadrarem em alguns
dos incisos do § 3° deste artigo.
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SECAO I

DA CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR INATIVO E DO PENSIONISTA

Artigo 9°. Os aposentados e pensionistas da Prefeitura Municipal de Paranhos, suas
autarquias e fundagdes e da Camara Municipal de Paranhos, contribuirdo com a mesma aliquota prevista
para os servidores em atividade, incidente sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e
pensdes que exceda trés salarios minimos.

§1° - A aliquota de contribuigao previdenciaria dos inativos sera sempre igual a estabelecida
para o0s servidores em atividade.

§2° - A contribui¢&o previdenciaria incidira sobre a gratificagao natalina dos segurados inativos
e pensionistas, observado o disposto neste artigo.

SEGAO IV :
DA CONTRIBUIGAO DO MUNICIPIO

Artigo 10. A contribuicao normal do Municipio e dos seus entes empregadores, para o
PREVIPAR nao podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribui¢ao do segurado.

§1° - A aliquota de contribuicao normal sera estabelecida por meio de calculo atuarial, e sera
definida através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

§2° - A aliquota de contribuicdo complementar, destinada a cobertura do déficit atuarial
previdenciario, sera estabelecida por meio de calculo atuarial, e sera definida através de Decreto do Poder
Executivo Municipal.

§3° - As aliquotas de confribui¢do dos entes municipais empregadores incidirdo sobre a
somatoéria das bases de contribuigao dos seus respectivos servidores em atividade, incluindo os servidores
em gozo de auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio reclus&o.

§4° - As aliquotas de contribuicao a que se refere este artigo serdo revistas sempre que a
reavaliagao atuarial indicar essa necessidade.

Artigo 11. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente, quando decorrentes do pagamento de beneficios de prestagdo continuada, na
forma da Lei Orgamentaria Anual.

Artigo 12. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias ou
contribuicbes complementares destinadas a amortizacdo de déficits verificados no RPPS, nao serao
computados para efeito da limitagao de que trata o artigo 10 desta lei.

Paragrafo Unico - Os déficits atuariais previdenciarios ndo poderdo ser cobertos com
contribuicbes dos servidores.

Artigo 13. A contribuicao dos 6rgaos empregadores do Municipio, autarquias e fundagoes
publicas, para 0 RPPS do Municipio de Paranhos, seréo constituidas de recursos adicionais do orgamento
fiscal, fixados obrigatoriamente na lei orgamentaria anual.

SEGAOV
DO CONTRIBUINTE FACULTATIVO
Artigo 14. O servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com prejuizo de vencimentos,
sem dele se desligar, ou entrar em licenga nao remunerada, inclusive na hipdtese do paragsafo ﬂn‘c\odo

5
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artigo 17 desta lei, podera optar pelo pagamento de suas contribui¢des previdenciarias e da contribui¢ao
patronal normal, inclusive sobre verba de gratificacéo natalina, na qualidade de contribuinte facultativo,
durante o periodo do afastamento, da licenga, ou da prisdo sem condenagao, para efeitos de contagem
do tempo de contribuigao para fins de aposentadoria.

§1° - E contribuinte facultativo, mediante opgao, o servidor que for afastado ou licenciado
temporariamente do cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou remuneragao do Municipio.

§2° - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera computada para o
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo
de cargo na concessao da aposentadoria.

§3° - As aliquotas da contribuicao facultativa serao calculadas sobre a ultima base de
contribui¢do do servidor, reajustadas sempre que houver reclassificagdo do padrao de vencimento de seu
cargo, ou majoracao de sua remuneragdo, na mesma proporgao.

§4° - A contribuigdo patronal a cargo do contribuinte facultativo n&o incluira a contribuigéo
complementar, destinada a cobertura do déficit previdenciario.

§5° - O segurado podera, a qualquer tempo:

l. retratar-se da opgéo feita;

IIl. n&o tendo feito a opgéo, fazé-lo, promovendo o recolhimento das contribuigdes com
efeito retroativo a partir de seu afastamento ou licenga, acrescidas de atualizagéo
monetaria, calculada com base na variagao do IPCA/IBGE, e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

§6° - O servidor afastado ou em licenca do trabalho que ndo exerceu a opgao ou, tendo
exercido, nao esteja efetuando o pagamento das contribuigbes facultativas, ndo tera direito a concessao
de qualquer beneficio previdenciario, salvo se efetuar o recolhimento de sua contribui¢éo e a patronal
pertinente ao periodo, desde o seu afastamento, com os acréscimos referidos no paragrafo anterior.

§7° - As contribuigdes referidas no paragrafo anterior poderao ser recolhidas parceladamente,
mediante prévia autorizagao, para desconto mensal do beneficio a ser concedido ao segurado ou aos seus
dependentes, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu valor bruto, com 0s mesmos acréscimos.

SEGAO VI
DA CONTRIBUIGAO DO SERVIDOR CEDIDO
COM PREJUIZO DE VENCIMENTOS

Artigo 15. Na cessao de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneragao seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria, a contribuigdo é obrigatoria, sendo de sua
responsabilidade:

l. o desconto da contribuigao devida pelo servidor; e
Il. a contribuigéo devida pelo ente cedente.

§1° - Cabera ao cessionério efetuar o repasse das treze parcelas de contribuigbes ao
PREVIPAR.

§2° - Caso o cessionario n&o efetue o repasse das contribuigdes ao RPPS do Municipio de
Paranhos no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais

valores junto ao cessionario. \
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§3° - O termo ou ato de cessao do servidor com 6nus para o cessionario devera prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias ao
PREVIPAR, conforme valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente, inclusive sob verba
de gratificag&o natalina.

Artigo 16. Na cessao de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario
e sem prejuizo dos vencimentos dos servidores cedidos, continuardo sob a responsabilidade do ente
municipal cedente o desconto e o repasse das contribuigdes ao Instituto de Previdéncia.

Artigo 17. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento do servidor de que trata
o artigo 31, o calculo da contribui¢do sera feito de acordo com a remuneragéo do cargo efetivo de que o

servidor seja titular.

Paragrafo Unico - N&o incidirdo contribuicdes para o RPPS do ente cedente ou do ente
cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratorias
complementares, ndo componentes da remuneragao do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ao

servidor cedido.

Artigo 18. As disposigdes dos artigos 15, 16 e 17 desta sec¢ao se aplicam aos afastamentos
dos servidores para o0 exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

SECAO VII
DE OUTRAS FONTES DE CUSTEIO

Artigo 19. Integram também o plano de custeio do RPPS do Municipio de Paranhos os

seguintes recursos:
l.

Il
M.
IV.
V.

VL.
VIl

0s recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro
Social, a titulo de compensacao financeira prevista na Lei Federal n°® 9.796 de 05 de
maio de 1999, ou por qualquer outro 6rgao previdenciario, sob esse mesmo titulo,
em favor do PREVIPAR;

as dotagOes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;

as amortizagdes de déficits previdenciarios pelo Municipio;

os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

as rendas provenientes da aplicagéo dos recursos da autarquia, inclusive juros e
correcao monetaria;

as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

as rendas provenientes de locagédo de imoveis que adquirir ou lhe forem destinados
ou doados;

as rendas provenientes de titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou
Ihe forem destinados ou doados;

as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;

o produto da alienacéo de seus bens ou direitos;

os valores correspondentes a multas aplicadas.

§1° - Os recursos da compensagcao financeira de que trata a Lei Federal 9.796/1999, oriundos
do INSS ou de qualquer outro 6rgao previdenciario, serdo destinados exclusivamente ao PREVIPAR.

§2° - 0

plano de custeio do RPPS do Municipio de Paranhos sera revisto anualmente,

observadas as normas gerais de atuaria, objetivando manter o equilibrio financeiro e atuarial do Insfituto

de Previdéncia.
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SECAOQ Vill

DA ARRECADAGAO E DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Artigo 20. A arrecadagédo e o recolhimento mensal das contribuicdes ou de outras
importancias devidas ao RPPS do Municipio de Paranhos deverao ser efetuados até o Ultimo dia do més
subsequente ao de sua competéncia.

Paragrafo Unico - As contribuigdes facultativas previstas no artigo 14 deverao ser efetuadas
pelo servidor mediante requerimento perante o PREVIPAR, que determinara o valor a ser recolhido e a
forma de recolhimento.

Artigo 21. O responsavel em ordenar ou de supervisionar a retengao e o recolhimento das
contribuigdes dos segurados, devidas ao RPPS do Municipio de Paranhos criado por esta lei, que deixar
de reté-las ou de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista
no artigo 135, incisos Il e Ill, do Codigo Tributério Nacional, pelo pagamento dessas contribui¢oes e das
penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que
eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgéo autbnomo, autarquias ou fundagbes
publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribuigoes e penalidades.

Artigo 22. Fica mantido o0 mesmo prazo descrito no artigo 20 de forma irrevogavel e
iretratavel, para o recolhimento mensal das contribuigdes ou outras importéncias devidas ao RPPS do
Municipio de Paranhos, sob pena da retenc@o do Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM e
repassado ao Instituto o valor correspondente as contribui¢des sociais e seus devidos acréscimos legais.

Artigo 23. Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirdo os seguintes
acréscimos, que nao poderao ser relevados:
I juros de 1% (um por cento) ao més;
IIl. multa de 2% (dois por cento); e '
lll. atualizacdo monetaria equivalente a variacéo do IPCA (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
Artigo 24. A falta de repasse ou do pagamento das contribuigdes previdenciarias, nas épocas
proprias, obriga os dirigentes do PREVIPAR a comunicar ao Ministério da Previdéncia Social a infragéo a
Lei Federal 9.717/98, para os fins do disposto no artigo 7° dessa mesma lei federal.
Artigo 25. Compete aos o6rgédos de Pessoal da Prefeitura, de suas autarquias e fundagbes e
da Camara Municipal, efetuar os calculos e o desconto das contribuicdes previdenciarias de todos os
segurados, informando seus valores ao PREVIPAR e ao 6rgao financeiro do ente municipal.

Artigo 26. As folhas de pagamento dos segurados ativos, segurados inativos e pensionistas
vinculados ao RPPS do Municipio, elaboradas mensalmente, deverao ser:
I. distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados obrigatorios do
RGPS;
Il. agrupadas por segurados ativos, inativos e pensionistas;
lll. discriminados por nome dos segurados, matricula, cargo ou fungao;
IV. identificadas com os valores:
a) daremuneragao bruta;
b) das parcelas integrantes da base de contribuig&o;
c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patrimonio juridico do servidor por
forca de legislagdo municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuigao dos jerv/idiﬁa—ﬁfzdos
8
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beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

§1° - Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os somatorios dos valores
relacionados no inciso IV, acrescido da informagéo do valor da contribuic&o do ente municipal e do nimero
de segurados.

§2° - As folhas de pagamento elaboradas pelo ente empregador deveréo ser disponibilizadas
ao PREVIPAR para controle e acompanhamento das contribuigdes devidas ao RPPS.

§3° - A disponibilizagéo da folha de pagamento de que trata o paragrafo anterior, podera ser
em meio digital, devendo para tanto 0 PREVIPAR, disponibilizar o lay-out para a exportagao dos dados.

Artigo 27. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS do Municipio de Paranhos devera
ser feito por documento proprio, contendo as seguintes informagdes:

. identificagdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de
calculo da contribuigdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo do ente
municipal, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s
acréscimos; e

Il. comprovagao da autenticagdo bancaria, recibo de deposito ou recibo do PREVIPAR.

Paragrafo Unico - Outros repasses efetuados ao PREVIPAR, inclusive eventuais aportes ou
contribuigdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deveréo ser efetuados
em documentos distintos.

SEGAO IX ,
DO USO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 28. Os recursos previdenciarios s6 poderdo ser utilizados para o pagamento de
beneficios previdenciarios, com excegao:
. das despesas administrativas, respeitados os limites previstos nesta lei;
Il. das despesas de manutengdo e conservagao dos bens imoveis que integram o
patrimdnio previdenciario;
lll. dos pagamentos relativos & compensagao previdenciaria entre regimes, de que trata a
Lei Federal 9.796/1999.

CAPITULOV

DOS SEGURADOS E BENEFlCIAm%sE EEORIPPS DO MUNICIPIO DE PARANHOS
DOS SEGURADOS

Artigo 29. S&o segurados obrigatérios do RPPS do Municipio de Paranhos;

I. os servidores municipais em atividade, titulares de cargos de provimento efetivo e os
estaveis declarado por forga do Artigo 19, da ADCT da CF;
IIl. os servidores municipais inativos, aposentados pelo PREVIPAR.

§1° - S&o beneficiarios do RPPS os dependentes do segurado que recebam pensao por morte
ou auxilio-recluséo.

§2° - Os servidores titulares de cargos efetivos que estejam exercendo ou venham a exercer,
temporariamente, cargos de provimento em comissao ou cargos eletivos, continuam vinculados ao RPPS

do Municipio de Paranhos.
L«k’
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§3° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, prevista no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicao Federal, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagéo a cada um
dos cargos ocupados.

Artigo 30. Nao integram o RPPS do Municipio de Paranhos de que trata esta segéo, ficando
sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:
l. os servidores municipais ocupantes, exclusivamente, de cargos de provimento em
Comissao;
Il. os servidores municipais contratados por prazo determinado, em carater temporario de
excepcional interesse publico;
lll. os ex - servidores municipais aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e os mantidos pelo tesouro municipal;
IV. o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal;
V. os Secretarios Municipais; e
VI. o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores.

Paragrafo Unico - Integram o RPPS do Municipio de Paranhos os agentes piblicos a que
se referem os incisos 1V, V e VI deste artigo, que possuirem vinculo de efetividade em cargo do Municipio.
Artigo 31. Permanece filiado ao RPPS do Municipio de Paranhos, na qualidade de segurado,
o servidor ativo, titular de cargo efetivo, que estiver:
l. cedido, com ou sem 6nus para 0 cessionario, para outro 6rgao ou entidade da
Administracéo direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;
Il. afastado ou licenciado temporariamente do cargo, sem percepgao de subsidio,
vencimento ou remuneragéo do Municipio; ou
lll. afastado para cumprimento de mandato eletivo.

Paragrafo Unico - A contagem do tempo de afastamento ou licenga sem remuneragéo, como
tempo de contribui¢éo, para fins de aposentadoria, sera feita se houver contribui¢o facultativa do servidor,
na forma prevista nesta lei, se houver contribuicado ao RGPS ou a outros Regimes Proprios de Previdéncia
Social - RPPS.

SECAO Il
DOS DEPENDENTES

Artigo 32. Séo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na qualidade
de dependentes do segurado:
I.  o(a) filho(a) ndo emancipado(a), de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido(a) ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave;
Il. o conjuge, a companheira, 0 companheiro, a pessoa do mesmo sexo que mantém
unido homoafetiva publica e duradoura com o segurado(a);
ll. o ex-conjuge, o(a) ex-companheiro(a), o conjuge separado de fato, com direito &
pensao alimenticia estabelecida judicialmente;
IV. os pais, desde que comprovem a exclusiva dependéncia econdmica em relagao ao
segurado, existente na data do 6bito do instituidor da pensao por morte;

§1° - A concessao de pensao aos beneficiarios de que tratam os incisos |, Il e Il do caput
deste artigo, denominados dependentes preferenciais, exclui os beneficiarios referidos no ingiso IV
I\ ,E 10
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§2° - Os filhos do segurado, quando comprovadamente invalidos, serao isentos da limitagao
de idade.

§3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes deste artigo, mediante declaragdo escrita do
segurado e comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e/ou menor que esteja sob sua tutela e néo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacgéo até a limitagéo de idade prevista no caput
deste artigo.

§4° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

§5° - As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material
contemporanea dos fatos, produzida em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data
do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior
ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.”

§6° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | e Il € presumida e a das
demais deve ser comprovada documentalmente.

§7° - Ainvalidez dos dependentes & verificada mediante exame médico a cargo do RPPS do
Municipio de Paranhos.

§8° - A inscrigdo dos segurados € automatica, a partir do exercicio do cargo efetivo pelo
servidor, e a dos seus dependentes sera feita pelo segurado, a qualquer tempo, observadas as
formalidades e documentos a serem previstos em regulamento.

§9° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricéo dos dependentes,
a estes sera licito promové-la, desde que comprovem o vinculo e a dependéncia econdmico-financeira
com o segurado.

§10 - A uniao estavel existente entre o segurado e sua companheira deve ser comprovada
com documentos na forma a ser prevista em regulamento, nao se admitindo documentos produzidos na
época em que se pretende inscrever o dependente.

§11 - O segurado casado ndo podera realizar a inscrigdo de companheira na qualidade de
dependente, exceto se comprovar que se encontra separado de fato da esposa.

§12 - O segurado que viva uma unido estavel com mulher casada néo podera realizar a
inscricao desta ultima na qualidade de dependente, exceto se ela comprovar que se encontra separada
de fato do marido.

§13 - O dependente invalido pensionista esta obrigado, sob pena de suspenséo do beneficio,
a submeter-se a exame medico bienalmente, a cargo do PREVIPAR, exame esse que sera realizado na
residéncia do beneficiario quando 0 mesmo n&o puder se locomover.

§14 - A inscricao dos dependentes a que se referem os incisos IV deste artigo sé pode ser

feita se ndo houver dependentes preferenciais inscritos.

Art. 33. A inscrigao do dependente do segurado sera promovida quando do requerimento do
beneficio a que tiver direito, apds analise pelo setor competente, mediante a apresentagéo dos seguintes

documentos:
A
@ X 11
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a) filhos: certidoes de casamento e de nascimento, respectivamente;

b) conjuge, companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de
casamento, certiddo de casamento com averbagéo da separagao judicial ou divorcio,
quando um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o
caso; e

c¢) equiparado a filho: certidao judicial de tutela quanto ao menor tutelado e, em se
tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do
dependente;

Il. pais: certiddo de nascimento do segurado e documentos de identidade dos
ascendentes; e

lll. irm&o: certiddo de nascimento.

§ 1° Os segurados que tém dependentes definidos nos incisos Il e IV do art. 32 desta Lei
estdo obrigados a declarar a dependéncia econdmica.

§ 2° Subsidiariamente, para comprovagao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme
0 caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I. certiddo de nascimento de filho havido em comum;
Il. certidao de casamento religioso;

lll. declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV. disposicbes testamentarias;

V. declaragao especial feita perante tabelido (escritura publica declaratoria de dependéncia
econdmica);

VI. prova de mesmo domicilio;

VIIl. prova de encargos domesticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos
atos da vida civil;

VIIl.  procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX. conta bancaria conjunta;

X. registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;
\:
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XIl. apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa

interessada como sua beneficiaria;

Xlll. ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o0 segurado como
responsavel;

XIV. escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome de dependente;
XV. declaragdo de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um anos; ou

XVI. quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato a comprovar.

SEGAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO

Artigo 34. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a
essa qualidade.

Artigo 35. Perdera a qualidade de segurado, para todos os efeitos, o servidor cujo vinculo
juridico de trabalho subordinado a Prefeitura Municipal, as suas autarquias, as suas fundagdes, ou a
Camara Municipal, for extinto, o que se dara na ocorréncia das seguintes hipoteses:
I. falecimento;
Il. exoneragao; ou
lll. demissao.

Paragrafo Unico - N&o perde a qualidade de segurado o servidor que se afastar do exercicio
de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem se desligar do mesmo, e ndo optar pelo pagamento de
contribui¢des previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo.

Artigo 36. A perda da condigéo de segurado prevista nos incisos |l e Il do artigo 35 implica o
automatico cancelamento da inscri¢ao de seus dependentes.

Artigo 37. A perda da qualidade de segurado nao ensejara a devolugao das contribuicoes
recolhidas ao PREVIPAR, assegurada a contagem de tempo de contribui¢do para efeito de concesséo
de beneficio por outro regime previdenciario.

SEGAO IV
DA PERDA DA QUALIDADE DE DEPENDENTE

Artigo 38. A perda da qualidade de dependente ocorre:

l. para o conjuge:

a) pela separacdo judicial, separacao de fato ou divorcio, enquanto nao |he for
assegurada a prestagao de alimentos, fixada judicialmente;

b) pela anulag&o judicial do casamento;
c) pelo 6bito; ou
d) por sentenca transitada em julgado.

Il. para a companheira, quando cessar a uniao estavel, enquanto nao lhe for garantida a

prestagao de alimentos;
l \ i \ 13
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lll. paraofilho, de qualquer condigéo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se invalidos, e pela emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de nivel superior;
IV. paraos dependentes em geral:
a) pela cessagdo da invalidez;
b) pelo falecimento;
c) pela cessagao da tutela;
d) pela cessagédo da dependéncia econdmica e financeira; ou
e) pela perda da qualidade de segurado por aquele de quem depende, exceto na
hipétese de falecimento do segurado.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS D?EEE%S! DO MUNICIPIO DE PARANHOS

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 39. O RPPS do Municipio de Paranhos compreende a concessd@o dos seguintes
beneficios:

l. Ao Segurado:
a) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢éo e idade;
b) aposentadoria voluntaria por idade;
¢) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
d) aposentadoria compulsoria;
e) gratificagdo natalina

Il. Ao Dependente:
a) penséo por morte;
b) penséo por desaparecimento ou auséncia do segurado;
¢) gratificagao natalina;

§1° - E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos segurados do PREVIPAR, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, nos termos
definidos em Lei Federal.

§2° - Os beneficios serdo concedidos nos termos definidos nesta lei, observadas, no que
couber, as normas previstas na Constituicao Federal, e na legisla¢ao infraconstitucional.

§3° - Aplicar-se-a a legislagéo federal que regula o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS nos casos de eventuais omissdes desta lei ou dos seus regulamentos.

§4° - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara na
imposigao de multa de valor correspondente a um valor mensal do beneficio, e na devolugao do valor total
auferido indevidamente, com juros de 1% (um por cento) ao més e com atualizagdo segundo a variagao
do IPCA do IBGE, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

SEGAOII
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

Artigo 40. A aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao e por idade ser§ concetlida
E lIE 14
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ao segurado, com proventos calculados na forma do artigo 71 e seus §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 7°, 9°, e inciso Il do

§ 8°, respeitados os artigos 77 e 78, desde que o servidor cumpra, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (frinta e cinco) anos de contribuigao, se homem,;
Il. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (frinta) anos de contribuicéo, se mulher,
lll. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV. tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢ao previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria, o servidor municipal
amparado no RPPS que optar por permanecer em atividade e que tenha cumprido, ou vier a cumprir, 0S
requisitos para aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput deste artigo, observadas as regras
estabelecidas pelo art. 174.

Artigo 41. Os requisitos de idade e de tempo de contribuic&o previstos no artigo anterior seréo
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental, ou no médio.

Paragrafo Unico - Fungdes de magistério, para os fins deste artigo, s@o aquelas previstas
no inciso VIl do artigo 6°, desta Lei.

SEGAOI
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Artigo 42. A aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao segurado, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma do artigo 71 e seus §§ 1°, 2°, 3°, 4°, 7°, 9°,
10, e inciso Il do § 8°, respeitados os artigos 77 e 78, desde que preenchidos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;
ll. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher.

SECAQ IV
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

Artigo 43. A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao segurado que,
em exame médico-pericial, for considerado definitivo e totalmente incapaz para o exercicio das fungoes
de seu cargo ou para 0 servigo publico em geral, ndo sendo possivel a sua readaptagdo em outras
fungdes compativeis com sua limitag&o, ou a sua reabilitagéo para voltar a exercer as fungdes do cargo,
em decorréncia de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga do trabalho.

Paragrafo Unico — A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida de oficio
ou a requerimento do servidor.

Artigo 44. Quando o segurado estiver em gozo de auxilio-doenga ou de licenga para
tratamento de salude, a aposentadoria por incapacidade permanente so podera ser concedida s a pericia

kS
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medlca oficial, concluir, com seguranga, que ha incapacidade total e permanente do servidor para
retornar ao servigo ativo, e que € impossivel a sua readaptagao, reabilitagéo ou recuperacao.

Artigo 45. A doenga ou a lesao que o segurado possuia antes de se filiar ao RPPS/MS néo
lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou de agravamento dessa doenga ou leséo, apos ter
entrado no exercicio do cargo ou da fungéo, mediante avaliagao pericial e observado o disposto no artigo
54, quanto ao Programa de Readaptagéo.

Artigo 46. O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, esta obrigado,
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame medico bienalmente, a cargo do
PREVIPAR, exame esse que sera realizado na residéncia do beneficiario quando 0 mesmo nao puder
se locomover.”

Artigo 47. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente serdo proporcionais
ao tempo de contribui¢@o e quando decorrentes de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga
do trabalho o calculo sera cem por cento da média dos salarios de contribuig&o.

Paragrafo Unico - Os proventos serdo calculados na forma do artigo 71 e seus §1°, 2°, 3°,

4°,7°,9° 10, e inciso Il do § 8°, respeitados os artigos 77 e 78.

Artigo 48. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienag@o mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagao
do termo de curatela, ainda que provisorio.

Artigo 49. A aposentadoria por incapacidade permanente independe de prévia concesséao de
auxilio-doenca ou de licenga remunerada para tratamento de salde, mas o servidor que completar 2
(dois) anos ininterruptos de afastamento do servigo por motivo de doenca sera submetido a pericia
designada pelo Departamento de Recursos Humanos, para eventual aposentadoria por incapacidade
permanente.

Artigo 50. Quando o segurado estiver em gozo de auxilio-doenca ou de licenga para
tratamento de salde, a aposentadoria por incapacidade permanente s6 podera ser concedida se a pericia
médica de que trata o artigo 49, concluir, com seguranga, que ha incapacidade total e permanente do
servidor para retomar ao servigo ativo, e que € impossivel a sua readaptacao, reabilitagao ou
recuperacao.

§1° - O servidor que nao estiver em condicoes de reassumir plenamente todas as atribuicoes
de seu cargo, mas nao estiver incapacitado definiivamente para o servigo publico, poderéa retornar ao
exercicio de seu cargo com restrigdes ou ser readaptado para exercer cargo ou fungdes compativeis com

a sua capacidade fisica e mental.
§2° O servidor publico poderé ser readaptado para o exercicio de cargo quando:

l. as atribuicbes e responsabilidades forem compativeis com a limitagdo de ordem fisica
ou mental que tenha sofrido;
Il. possua a habilitagéo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino;
lll. sendo mantida a remuneragao do cargo anterior.

§3° - O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenca e a data de publicagao
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagado do auxilio-doenca.

Artigo 51. A doenca ou leséo de que o segurado ja era portador ao ﬁliir—se ao EREVIPAR
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nao lhe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade

sobrevier por motivo de progressé&o ou agravamento dessa doenca ou les&o.

Artigo 52. A aposentadoria por incapacidade permanente seré cancelada quando se
comprovar que o aposentado voltou a exercer qualquer atividade, remunerada ou nao, que demonstre
estar recuperado total ou parcialmente, assegurada a defesa do servidor.

§1° - Na hipotese deste artigo o servidor sera submetido a pericia médica designada pelo
PREVIPAR.

§2° - Se a pericia médica confirmar que o servidor inativo esta apto para retornar ao exercicio
de seu cargo, com ou sem restricdes, ou ao exercicio de outra atividade no servigo pablico municipal
mediante processo de readaptacao, ele ficara sujeito as penalidades e consequéncias previstas no § 4°
do artigo 39.

§3° - O pagamento da multa, prevista no § 4° do artigo 39, sera efetuado mediante desconto
parcelado, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor bruto da remuneragao do servidor.

§ 4° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho ndo podera exercer
nenhuma outra atividade e, caso retorne voluntariamente a atividade, tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada a partir da data do retomo.

§ 5° Suspende-se o pagamento do beneficio do aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, que ndo se submeter a avaliagéo pericial médica oficial realizada pela PREVIPAR.

Artigo 53. Em caso de recuperagao do aposentado por incapacidade permanente, o beneficio
sera revogado se a recuperagao tiver ocorrido antes de o servidor ter completado 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§1° - Se houver a recuperacao total do aposentado, a entidade estatal a qual 0 mesmo estava
vinculado se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, na mesma data da revogagao do beneficio.

§2° - Se houver a recuperagao parcial do aposentado e for possivel 0 seu retorno ao trabalho
mediante readaptagao para desempenhar parte das atribuicées de seu cargo ou para exercer outras
atribui¢des no servigo publico municipal, mas compativel com a redugéo de sua capacidade laborativa, a
critério da pericia médica, o ente municipal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, e promover a sua
readaptacao.

§3° - Em caso de recuperacao total ou parcial o servidor inativo € obrigado a comunica-la ao
PREVIPAR, a fim de ser submetido a pericia médica.

Artigo 54. O servidor fitular de cargo efetivo vinculado ao PREVIPAR, em licenca para
tratamento de saide, somente fara jus a aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho apds
comprovada a participagcao em Programa de Readaptagéo, observado o disposto no § 13 do art. 37 da
Constituigéo Federal, e de ser previamente submetido a avaliagéo da pericial médica oficial designada
pelo RPPS Municipal.

§ 1° Ao segurado portador de doenga grave ou incuravel sera concedida a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, nos termos da Constituicao Estadual, Constituicao Federal e
desta Lei, desde que comprovado, prévia e cumulativamente, o atendimento aos requisitos seguintes:

I. participagdo em Programa de Readaptagéo, inclusive para o exercicio de cargo cujas
atribuicdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que
possua a habilitacao e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida
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a remuneracao do cargo de origem;
Il. auséncia de possibilidade de ser recuperada a capacidade laborativa;

lll. submissdo prévia a avaliagdo pericial médica designada pelo PREVIPAR que
comprovara essas situagdes por laudo.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera concedida mediante
parecer conclusivo da pericia médica oficial, observado, sempre que necessario, o estabelecido neste
artigo, e a legislagao vigente na respectiva data e a comprovagdo em Programa de Readaptacéo,
verificado o disposto no § 13 do art. 37 da Constituicao Federal e no art. 51 desta Lei

§ 3° Caberéa a pericia oficial solicitar, quando necessario para concluséo sobre a incapacidade
do servidor, parecer de outros especialistas na doenga que fundamentar a concessao da aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho.

Artigo 55. Os afastamentos por incapacidade temporéaria para o trabalho serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e n&o correrdo & conta do regime préprio de previdéncia social
PREVIPAR.

Artigo 56. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuiges deste, provocando lesao corporal ou mental que cause a perda
ou a redugéo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° - Equipara-se a acidente em servigo:

l. o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido
lesao que exija atengao meédica para a sua recuperagao;

Il. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agressdo por companheiro de servigo ou terceiro, nao provocado pelo

segurado, no exercicio do cargo;
b) ato de sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
c¢) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;
d) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;
e) ato de pessoa privada do uso darazao; e
f) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;
lll. adoenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV. o sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horario de servigo:
a) naexecugao de ordem ou na realizagéo de servigo relacionado ao cargo;
b) na prestagao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
¢) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§2° - Os periodos destinados a refeigao ou descanso do servidor € considerado exercicio do
cargo.

Artigo 57 - Os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho serdo pagos
diretamente pelo ente federativo e ndo correrdo a conta do regime proprio de preyidéncia social
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PREVIPAR.

SEGAO V
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 58. A aposentadoria compulsoria sera concedida de oficio ao segurado que atingir a
idade de 75 (setenta e cinco) anos, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na
forma do artigo 71 e seus §§ 1°, 2°, 3%, 4°, 7°, 9°,10, e inciso Il do § 8°, respeitados os artigos 77 e 78.

Artigo 59. A aposentadoria compulsoria tera inicio no dia seguinte aquele em que o segurado
atingir a idade limite de permanéncia no servigo publico municipal.

SEGAO VI
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Artigo 60. A gratificagéo natalina anual sera devida ao segurado aposentado e ao pensionista
que, durante o ano, tenha recebido proventos de aposentadoria ou pens@o por morte pagos pelo
PREVIPAR.

§1° - A gratificag@o de que trata o caput deste artigo sera proporcional em cada ano ao numero
de meses do beneficio pago pelo PREVIPAR, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste
més, quando o valor sera o do més da cessagao.

§2° - A gratificagao natalina anual sera concedida em dezembro de cada ano, até o dia 20.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Artigo 62. A pensao por morte concedida a dependente de servidor efetivo municipal sera
equivalente a uma cota familiar de 40% (quarenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
servidor ou daquela a que teria direito se fossem aposentado por incapacidade permanente na data do
obito, acrescida de cotas de vinte pontos percentuais por dependente, até o maximo de cem por cento.

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda desta qualidade e ndo serao reversiveis
aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da penséo por morte quando o
numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput seré equivalente a:

I.  100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); e

Il. uma cota familiar de 40% (quarenta por cento) acrescida de cotas de 20 (vinte) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou

grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1° deste artigo.
X_L N
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§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢ao
deve ser reconhecida previamente ao Obito do segurado, por meio de avaliagdo pericial ou
biopsicossocial realizada por pericia médica ou equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada
revisdo periodica na forma da legislacéo.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da penséo por morte, exclusivamente, o
enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a dependéncia economica.

§ 6° - Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

l. sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

Il. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 7° - A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ou deve ser cancelada com reaparecimento do segurado,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Artigo 63. A pens&o por morte seré devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, na condigéo de servidor ativo ou aposentado, a contar da data:

l. do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;
Il. do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso | deste artigo;
lll. da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°- Perde o direito a pensdo por morte o condenado criminalmente por sentenga com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 2° - Perde o direito a pensao por morte o conjuge, o0 companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na uniéo estavel, ou a formalizagéo
desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual
sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Artigo 64. A concessao da pensédo por morte néo seréa protelada pela falta de habilitagéo de
outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior, que importe exclus&o ou incluséo
de dependente, s6 produzira efeito a contar da data da inscrigéo ou da habilitagao.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensao por morte 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensao
alimenticia, continuara recebendo o mesmo valor, a titulo de pensdo por morte, salvo quando esses
alimentos forem superiores as cotas dos demais dependentes, hipotese em que recebera cota igual a
destes.

§ 3° - Na hipotese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinagéo judicial a pagar alimentos a ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a penséo por
morte sera devida pelo prazo remanescente na data do Obito, caso nédo incida outra hipotese de
cancelamento anterior do beneficio.

Artigo 65. O pensionista de que trata 0 § 7° do art. 62 desta Lei devera anualmente deglarar
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que o segurado permanece desparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao PREVIPAR o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Artigo 66. O direito a pensao por morte cessa pela perda da qualidade de dependente ou
pela morte do pensionista e ndo sera revertida aos dependentes remanescentes.

Artigo 67. Ressalvados o direito de op¢ao e as pensdes do mesmo instituidor, decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, € vedada a percepgao
cumulativa no RPPS do Municipio de Paranhos:

I.  de pensdo deixada por mais de um conjuge ou companheiro ou companheira;
IIl. de mais de 2 (duas) pensdes.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagéo de:

I pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com pens&o por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que fratam os arts. 42 e 142 da Constituigé@o
Federal;

Il. penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal; ou

ll. pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou de regime proprio de previdéncia social
§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, & assegurada a percepgéo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
I. 100% (cem por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo;
IIl. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salério-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

ll. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

IV. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4 (quatro)
salarios-minimos; e

V. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razéo de alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigbes previstas neste artigo ndo serédo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de enfrada em vigor desta Lei

Art. 68. A condicéo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

§ 1°- O direito a percepgao de cada cota individual cessara:
l. pela morte do pensionista;
II. pela anulagéo do casamento, quando a deciséo ocorrer apds a concesi ao da pensao
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ao conjuge;

lll. para filho(a), para pessoa a ele equiparada ou irmao(a), ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for beneficiario invalido ou tiver deficiéncia intelectual, mental
ou grave;

IV. pela cessacao da incapacidade em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento
da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da
interdi¢do, em se tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos decorrentes
da aplicacéo das alineas “a” e “b” do inciso VIII deste paragrafo e a comprovagao em
avaliacao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

V. pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo cdnjuge, companheiro ou
companheira, ou ¢onjuge divorciado ou separado com percepgao de pensao alimenticia,
nos termos do inciso VIII, alineas “a” e “b”, deste paragrafo;

VI. pela acumulagao de pensao, na forma do art. 67 desta Lei;

VII. pela renlincia expressa;
VIIl. para o conjuge ou companheiro e 0 conjuge divorciado ou separado com percepgao de
pensao alimenticia estabelecida judicialmente:

a) se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido ao menos 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado, cessara em 4 (quatro) meses;

b) se o dbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos
2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da uniao estavel, cessara nos periodos
especificados nos itens abaixo, de acordo com a idade do beneficiario na data do 6bito
do segurado, devendo o beneficiario contar:

1. com menos de 21 (vinte e um) anos de idade, em 3 (trés) anos;

2. entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade, em 6 (seis) anos;

3. entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade, em 10 (dez) anos;

4. entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade, em 15 (quinze) anos;

5. entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade, em 20 (vinte) anos;
6. com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade, é vitalicio.

§ 2° - Seré&o aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos previstos
na alinea “b” do inciso VIII do § 2° deste artigo, se o dbito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigbes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de uni&o estavel.

§ 3°- Apos o transcurso de, pelo menos, 3 (trés) anos, e desde que, nesse periodo, se verifique

o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a
expectativa de sobrevida da populagéo brasileira ao nascer ou por for¢a da adesao das regras, reql{isitos
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e condigoes estabelecidas para 0 RPPS/Uniao ou da obrigatoriedade de utilizar subsidiariamente as regras
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), poderéo ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades
para o0s fins previstos na alinea “b” do inciso VIII do § 2° deste artigo, em ato do Prefeito Municipal, limitado
0 acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° - O tempo de contribuicao a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou a Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes
mensais, de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso VIII do § 2° deste artigo.

§ 5° - A invalidez do dependente sera sempre apurada por meio de avaliagéo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao periddica, no maximo, a cada 2
(dois) anos.

§ 6° - A critério da Administragéo, o beneficiario de pensao cuja preservaga@o seja motivada
por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagdo das
referidas condigdes.

Art. 69. As cotas serao rateadas em partes iguais aos dependentes e cessardo com a perda
desta qualidade e ndo serdo reversiveis aos remanescentes.

Paragrafo Unico - Ao extinguir uma cota da pens@o, proceder-se-4 um novo recalculo em

conformidade com o art. 62, de acordo com a quantidade de pensionistas remanescentes.

Art. 70. A pensao ficara extinta ao findar o direito do Gltimo pensionista remanescente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES GERAIS AI;IEI&A\XEIIS AO PLANO DE BENEFICIOS

DA FIXAGAO DE PROVENTOS

Art. 71. Para o calculo dos proventos da aposentadoria, por ocasi@o de sua concessao, serao
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do segurado ao PREVIPAR,
a que se refere o § 3° do artigo 8°, para outros regimes proprios de previdéncia social e para o Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, apurando-se a media aritmética simples das maiores remuneragoes,
correspondentes a oitenta por cento, de todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994, ou desde o inicio das contribui¢bes se posterior aquela competéncia.

§1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao do indice fixado para a atualizagao dos salarios-
de-contribuigao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§2° - Na hipétese da n&o institui¢do de base de contribuicao para o regime proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, a remuneragéo do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§3° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria
nao poderao ser:
I inferiores ao valor do salario minimo nacional;
Il. superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servigo publico do
respectivo ente; ou
lll. superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢éo, quanto aos meses em que o

servidor esteve vinculado ao RGPS.
\’ l “23
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§4° - A comprovagao das remuneragdes utilizadas como base de contribuicdo a serem
utilizadas no calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores, sera
efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos
orgaos de pessoal dos entes publicos em relagdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por
outro documento publico. '

§5° - Para efeito de concesséo do beneficio da aposentadoria com fundamento nos artigos
171 e 172 e de observancia do disposto no artigo 78, considera-se remuneragao do servidor a sua ultima
base de contribuigao, definida no §3° do artigo 8°, incluidas as vantagens que tenham se incorporado
definitivamente ao patriménio juridico do servidor por forga de lei ou deciséo judicial, e sobre as quais
tenha incidido contribuigao, observadas as médias a que se refere o § 6° deste artigo e o disposto no § 7°
e no inciso | do § 8° deste artigo.

§6° - No calculo dos proventos do segurado que se aposentar com fundamento no artigo 171
ou no artigo 172, sempre que a sua base de contribui¢ao for variavel ao longo do tempo de contribuic&o,
ou contiverem, em sua composi¢éo, vantagens de valores variaveis ou vantagens temporarias néo
incorporadas ao patrimdnio pessoal do servidor, observar-se-a o seguinte:

l. o professor, cujos vencimentos correspondam a hora-aula, tera os proventos
calculados com base na média mensal do numero de horas-aula prestadas ao
Municipio, a partir de julho de 1994 ou a partir do exercicio de seu cargo efetivo nessa
condi¢ao remuneratoria;

Il. quando o professor tiver exercido carga suplementar de trabalho docente, o calculo dos
proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalho, calculada a
partir de julho de 1994 ou a partir de seu ingresso nesse cargo efetivo, se posterior
aquela data;

lll. quando o servidor tiver cumprido jomadas de trabalho diferentes, o calculo dos
proventos sera feito de acordo com a média de sua jornada de trabalho, calculada a
partir de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso em cargo efetivo do servigo
publico municipal, se posterior aquela data;

IV. no calculo dos proventos do servidor que tenha cumprido jomada de trabalho inferior a
jomada normal de 40 (quarenta) horas semanais, sera considerada a média das
jornadas do servidor, calculada a partir de julho de 1994 ou a partir de seu ingresso em
cargo efetivo do servigo plblico municipal, se posterior aquela data;

§7° - Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes,
qualquer parcela remuneratoria sobre a qual ndo tenha incidido contribuicdo previdenciaria.

§8° - Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percepgéo destes, as
parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, ou de exercicio de cargo em
comiss&o ou fungado de confianga, exceto:

l. quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na remuneragéo do
servidor, por forca de lei ou de decisao judicial, e tenham integrado a sua base de
contribui¢do, respeitado, em qualquer hipotese, o limite previsto no § 5° deste artigo,
para fins de concessao de pensé@o por morte ou de aposentadoria pelas regras de
transi¢ao dos artigos 162 e 163; e
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Il. quando tais parcelas integrarem a base de contribuicdo do servidor, por livre opgao do
servidor, nos termos do § 4° do artigo 8°, desde que 0 mesmo se aposente com
fundamento nos artigos 39 a 54 ou no artigo 159, respeitados, em qualquer hipétese,

os limites previstos no § 6° deste artigo.

s

§9° - O tempo de contribui¢o sera calculado em dias.

§10 - A proporcionalidade dos proventos em razao do tempo de contribuigéo sera calculada
pela divisdo do tempo de contribuigao do segurado, apurado em dias, por 12.775 (doze mil, setecentos e
setenta e cinco), se homem, e por 10.950 (dez mil, novecentos e cinquenta), se mulher.
§11 - O disposto no inciso | do § 6° deste artigo aplica-se ao servidor cujos vencimentos
correspondam a hora de trabalho ou a plantéo.

SEGAO I
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Artigo 72. Qualquer beneficio previdenciario sera concedido mediante processo
administrativo regular.

§1° - Nos processos de concessao de aposentadorias e pensdes € obrigatdria a apresentagao
de parecer juridico por profissional habilitado.

§2° - A tramitagdo e os procedimentos nos processos administrativos de concesséo de
beneficios previdenciarios serao objeto de regulamento aprovado previamente pelo Conselho de
Administracao.

3° - A concesséao de beneficio |;:gre\nden_ciéirio sera objeto de despacho no respectivo
processo e de Portaria do Presidente do PREVIPAR juntamente com o Prefeito Municipal.

§4° - O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de
concessao entrar em vigor, com excegdo da aposentadoria compulsoria.

§5° - Fica vedada a concessdo de aposentadorias voluntarias e aposentadorias por
incapacidade permanente com efeitos retroativos, exceto na hipotese de a retroatividade néo abranger
tempo de servigo publico remunerado, atingindo apenas tempo de contribui¢éo facultativa.

§6° - As regras de controle e fiscalizagéo dos beneficios previdenciarios serdo estabelecidas
por Resolugéo, aprovada previamente pelo Conselho de Administragéo.

Artigo 73. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta o seu desligamento
automatico do cargo que ocupa na entidade estatal, cessando-se o pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto neste artigo a autarquia devera fomecer ao
6rgdo de pessoal das entidades estatais, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, copia do ato de
aposentadoria.

Artigo 74. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, & vedada a percepgao de mais de uma aposentadoria a conta do PREVIPAR.

Artigo 75. O PREVIPAR observara, supletivamente, os requisitos e critérios fixados pgra o
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

SEGAON
DA ATUALIZAGAO DOS BENEFICIOS

Artigo 76. E assegurado o reajustamento dos beneficios previdenciérios, anualmente, na
mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
com base no mesmo indice adotado pelo RGPS para o reajuste anual dos beneficios previdenciarios a
cargo do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§1° - O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria do Presidente do
PREVIPAR.

§2° - No primeiro reajustamento dos beneficios o indice sera aplicado de forma proporcional
entre a data da concesséo e a data do reajustamento.

SEGAO IV :
DOS PISOS E DOS TETOS DOS BENEFICIOS

Artigo 77. Nenhum beneficio previdenciario sera inferior ao Salario Minimo Nacional,
excetuado o valor da cota de cada pensionista na penséo por morte.

Artigo 78. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessao, nao
poderao exceder, a qualquer titulo, o valor da Gltima remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Artigo 79. As pensbes por morte e os proventos de aposentadoria concedidos pelo
PREVIPAR, cumulativamente ou ndo com a remuneragéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes
e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
dos detentores de mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais
ou de qualquer natureza, teréo como limite maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito
Municipal de Paranhos, ressalvadas as excegbes previstas na Constituicdo Federal ou na legislagéo
federal.

SEGAOV
DOS DESCONTOS E RESTITUIGOES

Artigo 80. Os proventos da aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos
relativos a contribuigéo previdenciaria destinada ao PREVIPAR, estarao, ainda, sujeitos aos seguintes:

. restituicao de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de calculo do
PREVIPAR, de forma parcelada e corrigida pelo IPCA do IBGE, devendo cada parcela
corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do beneficio em manutencéo;

Il. imposto de renda na fonte;

lll. mediante convénio, mensalidades de associagdes ou sindicatos, desde que eles sejam
legalmente constituidos e os descontos sejam autorizados expressamente pelo titular do
beneficio previdenciario;

IV. penséo alimenticia prevista em decis&o judicial; e

V. outros casos previstos em lei.
L&ﬂ“
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§1° - A restituicao de importancia recebida indevidamente por segurado do PREVIPAR, por
seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de
conformidade com a legislagao vigente sobre 0 assunto, corrigida pelo IPCA do IBGE, acrescida dos juros
legais, independentemente da aplicacao de qualquer outra penalidade prevista em lei.

§2° - O servidor do PREVIPAR que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios
respondera solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a Autarquia, com os seus bens
pessoais, se for comprovada a ma fé ou o dolo do servidor.

§3° - O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios, relativo a empréstimo
consignado, podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes exigéncias:

l. seja firmado convénio entre 0 PREVIPAR e estabelecimento de crédito, prevendo-se:

a) a possibilidade de rescisao unilateral do instrumento, a qualquer tempo, por qualquer
uma das partes; e
b) a cobranga de juros inferiores ao do mercado, de modo a beneficiar os aposentados e
pensionistas,;

Il. o desconto seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio previdenciario; e

lll. o desconto ndo onere mais de 30% (trinta por cento) do valor bruto do beneficio
previdenciario.

§4° - Todos os descontos previstos neste artigo e seus paragrafos, incluindo os descontos
obrigatorios previstos em lei, ndo poderdo onerar mais de 70% (setenta por cento) do valor total do
beneficio, sob pena de os descontos autorizados pelo segurado serem reduzidos proporcionalmente, de
modo que todos eles ndo ultrapassem o limite estabelecido por este paragrafo, ficando sob
responsabilidade do beneficiario o pagamento direto junto aos credores.

SECAOVI
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Artigo 82. Os beneficios poderdo ser pagos mediante crédito em conta corrente do
beneficiario, exceto os pagamentos a procurador.

§1° - Os beneficios poderéo ser pagos, ainda, mediante qualquer outra forma de pagamento
definida pelo PREVIPAR.

§2° - Competira ao PREVIPAR escolher o estabelecimento de crédito para o depdsito dos
beneficios previdenciarios.

§3°- O deposito dos beneficios previdenciarios num Unico estabelecimento de crédito privado
dependera de prévia licitagdo, quando houver mais de 80 (oitenta) beneficiarios.

Artigo 83. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago, na
auséncia de determinagao judicial especifica, ao cdnjuge, pai, mae, tutor ou curador, conforme o caso,
admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o pagamento ao herdeiro
necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do recebimento. ‘
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Artigo 84. O valor nao recebido em vida pelo segurado somente serd pago aos seus
dependentes habilitados a pens&o por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei,
independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicdo de alvara judicial especifico que
autorize o recebimento do beneficio.

Paragrafo Unico - A percepgéo indevida de beneficios apos a morte de inativo ou de
pensionista sujeitara os infratores as penalidades e consequéncias previstas no § 4° do artigo 38.

Artigo 85. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias, ou pagos a menor,
ser&o pagos com atualizagdo monetaria correspondente aos indices do IPCA (indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo), calculados pelo IBGE- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, acrescidos
de juros de 0,5% (meio por cento) ao més.

Artigo 86. Do demonstrativo de pagamento de beneficio devera ser detalhado todos os
descontos.

Artigo 87. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de
pleno direito a sua venda ou cessao, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele, bem como a outorga
de poderes irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.

Artigo 88. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em § (cinco) anos o direito as
prestagbes néo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados os direitos dos incapazes ou dos
ausentes na forma da lei civil.

SEGAO VI
DO RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS E INATIVOS E DOS PENSIONISTAS

Artigo 89. O PREVIPAR devera promover o recadastramento de seus segurados em
atividade para a comprovagao do tempo de contribuigao anterior ao ingresso no servigo publico municipal.

§1° - O recadastramento dos segurados devera repetir-se a cada 4 (quatro) anos, no maximo,
para a atualizagao dos seus dados pessoais € de seu rol de dependentes, com o objetivo de se obter
maior precisao nos estudos técnicos atuariais.

§2° - Para fins de recadastramento, a comprovacao de tempo de servigo prestado na atividade
privada, com ou sem contribui¢do ao INSS, podera ser feita mediante exibigao de copia de contratos de
trabalho anotados na Carteira Profissional, recolhimentos de contribuicdo ao INSS na qualidade de
profissional auténomo, ou mediante decisao judicial.

§3° - Quando o servidor nao possuir nenhum periodo de tempo de servigo ou de contribuigéo
a ser comprovado, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, 0 mesmo devera assinar declaragao
nesse sentido.

§4° - O segurado que se recusar a atender a convocagao de recadastramento, tera seu salario
suspenso até o comparecimento no PREVIPAR para a referida agéo.

§5° - A suspencgdo a que se refere o paragrafo anterior somente sera encaminhada pela
autarquia, desde que o recadastramento tenha sido publicado oficialmente.

§6° - A suspenséo a que se refere o § 4° deste artigo sera encaminhada ao 6rgéo de recursos
humanos do ente municipal ao qual o servidor esta vinculado. '\
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Artigo 90. Os segurados inativos e 0s pensionistas serao submetidos a recadastramento
anual, para a comprovacgao de vida, de vinculo ou dependéncia econdmico-financeira, conforme o caso,
e para a atualizagéo de seus dados pessoais e do rol de dependentes dos aposentados.

§1° - Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento seréa
realizado na sua residéncia, ou por meio de formulario preenchido devidamente assinado, com
reconhecimento de firma, para os casos de residir em outro municipio.

§2° - Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no
seu enderego residencial, 0 beneficio sera suspenso até que o recadastramento seja feito.

§3° - O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
pensionista estéo obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames medicos periciais aos quais
devem se submeter bienalmente.

Artigo 91. A documentag@o necessaria para a realizagdo do recadastramento sera
estabelecida em Edital de Recadastramento.

Artigo 92. O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua nomeagéo e
antes de sua posse, para a comprovagao da idade e do tempo de contribuigdo anterior ao ingresso no
servigo publico municipal, e para a inscricao de dependentes e fornecimento de outros dados cadastrais.

Paragrafo Unico — Sempre que o ente municipal convocar aprovados em concurso publico
para fins de nomeagdo e posse em cargo efetivo, deverd encaminha-los ao PREVIPAR para o0 seu
cadastramento inicial, aplicando-se o disposto nos §§ 4° e 5° do artigo 89 para todos os casos de nao
comparecimento do convocado.

SEGAO VIl )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Artigo 93. Para efeito de concessao de aposentadoria, 0 tempo de contribuigao, na atividade
publica ou privada, anterior ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, néo apropriado para sua
aposentadoria perante outro 6rgao previdenciario, devera ser comprovado por ele por meio de Certidao
de Tempo de Contribui¢éo (CTC).

§1° - Nao sera admitida a comprovagéo de tempo de servigo que tenha sido prestado, a partir
de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente contribui¢ao previdenciaria ao 6rgao competente.

§2° - Os tempos de servigos em contribuicdo, que tenha sido prestado até 15 de dezembro de
1998 seréo considerados tempo de contribuigao.

Artigo 94, E vedada a converséo do tempo de servigo de magistério e do tempo de servigo
em condi¢bes prejudiciais a saude, exercido em qualquer época, em tempo de servigo comum, e vice-
versa.

Artigo 95. Competira exclusivamente ao 6rgao de pessoal do ente de direito piblico municipal
ao qual o servidor estiver vinculado, com base nos assentamentos existentes a partir do ato de sua
nomeagao, expedir as correspondentes Certiddes de Tempo de Contribuigao (CTC) de cada servidor, para
fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico - A Certiddo de Tempo de Contribuicio — CTC devera Xiicar 0 tempo de
ii 29
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contribuicdo em dias, e em anos, meses e dias, considerando-se 0 ano de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, e 0 més de 30 (trinta) dias.

Artigo 96. A apuracéo da totalidade de tempo de contribuigdo do servidor, para fins de sua
aposentadoria, sera feita em dias.

Artigo 97. Para efeito de concessao de aposentadoria serao computados:

l. os periodos de gozo de férias;

Il. os periodos de gozo de qualquer tipo de licenga remunerada ou de afastamento
remunerado;

lll. os periodos de faltas ao servigo por motivo de doenga, ou por qualquer outro motivo,
remunerados ou nao;

IV. os periodos de licenga ou de afastamento ndo remunerado do servigo plblico municipal,
desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente contribuigéo
previdenciaria facultativa.

V. o tempo de servigo prestado na iniciativa privada, sem contribuigéo previdenciaria, até
15 de dezembro de 1998, comprovado mediante certiddo de tempo de contribuicdo
expedida pelo INSS;

VI. o tempo de contribuigdo ao Regime Geral da Previdéncia Social- RGPS, n&o
concomitante com o tempo de servigo publico municipal;

VII. o exercicio de cargo ou fungdo publica remunerada, neste ou em outro municipio, no
Estado ou na Unido, suas autarquias ou fundagbes, com ou sem contribui¢do
previdenciaria, até 15 de dezembro de 1.998, comprovado mediante certidao do 6rgéo
publico competente;

VIII. o exercicio de cargo publico em outro municipio, no Estado ou na Unido, suas autarquias
ou fundagdes, com contribuicdo previdenciaria, a partir de 16 de dezembro de 1998,
comprovado mediante certidao do érgao publico competente; e

IX. o tempo de contribuicdo facultativa recolhida pelo servidor ao PREVIPAR, nos termos
do artigo 14.

§1° - Seréo deduzidos do tempo de servigo ou de contribuigao:
l. os periodos de afastamento sem remuneragao e sem recolhimento da contribuicao
previdenciaria facultativa; e
Il. os periodos correspondentes a licengas sem remuneragdo, concedidas na forma
prevista na legislacéo, e sem recolhimento da contribuicéo previdenciaria facultativa.

§2° - N&o serdo deduzidos do tempo de servico ou de contribuicdo, desde que o 6rgéo de
recursos humanos tenha cumprido o disposto no § 9° do artigo 8° os dias correspondentes a:

l. faltas ndo abonadas;
Il. pena de suspensao, aplicadas por agente do servigo publico.

Artigo 98. E vedada a acumulagéo do tempo de servigo prestado concomitantemente em 2
(dois) ou mais cargos ou fungdes publicas municipais. \\

]

AVENIDA MARECHAL DUTRA, 1500 — CENTRO - CEP.:79925-000 - FONE (67) 3480-1225 — 348{-1205 V




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS 55N
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PA S AP ,’\"l"i'_'l"("’)"s‘-‘
DOS SERVIDORES DE PARANHOS A

Paragrafo Unico - E vedada a acumulagdo de tempo de contribuicdo no servigo publico
concomitantemente com tempo de contribui¢@o na iniciativa privada.

Artigo 99. Nao sera computado para nenhum efeito, 0 tempoLBe servico gratuito ou ficticio ou
o0 tempo de contribuig&o ficticio, nem se admitira a contagem de tempo em dobro, exceto quando se referir
em periodo anterior a15 de dezembro de 1998, com homologacéo anterior a essa data.

Paragrafo Unico - Na hipotese de acimulo legal de cargos, o tempo de contribuigio
referente a cada cargo serd computado isoladamente, n&o sendo permitida a contagem do tempo anterior
a que se refere o caput para mais de um beneficio.

Artigo 100. A Certidao de Tempo de Contribuicéo - CTC, para fins de averbagao de tempo
em outros regimes de previdéncia, sera emitida pelo PREVIPAR, a requerimento do interessado.

§1° - A Certidao de Tempo de Contribuicdo - CTC devera ser emitida com as informagoes a
que se refere o paragrafo nico do artigo 90, acompanhada de uma relagao das bases de contribui¢éo do
servidor a partir da data em que o servidor tiver iniciado as suas contribuigdes previdenciarias ao RPPS
do Municipio de Paranhos.

§2° - A certiddo emitida pelo PREVIPAR abrangera exclusivamente o tempo de efetiva
contribuicdo ao RPPS do Municipio de Paranhos.

~ SEGAOIX 3
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Artigo 101. Para efeito de concesséo dos beneficios previstos nas segdes anteriores é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administragéo publica e na atividade
privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia social compensar-se-ao
financeiramente, na forma da lei federal.

§1° - A compensagcao financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor publico esteve
vinculado sem que dela receba aposentadoria ou tenha gerado pensao para seus dependentes, conforme
dispuser a lei.

§2° - O tempo de contribuico previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que nao concomitante com tempo de servigo publico computado para 0 mesmo fim.

§3° - As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuigéo prevista
neste artigo deverao evidenciar o tempo apropriado de contribuicdo na atividade privada ou o de
contribuicdo na condigéo de servidor pablico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensacao financeira.

Artigo 102. O beneficio resultante da contagem de tempo de contribuigdo na forma desta
Segao sera concedido e pago pelo regime previdenciario responsavel pela concessao, ao servidor publico

ou aos seus dependentes, observada a respectiva legislag&o.
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Artigo 103. O tempo de contribuicdo de que trata esta se¢éo sera contado de acordo com a
legislagao pertinente e com o disposto nos artigos 94 e seguintes, observadas as seguintes normas:

l. é vedada a acumulagdo de tempo de contribuicdo no servigo publico com o de
contribui¢do na atividade privada, quando concomitantes;

IIl. n&o sera contado por um regime o tempo de contribuicao utilizado para concesséo de
aposentadoria por outro regime ou por outro érg&o previdenciario;

lll. ndo é admitida a contagem de tempo em dobro ou em outras condigdes especiais nao
previstas nesta lei;

IV. o tempo de servigo anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiagédo a previdéncia
social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribuicdo social, somente
sera contado através de certiddo expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS; e

V. 0excesso de tempo de servigo decorrente da soma néo sera considerado para qualquer
efeito.

Artigo 104. O tempo de contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social s6 podera
ser comprovado mediante certidao do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§1° - Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribui¢ao na iniciativa privada,
apresentadas pelo segurado, so terdo validade mediante sua confirmagéo pela competente certidao de
tempo de contribuigao do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

§2° - A certidao de tempo de contribuicdo expedida pelo INSS ha mais de 12 (doze) meses,
devera ser confirmada por aquela Autarquia Federal antes da concesséo da aposentadoria.

Artigo 105. O tempo de contribuicdo para outros Orgéos previdenciarios s6 podera ser
comprovado mediante certiddo do respectivo drgéo previdenciario ou de pessoal das Administracbes
Plblicas Municipais, Estaduais ou da Unido, suas autarquias ou fundagdes.

SECAO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 106. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente lei, ser-lhe-a aplicada as penalidades a que se refere 0
§ 4° do artigo 39.

Artigo 107. A data do inicio da aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigéo e idade,
por idade e por invalidez, tem inicio na data em que a portaria de aposentadoria entra em vigor.

Artigo 108. E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria, ressalvados, nos termos definidos em lei federal, os casos de servidores

/-32
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l. portadores de deficiéncia;

Il. que exergam atividades de risco; ou
lll. cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou
a integridade fisica.

Artigo 109. Nao ¢ permitido:

l. o recebimento conjunto de uma aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;
Il. o recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o direito de opgéo por uma delas;
lll. apercepgao de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio de que trata esta
lei, ou de qualquer outra entidade da Federagdo, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal; e
IV. a percepcao simultanea de provento de aposentadoria decorrente desta lei, com
remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, 0s cargos eletivos e 0s cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 110. O retorno do aposentado a atividade n&o prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, nos casos de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, cargos eletivos,
cargos em comissao e em atividades da iniciativa privada.

Artigo 111. A perda da qualidade de segurado n&o prejudica o direito a aposentadoria quando
tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessao do beneficio, segundo a legislagao
em vigor a época, antes da perda da condi¢ao de segurado.

Paragrafo Unico - Iguaimente teréo direito & pens&o por morte 0s dependentes do segurado
que falecer apos a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagao de elegibilidade descrita no
caput.

Artigo 112. Sera admitido revisao da proporcionalidade dos proventos, em processo de
aposentadoria voluntaria, mediante inclus&o, no seu calculo, de tempo de contribuigdo ndo comprovado
por ocasido da concesséo do beneficio, quando o inativo demonstrar que essa comprovacdo dependia
de orgéo publico competente.

Paragrafo Unico - Nas aposentadorias compulsérias e por incapacidade permanente a
revisdo a que se refere este artigo serd sempre admitida, respeitado os prazos de decadéncia e
prescrigao de que tratam os artigos 159 e 160.

Artigo 113. O Regime Préprio de Previdéncia de Paranhos observara, quando for omisso
nesta Lei, as regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

TiTULO NI
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE PARANHOS - PREVIPAR

CAPITULO |
e
h‘_-‘.-_; J
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Artigo 114. O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos -
PREVIPAR, entidade autarquica do Municipio, com personalidade juridica de direito pablico, sede e foro
no Municipio de Paranhos — Estado de Mato Grosso do Sul, € constituido pelas contribuices advindas
dos servidores municipais e de outras receitas que Ihe sejam destinadas por lei ou decis&o administrativa.

Artigo 115. O PREVIPAR goza de autonomia econémica, financeira e administrativa.

CAPITULO Il
DO OBJETIVO

Artigo 116. O PREVIPAR tem por finalidade administrar o RPPS do Municipio de Paranhos,
com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, gerindo os seus recursos financeiros e dando cobertura aos riscos decorrentes da doenga, da
maternidade, da invalidez e da idade avangada para os servidores efetivos, e da morte e da priséo para
os dependentes destes Ultimos, mediante plano de custeio especifico.

Paragrafo Unico - Compete ao PREVIPAR:

|. arrecadar as contribuigdes dos servidores municipais e dos entes patronais;

Il. administrar os recursos que Ihe forem destinados, aplicando-os obrigatoriamente em
segmentos do mercado que propiciem rentabilidade, com o objetivo de incrementar e
elevar as reservas técnicas; e

lll. conceder e manter os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, em favor dos
servidores publicos municipais e seus dependentes, nos termos e nos limites da
Constituicao Federal, da legislacéo federal e desta lei.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAOQ |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 117. A administragéo e a fiscalizagdo da autarquia municipal contard com dois
colegiados, com participacdo de representantes da Administracdo Municipal e dos segurados dos
respectivos poderes.

Artigo 118. Compbem a estrutura administrativa do PREVIPAR os seguintes orgaos:

l. Conselho de Administragao;
Il. Conselho Fiscal; e
lll. Diretoria Executiva.

§1° - Nao poderao integrar o Conselho de Administracéo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria
Executiva do PREVIPAR, ao mesmo tempo, representantes que guardem entre si relagao conjugal ou

4

AVENIDA MARECHAL DUTRA, 1500 — CENTRO — CEP.:79925-000 - FONE (67) 3480-1225 — 3430-1':6'5 L i



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 2 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS Q\E!’l,‘;:a; cura do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL PA RA ﬁ‘i_‘l“a (3
DOS SERVIDORES DE PARANHOS R e

de parentesco, consanguineo ou afim, até o terceiro grau.

§2° - Os representantes da Administracdo Municipal e dos servidores para integrarem os
Conselhos de Administragdo e Fiscal de que trata o caput deste artigo, serdo escolhidos para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

§3° - Nenhum Conselheiro podera ser reeleito pelo funcionalismo mais de uma vez para um
mandato subsequente, e nem ser indicado pelo Prefeito para exercer mais de dois mandatos
subsequentes.

§4° - O exercicio do cargo de Conselheiro do PREVIPAR sera remunerado por jetom, a cada
participacéo em reuniao deliberativa.

SE[(J}EAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 119. O Conselho de Administragdo do PREVIPAR, érgao soberano de deliberagao
coletiva, sera constituido na seguinte conformidade:

I 1(um) membro indicado livremente pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, itular de
cargo efetivo;
II. 1(um) membro indicado livremente pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal,
titular de cargo efetivo;
lll. 3 (trés) servidores municipais titulares de cargos efetivos, sendo 2 (dois) ativos e 1 (um)
inativo, escolhidos através de eleicdo direta dos servidores publicos municipais
vinculados ao PREVIPAR.

§1° - Para cada um dos membros fitulares do colegiado ser&o indicados e eleitos suplentes,
na mesma proporgao e na mesma forma indicada nos incisos | e Il e dois suplentes para o inciso lll do
caput deste artigo.

§2° - Sdo requisitos indispensaveis para integrar o Conselho de Administragao do PREVIPAR,
na qualidade de conselheiro fitular, ou para integrar a lista de suplentes:

. ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;
Il. ser servidor com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, cumprido o estagio probatorio;
lll. nao desempenhar cargo eletivo remunerado;
IV. escolaridade minima correspondente a ensino médio completo;
V. nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

§3° - Os membros titulares do Conselho elegerdo um Presidente e um Secretario.

Artigo 120. O Conselho de Administragéo reunir-se-& a0 menos quatro vezes ao ano ou

sempre que se fizer necessario.
[ i/
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§1° - O funcionamento e a atuagéo do Conselho de Administracao sera objeto de regimento
interno, por ele aprovado, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta lei.

§2° - As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente, por um tergo dos
membros do Conselho, ou pelo Presidente do PREVIPAR.

§3° - O quorum minimo para as deliberagbes do Conselho é a maioria simples dos seus
membros.

§4° - As deliberacbes serdo tomadas pelo voto da maioria simples dos Conselheiros
presentes.

§5° - As deliberagdes que importem na alienagé@o de bens iméveis, na aprovagao da politica
de investimentos do PREVIPAR e na homologacéo dos investimentos dos recursos previdenciarios,
dependerao do voto favoravel de dois tercos dos Conselheiros existentes.

§6° - O Presidente do Conselho de Administragéo votara apenas nos casos de empate.

§7° - E obrigatorio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas, e dos votos dos
Conselheiros.

§8° - A convocagao de reunido extraordinaria por um terco dos membros do Conselho, ou
pelo Presidente do PREVIPAR deveré ser feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a serem
discutidos e votados.

§9° - As reunides serdo realizadas na sede do PREVIPAR, podendo ser realizadas em outro
local quando for impossivel realiza-la na sede da autarquia.

Artigo 121. As reunides do Conselho de Administrag&o serao realizadas no horario normal
de expediente das reparticbes municipais.

§1° - O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de Conselheiro podera
ausentar-se de sua reparticdo a qualquer hora de seu expediente para participar de reunido do Conselho,
mediante comunicagao ao seu superior hierarquico.

§2° - O Conselheiro eleito pelos seus pares que estiver percebendo qualquer vantagem
concedida voluntariamente pela Administragéo, a partir de sua inscri¢ao como candidato ao Conselho até
o término de seu mandato, ndo sofrera a revogacéo da vantagem que |he tenha sido concedida.

§3° - No caso de impedimento temporéario ou licenga temporaria de membro efetivo do
Conselho de Administragdo, 0 mesmo sera substituido pelo primeiro suplente durante o periodo do
impedimento ou da licenga.

§4° - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragéo, o
primeiro suplente assumira definitivamente o cargo até a concluséo do mandato.

§5° - No caso de impedimento, licenga ou vacancia do cargo de membro titular do Cofiselho
\ 36
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Administrativo, se ele foi eleito sera substituido por suplente eleito, mas se foi indicado pelo Chefe do
Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal, sera substituido por suplente indicado pelos
mesmos.

§6° - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro sem suplente que o substitua, a
substituicdo far-se-a pelo mesmo modo indicado no artigo 110 e seus paragrafos, para o restante do
mandato.

§7° - Na hipotese do paragrafo anterior, tratando-se de Conselheiro eleito cujo mandato foi
extinto, a substituicao sera feita:

I. mediante nova elei¢do para o preenchimento da vaga, para cumprir o restante do
mandato, se faltar 12 (doze) meses ou mais para o término do mandato;

Il. mediante escolha do substituto, para cumprir o restante do mandato, pela votagao
unanime dos membros remanescentes do colegiado, e nomeagéo pelo Prefeito, se
faltar menos de 12 (doze) meses para o término do mandato.

§8° - No caso de impedimento temporério ou de licenga de Conselheiro indicado, sem
suplente que o substitua, a substituigéo far-se-a mediante nova indicagéo e nomeagao de suplente pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara Municipal.

§9° - No caso de impedimento temporario ou de licenga de Conselheiro eleito, sem suplente
que o substitua, a substituigao far-se-a pelo mesmo modo indicado no inciso Il do § 7° desde artigo.

§10 — O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou, a critério dos demais
membros do Conselho de Administracéo, por qualquer outro motivo relevante.

Artigo 122. A eleigdo dos Conselheiros sera feita mediante votagao secreta e facultativa.

§1° - A eleigao para a escolha de conselheiros fitulares e suplentes sera realizada
trienalmente, no periodo de trés meses que anteceder o termo final dos mandatos dos conselheiros.

§2° - A realizagéo da eleigao sera deliberada pelo conselho de administragao e regulamentada
por ato do Presidente do PREVIPAR.

§3° - O Regulamento da eleicdo devera prever as penalidades para os candidatos que
infringirem as normas eleitorais, que poderéo consistir, conforme o tipo de infragéo e de acordo com a sua
gravidade, numa adverténcia, numa multa pecuniaria, na apreensdo do material de divulgagao, na
invalidagéo dos votos do candidato de uma ou mais urnas, na cassagao da candidatura, e na anulagéo da
eleicao.

§4° - Poderdo votar todos os servidores elencados no artigo 1° desta lei, em atividade ou
aposentados pelo PREVIPAR, que preencherem as condigdes estabelecidas pelo § 3° do artigo 110.

§5° - As eleicdes serdo organizadas e comandadas por uma Comissao Eleitoral, composta
de 03 (trés) servidores municipais efetivos, escolhidas pelo Conselho de Administragao e nomeadas pelo
Presidente do PREVIPAR, com poderes para aplicar as penalidades previstas em regulamento.

TN s
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§6° - Os candidatos poderdo afastar-se do exercicio de seu cargo, durante os ultimos cinco
dias uteis que antecedem a realizagéo do pleito, sem prejuizo dos vencimentos e vantagens, para o0s
contatos pessoais como funcionalismo e divulgagao de sua candidatura.

§7° - Os servidores efetivos poderao afastar-se de suas reparticdes pelo tempo necessario
para votar, no dia da eleigao.

§8° - Em caso de empate na votagao, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do
servidor que contar:

I. com maior tempo efetivo no servigo publico municipal;
Il. com maior idade.

§9° - Serao considerados eleitos os servidores mais votados, sendo considerados suplentes
0s servidores mais votados que n&o conseguiram se eleger.

§10 - Os Conselheiros eleitos, os indicados, e 0s respectivos suplentes serdo nomeados por
ato do Prefeito Municipal.

§11 - Os Conselheiros titulares, eleitos e indicados, serdo empossados pelo Prefeito
Municipal, por ocasiao do término do mandato dos Conselheiros que deixarem seus cargos.

§12 - Na impossibilidade da solenidade de posse dos Conselheiros eleitos e indicados ser
presidida pelo Prefeito Municipal, esta competira ao Presidente do PREVIPAR.

Artigo 123. Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

I. por falecimento;

Il. por condenagdo em decisao irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio ou
contra a administragao publica;

lll. por rentncia;

IV. por procedimento lesivo aos interesses do PREVIPAR e de seus segurados;

V. por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 3 (trés) faltas consecutivas ou 6
(seis) alternadas, as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho, durante o
mandato, exceto quando a falta decorrer de motivo de forga maior;

VI. por omissao na defesa dos interesses do PREVIPAR e seus segurados;

VII. quando o conselheiro deixar de cumprir os requisitos indispensaveis para integrar o
colegiado, previstos no § 3° do artigo 110;
VIIl. por condenacao transitada em julgado em processo administrativo disciplinar; e

IX. quando for decretada a perda do mandato em Processo Sumario de destituigao previsto

nesta lei.

§1° - Nos casos a que se referem os incisos |, 11, I, V e VIl deste artigo, a extingéo do mandato
sera declarada de oficio pelo Presidente do Conselho, e nos demais casos, dependera de decisdao em
Processo Sumario de Destitui¢do, previsto nesta lei, no qual se assegure ampla defesa ao Conselheiro
acusado.

§2° - Quando o Conselheiro estiver impedido temporariamente de compareger as re&niées,
; 38
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por'motivo df_e fqrga maior, podera licenciar-se, empossando-se imediatamente o respectivo suplente, em
carater transitorio, observado o disposto nos paragrafos do artigo 112.

o §3° - Declarado extinto o mandato e vago o cargo de Conselheiro, sera empossado
lmedfatarpente 0 respectivo suplente, em carater definitivo, para cumprir 0 mandato restante de
Conselheiro que teve o seu mandato declarado extinto, observado o disposto nos paragrafos do artigo

112.

. §4° - As auséncias dos Conselheiros as reunites ordinarias ou extraordinarias do Conselho
de Administragao por motivo de forga maior, € a aceitagéo ou n&o do motivo da falta pelos demais membros
do Conselho, deveréo constar em ata.

Artigo 124. Compete ao Conselho de Administragdo do PREVIPAR:

Il
V.

VL.

VIL.
Vill.
IX.
XI.
Xl
XIll.
XIV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

eleger o seu Presidente e seu Secretario, imediatamente apés a posse regular de novos
conselheiros;

elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracéo;

examinar a concessao dos demais beneficios previdenciarios;

autorizar previamente a alienag¢éo ou aquisi¢ao de bens iméveis;

aprovar a politica de investimentos apresentada pelo Presidente do PREVIPAR e pelo seu
Diretor Financeiro e de Beneficios, anualmente, com vistas & aplicagdo de recursos
previdenciarios do PREVIPAR;

examinar as aplicagdes dos recursos previdenciarios feitas pelo Presidente PREVIPAR em
conjunto com o seu Diretor Financeiro e de Beneficios em face da politica de investimentos
e das regras do Conselho Monetario Nacional;

acompanhar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Executiva do PREVIPAR,
solicitando informagdes e documentos que entender necessarios;

tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual da autarquia;

autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugéo de seus
objetivos;

tomar conhecimento das reavaliages atuariais;

funcionar como 6rgéo de aconselhamento da Diretoria Executiva do PREVIPAR nas
questdes por ela suscitadas;

tomar conhecimento da prestagdo de contas enviadas ao Tribunal de Contas do Estado,
anualmente;

apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PREVIPAR;

acompanhar a aplicagao da legislacéo pertinente ao PREVIPAR;

julgar recursos interpostos contra decisdes de membros da Diretoria Executiva em
processos de concessédo de aposentadoria ou penséo, mediante prévio parecer juridico;
aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o
PREVIPAR;

solicitar providéncias e tarefas a Diretoria Executiva, inclusive a elaboragao de estudos e
pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais
relativos a assuntos de sua competéncia;

decidir sobre os casos omissos ou sobre as questdes que lhes forem encaminhadas pelo

Presidente do PREVIPAR. \
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Artigo 125. O Presidente e o Secretario do Conselho de Administracao seréo eleitos pelos
demais membros do Conselho para cumprir mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos ao cargo
uma unica vez consecutiva.

Artigo 126. Ao Presidente do Conselho de Administracao competira:

I. convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;
Il. organizar a pauta de discussdes e votagoes;
lll. encaminhar ao Presidente do PREVIPAR as decisdes e deliberacdes do Conselho de
Administrag@o, acompanhando a sua fiel execugao;
IV. declarar a extingdo do mandato de membro do Conselho Administrativo nos casos a que
se refere 0 § 1° do artigo 114 desta lei.

Paragrafo Unico — O Secretario substituira temporariamente o Presidente, nas auséncias,
faltas ou impedimentos temporarios deste, e substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se
vagar, na forma que dispuser o Regimento Interno.

Artigo 127. Ao Secretario do Conselho de Administragdo competira redigir as atas das
reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

Paragrafo Unico - Na auséncia, faltas ou impedimentos temporarios do Secretario, o
Presidente do Conselho de Administragdo designara ex-officio um dos membros presentes do Conselho,
para substitui-lo.

Artigo 128. Aplicam-se aos membros do Conselho de Administragdo, no que couber, o
cumprimento dos parametros estabelecidos na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020 do Ministério da
Economia, e posterior alteragdes, relativo aos requisitos minimos exigidos.

Paragrafo Unico - A remuneragao dos Conselheiros do Conselho de Administrago, de que
trata o § 4°, artigo 118 desta Lei, correspondera a 20% (vinte por cento) da gratificagao da fungado da
remuneragao dos Diretores, Financeiro e de Beneficios do PREVIPAR, por cada reunido deliberativa,
ordinaria e extraordinaria em que participar, sendo custeado pelo PREVIPAR relativo aos recursos da
Taxa de Administragéo.

SEGAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 129. O Conselho Fiscal, com fungéo de fiscalizagédo orcamentaria e financeira e de
verificagdo das contas, sera constituido de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, garantida a
participagdo de inativos vinculados ao PREVIPAR, eleitos dentre os servidores municipais efetivos e
inativos também vinculados ao PREVIPAR para mandato de 3 (trés) anos.

Artigo 130. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por bimestre, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do PREVIPAR.
B 40
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§1° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente do Conselho, por
um terco dos membros do Conselho Fiscal ou pelo Presidente do PREVIPAR.

§2° -

O quérum minimo para a instalagdo de reuniao do Conselho Fiscal e para as

deliberagOes sera 0 da maioria absoluta de seus membros.

§3° - Todas as decisdes serdo tomadas pelo voto da maioria simples.

§4° - A convocagao de reunido extraordinaria devera ser feita por escrito, acompanhada da
pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

Artigo 131. Aplicam-se ao Conselho Fiscal, no que couber, inclusive a escolha de seus
membros, o disposto nos artigos 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126 e 127, seus paragrafos, incisos e

alineas, desta lei.

Artigo 132. Quando o membro do Conselho Fiscal for nomeado e empossado para exercer
. qualquer cargo da Diretoria Executiva, 0 seu mandato de conselheiro ficara automaticamente extinto.

Artigo 133. Ao Conselho Fiscal compete:

118
IV.

VL.
VII.

. VIIL.

IX.

Xl.
XIL.

XIll.
XIV.

zelar pelo fiel cumprimento das disposigcdes legais que regem o funcionamento do
PREVIPAR,;

. eleger o seu Presidente e seu Secretario, imediatamente ap0s a posse regular de novos

conselheiros;

elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

emitir parecer sobre 0s balancetes mensais e 0 balango anual da autarquia, aprovando

ou rejeitando as contas anuais da Autarquia;

encaminhar ao Conselho de Administragao os balancetes mensais em relagdo aos

quais oferecer parecer desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do PREVIPAR;

lavrar em atas e pareceres os resultados dos exames realizados na documentagéo do

PREVIPAR;

relatar ao Conselho de Administragdo e ao Controlador Geral da Prefeitura Municipal

de Paranhos as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as medidas que

julgar necessarias;

propor ao Conselho de Administragéo a realizagao de auditorias e inspe¢des nas contas

e nas atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida, e

realiza-las por conta do PREVIPAR quando o Conselho de Administragdo se omitir,

observada a legislagéo federal;

acompanhar a execugao dos planos anuais do orgamento e fiscalizar a aplicagéo dos

recursos financeiros e a concessdo dos beneficios previdenciarios, propondo ao

Conselho de Administragéo toda e qualquer medida que repute necessaria ou (til ao

aperfeicoamento dos servigos;

fiscalizar a fiel aplicacéo da legislacéo pertinente ao PREVIPAR;

examinar qualquer processo de concessao de beneficio sempre que houver qualquer

denuncia de irregularidade ou reclamagao de beneficiario;

examinar as atas de reunides do Conselho de Administragao;

examinar as prestacdes de contas anuais encaminhadas ao Tribunal\de Con'i do
41
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Estado;

denunciar as irregularidades ao Ministério da Previdéncia Social, ao Tribunal de Contas
do Estado, ao Ministério Publico, & Camara Municipal e & Controladoria Geral da
Prefeitura Municipal de Paranhos, conforme o caso, sempre que o Conselho de
Administrag@o ou a Diretoria Executiva ndo tomarem providéncias para corrigir as
irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal.

§ 1° Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal, no que couber, o cumprimento dos
parametros estabelecidos na Portaria n. 9907, de 14 de abril de 2020 do Ministério da Economia, e
posterior alteragdes, relativo aos requisitos minimos exigidos.

§ 2° A remuneragao dos Conselheiros do Conselho Fiscal, de que trata o § 4°, artigo 118
desta Lei, correspondera a 20% (vinte por cento) da gratificagao da fungdo do Diretor Financeiro e de
Beneficios do PREVIPAR, por cada reuniao deliberativa, ordinaria e extraordinaria em que participar,
sendo custeado pelo PREVIPAR através dos recursos inerentes a Taxa de Administragao.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 134. A Diretoria Executiva, 6rgao de administragdo do PREVIPAR, compete observar
as decisdes, regras e determinagdes do Conselho de Administragéo, e, em fungé@o das mesmas, executar
0s servigos de arrecadagao das contribuicdes dos servidores municipais e dos entes de direito publico do
Municipio, de aplicagdo dos recursos disponiveis da Autarquia, e de concessdo dos beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes, e, especialmente:

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administragao e a legislacao
previdenciaria federal e municipal;

executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias da autarquia,
observando a legislagao federal € municipal;

submeter a apreciacéo prévia do Conselho de Administrac&o os planos, programas e
as mudancas administrativas no PREVIPAR;

corrigir eventuais irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal;

apresentar ao Conselho de Administragao, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo
que Ihe for exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela Autarquia.

Artigo 135. A Diretoria Executiva sera composta por:

Diretor Presidente;
Diretor Financeiro; e
Diretor de Beneficios.

§1° - O Diretor Presidente sera de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo
Municipal, devendo como requisito basico possuir nivel superior completo e ser servidor efetivo do

Municipio.

§2° - O Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios serao escolhidos através de eleigao direta

dos servidores publicos municipais vinculados ao PREVIPAR. d/ll-'_\&
2
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§3° - Séo requisitos indispensaveis para integrar a Diretoria Executiva do PREVIPAR:

l. ter capacidade civil para a pratica de todos os atos da vida civil;
Il. ser servidor com no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, cumprido o estagio probatorio;
lll. ndo desempenhar cargo de provimento em comissao, quando integrar o colegiado
mediante eleicao;
IV. n&o desempenhar cargo eletivo remunerado;
V. escolaridade minima correspondente a curso superior completo;
V1. néo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar; e
VII. néo ocupar cargo de Secretario Municipal ou de direg@o de autarquia ou fundagéo
municipal quando integrar o colegiado mediante eleigao.

§4° - Durante o exercicio de seu mandato o Diretor Financeiro s6 podera ser destituido nas
hipéteses dos incisos Il Ill, IV, V e VI do artigo 123, mediante processo administrativo instaurado pelo
Conselho de Administragéo ou pelo Prefeito Municipal, e na hipétese do inciso VIl do artigo 123.

§5° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, a substituicao far-se-a pela indicagéo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o §1° deste artigo.

§6° - Na vacancia dos cargos de Diretor Financeiro e do Diretor de Beneficios, a substituicao
sera feita:
l. mediante nova eleigdo para o preenchimento da vaga, para cumprir 0 restante do
mandato, se faltar 12 (doze) meses ou mais para o término do mandato;

Il. mediante escolha do substituto, para cumprir 0 restante do mandato, pela aprovagao
por maioria absoluta, dos membros do Conselho de Administragéo, e nomeagao pelo
Chefe do Poder Executivo, se faltar menos de 12 (doze) meses para o término do
mandato, respeitando o disposto no § 3°, deste artigo.

Artigo 136. Ao Presidente compete administrar os recursos do PREVIPAR e conceder 0s
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, com o auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva,
e, especialmente:

I. cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que trata
esta lei;

Il. assinar todos os balancetes, os documentos da prestagao de contas anual e o balango
anual do PREVIPAR, em conjunto com o Diretor Financeiro e de Beneficios e o
responsavel pela contabilidade do Instituto;

lll. avaliar o desempenho do PREVIPAR e propor ao Conselho de Administragao a adogao
de novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos
autarquicos;

IV. assinar convénios, acordos e contratos, com observancia dos procedimentos licitatorios
previstos na legislacao federal;

V. promover o credenciamento de empresas e profissionais de medicina, para realizagao

de pericias médicas e outros servigos necessarios a conce3sdo de N\eficios
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previdenciarios;

VI. encaminhar aos Conselhos, Fiscal e de Administragéo os documentos que lhes devam
ser submetidos regularmente, e quaisquer outros que forem solicitados;

VII. prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselhos de Administragéo e Fiscal, ao
Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame deles a documentagéo da
Autarquia, sempre que Ihe for solicitado;

VIIIl. representar a autarquia judicial e extrajudicialmente;

IX. aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de Paranhos, nas épocas proprias, as
propostas de diretrizes orgamentérias e do orgamento anual, elaboradas pelo Diretor
Financeiro e de Beneficios;

X. submeter ao Conselho de Administracao, as matérias constantes do artigo 116 e seus
incisos que devam ser apreciadas, decididas, homologadas, aprovadas ou autorizadas
por esse colegiado;

XI. aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro e de Beneficios, os recursos financeiros
do PREVIPAR de conformidade com a Resolugéo vigente do Conselho Monetario
Nacional e de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de
Administracdo, submetendo a homologagao deste colegiado as aplicagbes financeiras
que fizer;

XIl. cumprir a legislacéo pertinente ao PREVIPAR;

Xlll. efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor
Financeiro e de Beneficios, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais
documentos relacionados coma abertura e movimentagao de contas bancarias, e com
as aplicagdes dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

XIV. regulamentar mediante ato normativo o processo de eleicdo de novos membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva, e dar inicio a esse
processo na época prevista nesta lei;

XV. nomear a Comissao Eleitoral prevista nesta lei, na época propria, para a realizacéo da
eleigéo de novos Conselheiros e Diretores;

XVI. conceder os beneficios previdenciarios previstos nesta lei, em conjunto com o Prefeito
Municipal;

XVII. autorizar a participacdo de servidores da autarquia em cursos, seminarios, congressos
e outros eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos mesmos;

XVIIl. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho as informagdes e documentos exigidos por esses 6rgaos publicos, nas épocas
préprias;

XIX. tomar as providéncias necessarias a fim de que seja assinado convénio de
compensagao financeira entre o Municipio de Paranhos e o Ministério da Economia;

XX. cuidar dos interesses do PREVIPAR, especialmente do recebimento dos repasses da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho a titulo de compensacéo financeira;

XXI. tomar iniciativa para a realizacéo de todas as tarefas administrativas necessarias para
o bom desempenho da Autarquia e cumprimento de seus objetivos, observando as
regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo; e

XXII. outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — O provimento do cargo de Diretor Presidente, nos termos desta Lei, sera

de provimento em comissao e tera a sua remuneragao equivalente ao do cargo cujo simbolo seja DAS-1,

exercido em carater de dedicagao integral, sendo custeado pela taxa de despesas a ministrﬁxtj\vas do
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PREVIPAR.

Artigo 137. Compete ao Diretor Financeiro do PREVIPAR:

l.
I
M.
V.
V.

VI.
VL.

VIl

Xl

XIL.

movimentar as contas da autarquia, juntamente com o Diretor-Presidente;

receber e contabilizar todas as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies da
autarquia;

manter atualizada a contabilidade da autarquia em conjunto com o responsavel pela
mesma;

assinar os balancetes mensais e o balango anual;

preparar a prestacao de contas da Autarquia bem como todo e qualquer informe de
carater financeiro ou patrimonial que Ihe for solicitado, em conjunto com o responsavel
pela contabilidade;

providenciar 0os pagamentos sempre com a assinatura conjunta do Diretor Presidente;
controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des previdenciarias dos segurados, pelos
orgaos de pessoal dos entes de direito publico intemo do municipio, e o repasse a
Autarquia dessas contribui¢des e daquelas devidas pela Prefeitura, suas autarquias e
fundagdes e pela Camara Municipal;

efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor-
Presidente, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagao de contas bancarias, e com as aplicagdes
dos recursos previdenciarios no mercado financeiro;

. elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e a estimativa da receita e da despesa

para o0 exercicio seguinte, em tempo oportuno;

colaborar com o Presidente na elaboragéo de relatorios financeiros das atividades da
Autarquia;

auxiliar o Presidente na elaboragao de informacoes e relatorios sobre as atividades do
PREVIPAR;

substituir o Presidente do PREVIPAR nos impedimentos legais, quando necessario;

Paragrafo Unico — O Diretor Financeiro sera remunerado, a titulo de gratificagdo, por um
adicional de 30% (trinta por cento), calculado sobre a remuneragao equivalente do cargo cujo simbolo seja
DAI-1, estabelecido no plano de cargos e salarios dos servidores municipais, sem prejuizo da remuneragéo
de cargo efetivo, podendo ser exercido concomitantemente.

Artigo 138. Compete ao Diretor de Beneficios do PREVIPAR:

IV.

instruir os processos de concessao de beneficios previdenciarios, manifestando-se
sobre 0 assunto;

supervisionar e gerenciar as atividades de concessao de beneficios previdenciarios,
cumprindo as normas regulamentares sobre 0 assunto;

realizar as diligéncias necessarias a fim de que nenhum beneficio seja pago
indevidamente;

entender-se com os orgaos de pessoal da Municipalidade, de suas autarquias e
fundagoes, e da Camara Municipal, adotando em colaboragéo com esses 6rgéos 0s
mecanismos necessarios para uma permanente troca de informagdes e documentos
que objetivem o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias pelo PREVIPAR;
fornecer os dados necessarios as avaliagbes atuariais anuais, determinadas pela
legislagao;
45
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patriménio:

VII.
VIIL
IX.
X.

Xl
XIL.

. acompanhar as homologagdes da concessao dos beneficios de aposentadoria e de

penséo por morte pelo Tribunal de Contas do Estado;

cuidar do cadastro de segurados e de beneficiarios do PREVIPAR, mantendo-o0s
atualizados;

realizar os cadastros iniciais dos novos servidores que ingressam em cargos efetivos do
Municipio;

realizar o recadastramento periodico dos servidores ativos, dos inativos e dos
pensionistas;

promover a inscrigdo de dependentes de servidores efetivos para fins previdenciarios,
com observancias das normas legais e regulamentares;

colaborar com o Presidente na elaboragao de relatérios das atividades da autarquia; e
outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - O Diretor de Beneficios sera remunerado, a titulo de gratificagéo, por um
adicional de 30% (trinta por cento), calculado sobre a remuneragao equivalente do cargo cujo simbolo seja
DAI-1, estabelecido no plano de cargos e salarios dos servidores municipais, sem prejuizo da remuneragao
de cargo efetivo, podendo ser exercido concomitantemente.

) SEGAOV ,
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Artigo 139. O patrimdnio do PREVIPAR & auténomo, livre e desvinculado de qualquer fundo
financeiro do Municipio, € € constituido de bens moveis e imoveis, bens e direitos que Ihe sejam
adjudicados e transferidos, das rendas e dos recursos financeiros que Ihe forem destinados.

Artigo 140. Constituem recursos do PREVIPAR e integram as suas receitas e 0 seu

VL.

Vil
VIl

IX.

as contribuicoes previdenciarias recolhidas dos servidores municipais, ativos e inativos,
e dos pensionistas, que deverao ser repassadas ao PREVIPAR nas épocas previstas
nesta lei;

. as contribuicdes previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias,

fundagdes e da Camara Municipal, que deverao ser depositadas em conta bancaria do
PREVIPAR, no prazo previsto nesta lei;

0s recursos que venham a ser pagos pelo INSS - Instituto Nacional de Seguro Social,
a titulo de compensagéao previdenciaria prevista na Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio
de 1999, ou por qualquer outro 6rgéo previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor
do PREVIPAR;

as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;

os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

as rendas provenientes da aplicagcdo dos recursos da Autarquia, inclusive juros e
corregao monetaria;

as doagdes, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

as rendas provenientes de locagao de imoveis que adquirir ou Ihe forem destinados ou
doados;

os titulos, agdes e outros bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou
doados, e as rendas deles provenientes; \
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X. as tarifas instituidas para uso de bens e/ou servigos;
XI. os valores correspondentes a multas aplicadas pelo PREVIPAR.

§1° - As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serdao depositadas em contas
especiais abertas e mantidas em agéncias locais de estabelecimentos de crédito.

§2° - Os recursos a que se refere este artigo constituirdo o Fundo Previdenciario e seus
valores deverao ser utilizados exclusivamente na concesséo de beneficios previdenciarios, ressalvadas
as despesas administrativas previstas nesta lei.

§3° - O Municipio podera transferir bens iméveis para 0 PREVIPAR, mediante dacdo em
pagamento, destinados a amortizagéo do déficit previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS do Municipio.

SECAQ VI
DOS INVESTIMENTOS FINANCEIROS

Artigo 141. As aplicagdes dos recursos previdenciarios disponiveis, que integram as reservas
técnicas garantidoras dos beneficios previdenciarios de que frata esta lei, serdo efetuadas de
conformidade com as regras estabelecidas pelos 6rgaos federais competentes e de acordo com a politica
de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragéo do PREVIPAR, e obedecerdo a combinagao
das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e liquidez.

§1° - Os recursos financeiros disponiveis e ndo comprometidos com despesas obrigatdrias
deverdo ser obrigatoriamente aplicados no mercado financeiro, sob pena de os responsaveis por
eventual omissao responderem pelas perdas do PREVIPAR.

§2° - Fica vedada a utilizagao de recursos disponiveis do PREVIPAR para aquisigao de titulos
da divida publica dos Estados ou do Municipio.

§3° - A aplicagao dos recursos disponiveis do PREVIPAR devera ser compativel com 0s seus
compromissos previdenciarios.

§4° - A aquisicdo de titulos publicos federais ndo poderé ser feita por valores superiores as
taxas medias das operagdes realizadas no mercado secundario de titulos publicos, indicadas pela
ANBIMA - Associagao Nacional das Instituigdes do Mercado Financeiro.

Artigo 142. As aplicagbes financeiras serdo realizadas pelo Presidente e pelo Diretor
Financeiro e de Beneficios com a colaboragéo de um Comité de Investimentos, que sera constituido por
servidores Vinculados ao PREVIPAR, como 6rgao auxiliar no processo decisorio quanto a execugao da
politica de investimentos.

§1° - A estrutura, a composicdo e o funcionamento do Comité de Investimentos serao
estabelecidos em Resolugdo do Diretor-Presidente previamente aprovada pelo Conselho de
Administracao.

§2° - Os membros do Comité de Investimentos deverao estar aprovados em exame de
certificagéo profissional, organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo
no mercado brasileiro de capitais, com conteudo minimo definido pelo Ministério da Previdéncia Social,
bem como demais exigéncias, no que couber, contidas na Portaria 9.907, de 14 de ap\ril de 2020, e
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posteriores alteragoes.

§3° - As aplicagbes financeiras deverdo ser avaliadas trimestralmente, no minimo, pelo
Presidente, pelo Diretor Financeiro e de Beneficios e pelo Comité de Investimentos, e sempre que se
verificar desempenho insatisfatorio, eles deverao providenciar a migragao das aplicagoes para outro
fundo de investimento mais rentéavel, que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional, conforme
orientagao de Profissional de investimentos, contratado pelo PREVIPAR, devidamente habilitado.

SECAO VII
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Artigo 143. O orgcamento do PREVIPAR integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia
ao principio da unidade.

Artigo 144. A contabilidade do PREVIPAR devera manter os seus registros contabeis proprios
e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as despesas e receitas
previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situacéo ativa e passiva,
observados os padrdes e normas estabelecidos na legislagao federal pertinente.

§1° - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos
servicos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e analisar 0s
resultados obtidos.

§2° - O PREVIPAR deve incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e que modifiquem ou possam
vir a modificar seu patriménio.

§3° - A escriturag@o deve obedecer as normas e principios contabeis estabelecidos pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§4° - A escrituracéo sera feita de forma autbnoma em relagéo as contas da Prefeitura
Municipal.

§5° - O exercicio contabil tem a duragao de um ano civil.

§6° - A escrituragdo contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem com
clareza a situag&o do patrimdnio do regime previdenciario e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:
l. balango orgamentario;
Il. balango financeiro;
lll. balango patrimonial; e
IV. demonstracdo das variagbes patrimoniais.

§7° - Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o
PREVIPAR devera adotar registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagdes, de reavaliagbes
dos investimentos e da evolugéo das reservas.

§8° - As demonstragdes financeiras devem ser complementadas por notas) explicafivas e
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outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagéo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

Artigo 145. O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos pelo PREVIPAR
obedecera aos seguintes regimes:

I. Regime de Capitalizagao para a concessao dos beneficios de aposentadoria:

a) especial do professor;

b) por idade;

c) por tempo de contribuigéo e por idade; e
d) compulsoéria;

Il. Regime de Reparticao de Capital de Cobertura para a concessao dos seguintes
beneficios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente; e
b) pensao por morte;

Artigo 146. A contabilidade emitira relatorios mensais de gestao, inclusive dos custos dos
Servicos.

§1° - Entende-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de receita e de despesa do
PREVIPAR e demais demonstragoes exigidas pela legislagao pertinente.

Artigo 147. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete mensal, esse 6rgao
encaminhéa-lo-a a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragéo a fim de que estes 6rgaos tomem
as providéncias necessarias para sanar as irregularidades.

Artigo 148. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagao publica vigentes para
0 Municipio.

Artigo 149. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagéo do Tribunal de
Contas do Estado, e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, nas épocas proprias, respondendo
seus Diretores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da lei.

Paragrafo Unico - O balango anual devera ser apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos
trinta dias antes do vencimento do prazo previsto para a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do
Estado.

Artigo 150. A Autarquia fica sujeita as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle intemo e extemo, nos termos desta lei.

SEGAO VIII

‘}9
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Artigo 151. A Autarquia fica obrigada a promover, anualmente, a reavaliagdo atuarial, por
profissional independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA, com observancia
das normas gerais de atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislagao e pelas normas da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho.

Paragrafo Unico — Competirda a Diretoria Executiva do PREVIPAR manter um cadastro
atualizado dos segurados, dependentes e beneficiarios do Instituto, promovendo o recadastramento dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, a fim de que as reavaliagbes atuariais sejam realizadas
com precisao.

Artigo 152. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as autarquias e fundagdes deverao
acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias, em
conjunto com o PREVIPAR, para a imediata implantagéo das recomendagdes dele constantes, com o
objetivo de manter o equilibrio atuarial e financeiro do RPPS.

Artigo 153. A reavaliagéo atuarial devera estar concluida até 30 de margo de cada exercicio,
remetendo-se copia ao Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 154. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA sera encaminhado
a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho Ministério da Previdéncia Social - MPS dentro do prazo
estabelecido por ele.

Artigo 155. Os calculos atuariais deverao observar as premissas basicas estabelecidas pelo
Ministério da Previdéncia Social para a sua elaboragao.

Paragrafo Unico - Os parametros atuariais que néo forem definidos obrigatoriamente pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho poder&o ser escolhidos e fixados pela Diretoria Executiva
para as futuras reavaliagdes atuariais.

SECAOX
DAS DISPOSIGOES GERIAS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Artigo 156. Todas as atividades do PREVPAR serao regidas pelas normas desta lei, da Lei
Organica do Municipio de Paranhos, da legislacéo federal que regula o funcionamento dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, e pelas regras previdenciarias da Constituicao Federal.

Artigo 157. Aplica-se aos servidores efetivos e comissionados do PREVIPAR o regime
juridico dos funcionarios publicos do municipio de Paranhos, suas alteragdes subsequentes, e a legislagao
municipal esparsa que trate sobre concessao de vantagens, plano de carreira e a vida funcional dos
servidores municipais estatutarios.

Artigo 158. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao do
segurado ou beneficiario para a revisao do ato de concesséo de beneficio, a contar do primeiro dia do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisao indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagoes vencidas ou quaisquer restituicoes ou
diferengas pelo PREVIPAR, ressalvados os direitos dos menores, incapazes e ausente -\na forma do
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Cadigo Civil Brasileiro.

Artigo 159. O direito da Previdéncia Municipal de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em 10 (dez) anos, contados da data em que
foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

Paréagrafo Unico - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-
se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Artigo 160. O PREVIPAR publicara, em 6rgao de imprensa oficial local, os demonstrativos
das receitas e despesas da autarquia, na mesma forma e na mesma periodicidade que tais demonstrativos
devam ser encaminhados & Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, em cumprimento da Lei
Federal 9.717 de 27 de novembro de 1.998, e suas alteragdes subsequentes.

Paragrafo Unico - As entidades de direito publico intemo do Municipio deverdo fomecer ao
PREVIPAR, em tempo habil, as informagdes necessarias para o atendimento do disposto no caput.

Artigo 161. O PREVIPAR publicara anualmente, em 6rgao de imprensa oficial, o resumo de
seu balango e de seus demonstrativos financeiros, com os pareceres de atuaria, e de auditoria contabil se
houver.

Artigo 162. O PREVIPAR oferecera livre acesso aos agentes da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho e do Tribunal de Contas do Estado, para inspecionar livros e documentos da
autarquia.

Artigo 163. Os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal, e os ocupantes
dos cargos da Diretoria Executiva sdo, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das
contas do PREVIPAR, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagao de todas as suas rendas e
recursos.

Artigo 164. A Diretoria Executiva do PREVIPAR sera assistida, em carater permanente ou
mediante servigos contratados, por Assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugao dos
problemas técnicos-administrativos, juridicos e técnicos-atuariais.

SECAO X
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Artigo 165. A taxa de administragdo do servigo previdenciario € de 2% (dois por cento)
incidente sobre o valor total das remuneragdes contributivas, proventos e pensées dos segurados
vinculados ao PREVIPAR, relativo ao exercicio financeiro anterior, incluido o décimo terceiro salario dos
servidores ativos e a gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS municipal.

§1° - O valor a que se refere o caput deste artigo sera segregado das contribuigdes
previdenciarias efetivamente pagas ou repassadas ao PREVIPAR, mensalmente, e destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, com observancia das normas especificas da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho

§2° - Os valores destinados as despesas administrativas, a que se refere o paragrafo anterior,
serao depositados em conta corrente bancaria especifica, e aplicados a parte, no mercado financeiro,

separadamente do Fundo Previdenciario a que se refere o § 2° do art. 141.
"’L’B | g
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§3° - O PREVIPAR podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores deverdo ser depositados em conta corrente bancéaria especifica, aplicados a parte
no mercado financeiro, separadamente do Fundo Previdenciario, e utilizados para os fins a que se destina
a taxa de administragao.

§4° - Nao serdo computadas na somatéria das despesas de administragéo a que se refere
este artigo as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme norma
do Conselho Monetario Nacional.

§5° - A aquisi¢ao, construcao ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa
de administracédo restringem-se ao uso proprio do PREVIPAR, sendo vedada a utilizagdo desses bens
para investimento ou uso por outro 6rgéo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins nado previstos no § 1° deste artigo.

§6° - Nos anos que se seguirem a data da aquisi¢ao ou da concluséo da construgao da sede
propria da Autarquia, parte da reserva administrativa que exceder a quantia correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do montante da sua efetiva despesa administrativa em cada exercicio sera
transferida definitivamente para o Fundo Previdenciario do PREVIPAR em janeiro do exercicio
subsequente, editando-se Resolugao a respeito.

CAPITULO IV ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Artigo 166. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados, bem como aos seus dependentes, que tenham cumprido até 30 de dezembro de 2003 os
requisitos previstos na Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Artigo 167. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 39 e 40 desta lei, & assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com proventos calculados na
forma do artigo 71 e seus §§1°, 2°, 3°, 4°, 7°, 9°, 10, e inciso |l do § 8°, ao segurado que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administrag@o piblica direta, autarquica ou fundacional, até 15 de
dezembro de 1998, quando ele, cumulativamente:

. tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;
Il. tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo em que se der a aposentadoria;
lll. contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a. 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b. um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data a que se refere o capuf, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea “a” deste inciso.

§1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos na proporgao de 5% (cinco por cento),
para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 40, em seus incisos |
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§2° - O professor servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até 15

de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério, e que opte por

aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até essa data contado com

0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§3° - Aplicam-se ao beneficio a que se refere o caput os pisos e os tetos previstos nos artigos
77 e 78, para a concesséo de beneficios previdenciarios.

§4° - Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas
contribuirdo para o custeio do PREVIPAR com percentual igual ao estabelecido para os servidores efetivos
em atividade, com observancia do disposto no art. 8° e seus paragrafos.

Artigo 168. O segurado de que trata o artigo 167, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no “caput” e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuig@o social, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria, observadas as regras estabelecidas no art. 174.

Artigo 169. E assegurado o reajustamento das aposentadorias concedidas de conformidade
como disposto no artigo 167, anualmente, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e pelo mesmo indice utilizado pelo RGPS para o reajuste
de seus beneficios.

Paragrafo Unico - O reajuste dos beneficios sera concedido mediante Portaria do Diretor
Presidente do PREVIPAR, observado o disposto nos artigos 77 e 78.

Artigo 170. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 40 e 41, ou pelas regras do artigo 167, é assegurado o direito & aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, que corresponderao a totalidade da Ultima base de contribuigao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observados os §§ 5°, 6°, 7°, 8° e seu inciso | e 9° do artigo 71, ao
segurado que tenha ingressado regularmente no servigo publico até 30 de dezembro de 2003, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢es:

l. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher;
Il. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢éo,
se mulher;
llIl. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV. 10 (dez) anos de carreira; e
V. 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢@o seréo reduzidos em 5 (cinco) anos, em
relagao ao disposto nos incisos | e |l do caput, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagéo infantil, no ensino fundamental ou no ensino
médio.

§2° - Aplica-se ao beneficio a que se refere o caput os pisos e 0s tetos previstos nos artigos
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§3° - Os servidores aposentados nos termos deste artigo e os respectivos pensionistas
contribuirao para o custeio do PREVIPAR com percentual igual ao estabelecido para os servidores
efetivos em atividade, com observancia do disposto no artigo 8° e seus paragrafos.

§4° - O servidor que cumprir todos 0s requisitos para se aposentar pela regra de transigao
estabelecida por este artigo ou pela regra de transigao do artigo 167, devera, obrigatoriamente, optar
pelo beneficio de acordo com uma dessas regras ou pela regra permanente do artigo 40, ou 41 no caso
de exercicio exclusivo do magistério, por escrito e de forma irretratavel.

Artigo 171. Ressalvado o direito de opcéo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
artigos 40, 41, 167 e 170, o servidor que tenha ingressado no servigo publico, até 15 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da ultima base de
contribuicao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, respeitado o disposto nos §§ 5°
,6°,7°,8° e seu inciso | e 9° do artigo 71, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem, e 30 (frinta) anos de contribuicao,
se mulher;
Il. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
lll. 15 (quinze) anos de carreira;
IV. 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria; e
V. idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites dos incisos | e Il do artigo
39, de um ano de idade para cada ano de contribuicéo que exceder a condigao prevista
no inciso | deste artigo.

Artigo 172. Os proventos das aposentadorias concedidas em conformidade com os artigos
170 e 171 ser&o revistos na mesma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

CAPiTU_LO vV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 173. As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios previdenciarios serao
estabelecidas por ato do Diretor-Presidente da Autarquia, previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracao.

Artigo 174. O senvidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria, nos termos do disposto no art. paragrafo Gnico do art. 40 e o artigo 167 desta
Lei, e que opte por permanecer em atividade, podera fazer jus a um abono de permanéncia previsto no 20
do art. 31-B da Constituicdo Estadual e §19 do artigo 40 da Constitui¢do Federal, equivalente ao valor da
sua confribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoria, respeitando
sempre as regras estabelecidas para os servidores publicos federais de cargo efetivo.

§ 1° - O abono de permanéncia sera devido ao servidor que completar as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria por idade ou por tempo de contribuicdo e opte por continuar em atividade.
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§ 2° - O abono de permanéncia correspondera ao valor da contribuido previdenciaria
efetivamente descontada em folha do servidor, a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data de requerimento,
desde que o servidor tenha completado as exigéncias para aposentar-se.

§ 4° - O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovagao, através de
declaragao expedida pelo PREVIPAR, de que o servidor cumpriu as exigéncias para a aposentadoria por
idade ou por tempo de contribui¢ao.

Artigo 175. O PREVIPAR fica isento do pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais.

Artigo 176. Os créditos do PREVIPAR constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa
quando estiver devidamente inscrita em registro proprio, com observancia dos requisitos exigidos na
legislagao adotada pelo Poder Publico, para fins de execugao fiscal.

Artigo 177. O Municipio de Paranhos respondera subsidiariamente pela insuficiéncia de
recursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta lei.

Artigo 178. Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Paranhos, o Tesouro Municipal assumiré integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios
a sua concessao tenham sido cumpridos antes da data da extingdo desse regime.

Artigo 179. O déficit atuarial do RPPS do Municipio podera ser amortizado em até 35 (trinta
e cinco) anos, contados a partir de 1° de janeiro do ano subsequente a data da promulgacéo desta lei.

Artigo 180. Os servidores municipais, ativos e inativos, e 0s pensionistas, contribuirdo para o
RPPS do Municipio com uma aliquota de 14% (quatorze por cento), calculada sobre suas bases de
contribui¢do, nos termos dos artigos 8° e 9°.

Artigo 181. As contribuigcdes dos servidores e dos entes municipais empregadores deverao
ser depositadas em contas bancérias especificas, devendo seus valores serem aplicados em fundos de
investimentos, com observancia das regras do Conselho Monetario Nacional.

Artigo 182. O PREVIPAR néo concedera aposentadoria aos servidores que contarem com
menos de 5 (cinco) anos de cargo efetivo e menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico, respectivamente, excetuadas as aposentadorias por incapacidade permanente e as
aposentadorias compulsorias.

Artigo 183. Fica autorizado ao Municipio de Paranhos a assung¢ao das despesas inerentes
ao funcionamento do PREVIPAR, tais como: pagamento das gratificagdes dos membros da Diretoria
Executiva, pagamento de jetons dos membros dos Conselhos, de Administragéo e Fiscal, cedéncia de
servidores municipais, além de instalagdes, moveis, equipamentos, assessorias € outros necessarios ao
bom funcionamento do PREVIPAR.

Artigo 184. Os Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas Autarquias e Fundagoes,

contribuirdo mensalmente para o PREVIPAR com aliquota ordinaria no percentual de 14% {quinze por
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cento), calculados sobre a soma das remuneragbes de contribuicdo de seus segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

§ 1° A taxa administrativa do PREVIPAR sera equivalente a 2% (dois por cento) do total das
remuneragoes de servidores ativos, aposentados e pensionistas, no exercicio anterior, dos segurados
vinculados ao RPPS do Municipio, observando-se os §§ 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 165 desta Lei.

§ 2° O custo normal do Ente sera a aliquota prevista no caput deste artigo, acrescido do
percentual relativo & taxa de administragao.

Artigo 185. Nos termos do inciso |l do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, e da
Emenda Constitucional Estadual n® 82, de 2019, ficam referendadas integralmente:

l. a alteragao promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no art.
149 da Constituicdo Federal; e
. Il. a revogagéo prevista na alinea “a” do inciso | do art. 35 da Emenda Constitucional n°

103, de 2019.

Artigo 186. As despesas decorrentes com a execugéo da presente Lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas em orgamento.

Artigo 187. Revoga-se as Leis n. 312, de 27 de novembro de 2002, 364, de 20 de junho de
2005, 652 de 10 de maio de 2019, 665 de 06 de novembro de 2019 e demais disposi¢des em contrario.

Artigo 188. Esta Lei entrara em vigor:
a.  apartir de 1° de margo de 2021, o disposto no §1° do art. 8° e art. 180.
b. nos demais artigos, na data de publicacao desta lei.

®

Gabinete do Prefeito, em 15 de dezembro de 2020.
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