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LEI 668/2019,

"Dispoe sobre o regime juridico que rege as relacdes
de trabalho dos servidores piblicos com o Municipio
de Paranhos, e dé outras providéncias. ”

O Prefeito de Paranhos, Dirceu Bettoni, no uso dos alribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei.
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CAPiTuto i
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define o regime juridico gue rege as relagdes de trabalho
e consclida o Estatuto dos Servidores Pubilicos da administragdo direta, das autarquias
e dos fundagdes do Municipio de Paranhos,

Pardgrafo Gnico. O regime juridico estatutdrio censtitui o conjunto de
direitos. vantagens, concessdes, deveres e proibigées estabelecidos em consonancia
com os principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia,
na forma do art. 37 da Constituig@io da Republica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessod jegaimente investida
em cargo publico efefivo ou em comissdo.

§ 1° O cargo piblico terd dencminagde propria fixada em lei e serd
consiituido do conjuntc de fungdes, culas afribuigdes e responsabilidades devem ser
comefidas ao servidor em unidade, érgéio ou entidade da Administragao Municipal.

§ 2° Os carges publicos sGo de provimento efefivo, em cardter
permanente, ou em comissdo, em cardter tempordrio, e serdo acessivels a todoes os
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento.

§ 3° E vedado conferir a servidor publico municipal atribuigdes que ndo
sejam préprias deo cargo e fungdo, definidas em lei ou regulamento, ressalvados Cs Casos

de readaptacéic meédica, exercicic tempordrio de tungldic de confionga, cargo em
comissdio ou de substituicdo.

§ 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os Casos previstos
em lei, em especial, o servigo voluntario.
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Segdo |
Disposicdes Gerais

Art. 3° 5ao requisitos bdsicos pard o investidura em cargo publico
municipal:

i - habilitagcGo previa em concurso poblico, para cargo de provimento
etetivo;

11 - nacionalidade brasileira;

i - idade minima de dezoito anos;

vV - gozé:'dos direitos polificos;

V - quitacdo com os obrigacdes eleitorais ¢ militares;

Vi - aptiddo fisica e mental, atestada em inspe¢do da pericia médica
oficial do Municipio;

Vi ~ declaracdo de acumulagdo ndo efou ndo de carge, funcdo ou
emprego na administragctio piblica ou percepcdo de proventos de inatividade;

Vil - apresentagdio de declaragdo de bens;

X - ndo fer sido demi ci{a por justa causa, em razdo de falfa grave,
medicnis decisdo de qualguer esfera, gg vamcsmenmi rios Ofimos cinco anos.

ParGgrafo tnico. A camprovctc;oo do atendimento dos requisitos pard
ocupar o cargo publico serd exigida no ato de posse.

Secdo |l
Do Concurso Piblico

Art. 4° O concurso publico para provimento em cargo efelivo serd de
provas ou de provas e fitulos, conforme dispuser a lei que dispbe scbre o plane de
cargoes & careira.

Paragrafo Unico A inscrictio do candidaio no concurso publico fica
condicionada ao pagamento de valor fixado no edital de abertura do cerfame.
quando indispensdvel ao seu custeio, ressalvadas hipdteses de isencdo nele
expressamente previstas, desde gue haja lel autorizativa.
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Art. 5° Deverdo constar no edital de abertura do concurso piblico,
obrigatoriamente, enire outros, os seguintes requisitos:

i - o denominagdo do cargo a ser provido e da fungdo a ser ocupada;
- 0 grau de escolaridade exigivel para o exercicio da fungdo;

1l - o ndmero de vagas g serem preenchidas, distribuidas por fungao,
habilitacdo profissional, especializacdo e ou discipling, quando for o caso;

IV - os requisitos basicos para a investidura no cargo e exercicio da
funcao;

V - o percentual das vagas destinadas ao prowmen‘ro de candidato
portador de defici&ncio, qguando for cabivel;

VI - os diplomas, certificados e documentos equivalentes que serdo
utilizados para a prova de titulos e os graus de sua avaliagdo;

VII - ¢ conteddo programdfico das provas escritas, objetivas ou
dissertativas; e

VHi - as condicdes de realizagdo de prova pratica, do teste de aptiddo
fisica e de exame psicotécnico, guando forem exigidos;

IX - as condicbes de exigéncio de curso de formagdo profissional,
quando parte da fase seletiva;

X~ a pontuagdo para avaliogdo das provas e os critérios de eliminagao.

Art. 6° A vaiidade do concurso publico serd de até dois anos, com prazo
fixado no edital, podendo ser prorrogade uma Unica vez, pelo mesmo periode.

§ 1° O prazo de validade do concurso € as condigdes de sua realizagbo
serdo fixados em edital, que serd publicado na imprensa oficial € em jornal de
circulag@io no Municipio.

§ 2° NGo poderd ser nomeado candidato de um concurso novo,
enguanto houver candidato aprovado em concurse anterior, com prazo de validade
ndio expiraco, para o mesmo cargo € fungdio.

§ 3° Serd assegurado as pessods portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever em concurso pUblico para provimento de cargo cujas atrbuicdes sejam

compativeis com a deficiéncia de que &0 portadoras, sendo-lhes reservadas até cinco
por cento das vagas oferecidas.
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DE PROVIMENTO

Segdol
Das Formas de Provimento

Arl. 7° Os cargos publicos serto providos por:

| - nomeagdo;

i - promogio funcional;

- reintegracdo;

W - reversio;

V - reqdaptacdo;

Vi -recondugGo;

Vit - aproveitamento.

A, 8° Os cargos efetivos serGo providos iniciaimente por concurso
pUblico e, quando pravisto em lel para movimentagcdo nos cargos de carreira, por
promocao funcional,

Art. 9° O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, bem
como s elementos capazes de identificd-id, inclusive sua origem.

‘Secdo i
Do Nomeagdo
Art. 10. A nomeacdo serd feita:

| - em carater efetivo, guando o provimento decorrer de gprovagao em
concurso publico;

Il - em comiss&o, quando se tratar de cargo de direglo, chefia ou
assessoramento, definido em lei como de livie nomeagdo & exoneragdo.

§ 1° A nomeagBio para cargo efefivo obedecerd & ordem de
classificacdo no concurso poblico, observard o nimere de vagas disponiveis e ocorrerd
dentro do prazo de validade do concurso.

§ 2° A investidura no cargo publico ocorrerd com o posse perante ©
Prefeitc Municipal ou © Presidente da Ccamorc: Mun:c&pc! conforme O quadio que ©

cargo provido integrar. :
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Art. 11. Constarg, obrigatoriamente, do ato de nomeaco:

I - 0 nome completo do nomeado;

Il - a espécie e o nimero do documento de identificacao;

Il - o cargo € a fungdo, quando de carreirg;

IV - a clossificagdo no concurso publico, no caso de cargo efefivo: e

Vi- a origem da vaga, a lei de criagdo, ou nome do Ultimo ccupdnte do
cargo com o motivo da vacdncia.

Pardgrafo Gnico. Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato
ou omissae de quem for responsdvel, a posse ndo se verificar no prazo fixado nesta Lai.

Segdo il
Da Promo¢do Funclonal

Art. 12. A promocdo funcional ocorrerd parg movimentacto do servidor
que atenger os requisitos para exercer cargo & fungdo hierarquicamente superior do
mesma carreira, conforme regras e requisitos estabelecidos no plano de cargos €
carreiras do Poder txecutivo.

ParGgrafo. Gnico. A promocdo funcional ocorerd de acordo com
condicdes estabelecidas no edital de convocagdo dos interessados em concorrer O
movimentacdo na carreira, publicado na imprensa oficial do Municipio.

Art. 13, O servidor estGvel Cujo provimento se der por promogdo funcional
ficard submetido co estagio funcional de cento e oitenta dias, para avalicgdo da sua
apliddo para exercer a nova funcdio, permanecendo classificado no cargo anterior até
& sUa aprovacao nesse estdgio.

§ 1° Durante o estdgio, de que hrata este artigo, o servidor perceberd o
vencimento e vantagens do novo carge, a fitulo de bolsa, e as vantagens pessoais do
cargo que estiver ocupando.

§ 2° O provimento no novo cargo serd formalizado no dic imediataments
seguinte a aprovacdo do servidor no estégio funcional de que trata este artigo, cuja
avaliagcao observard o rite processual do estagio probatdrio.

Secdo IV
Da Reintegragdio

Art, 14, A reintegracdo é o reingresso do servidor estdvel no servico
publico, em decomréncia de deciso administrativa ou judicial, com ressarcimento dos
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Paragrafo Unico. A decisdo administrativa que determinar a reintfegrac&o
serd proferida em pedido de reconsideracdo ou em recurso e, quando a demisséo fiver

side precedidd de precesse administrative disciplinar, ficard condicionada o reviséio do
Processo.

Art. 15, A reintegra¢do serd feitd no cargo e fungdo onteriormente
ocupados, salvo:

I - se o antferior houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo;

It — se extinfo o anterior, em noutro de vencimento equivalente,
observada a habilitacdo profissional, '

§ 1° A reintegracdo do servidor acarretard, a quem ihe houver ocupado
o lugar, a exoneragdo ou o retorno ao carge anterior, sé servidor, sem direito a qualquer
reparacdo.

§ 2° Quando o servidor perder © cargo em razdo da reintegracdo de
outro e gozar de estabilidade, salvo a possibilidade de retormno ao Cargo anterior, serd
colocado em disponibilidade, até a ocorréngia de yaga no cargo gque ocupava.

§ 3° O servidor reintegrado serd submetido & inspegdo meédica e
aposentcdo, se julgado incapaz.

Secdo V
Da Reconducdo

At. 16. Reconducdo € .o retomno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado em decorréncic.de:

I - inabilifacaio no estagio probatdrio relativo ¢ cutro cargo que tenha
sido investido;

i - reintegracdo de servidor ac cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° Encontrando-se providas fodas as vagas do cargo de origem, ©
servidor serd aproveitado em outro de vencimentos iguais e atribuicdes similares com o
anhterormente ocupado.

§ 2° Quando ndo for possivel promover 0 aproveitamento do servidor, o
mesmo serd colocado em disponibilidade remunerada, até a ocorréncia de vaga pard
efetivar sey retorno & atividade.

i
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Seg¢do Vi

Da Reverséio

Art. 17. Reversao € o retarno a atividade de servidor aposentado por
invalidez & quando a pericia médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadorna, desde que o servidor tenha:;

I - solicitado o revers&o;
- se aposentado voluntariamente;
- condictio de estavel, quando na atividade:;

Paragrafo Unico. A reversGo somente poderd ocomer quando a
aposentadloria tiver se efetivado nos dois anos anteriores & solicitacaio e o requerente
ndo tenha atingido sessenta anos de idade.

Art. 18. A revers@o serd no mesmo cargo ou naquele em que o anterior
tenha sido transformado, ou em cargo de vencimenio egquivalente e atribuicdes
similares as do cargo anteriormente ocupado, afendido, sempre que requerido, o
requisito de habilitagGo profissional.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado e © que ficar em
exercicio serd considerado para concesstio da aposentadoria, se houver contribui¢to
para a previdéncia social municipal.

§ 2° O servidor de que trata o § 1° somente terd revisto seus proventos
com base nos regras atuals se permanecer pelo menos cinco anos NG cargo.

Ar. 19. Para que a revers@ic possa efetivar-se, & necessario que © servidor
aposentado seja julgado aplo eminspegdo de saude e seu reingresso seja considerado
como de interesse do servigo pablico, a juizo da AdministragGo.

Ast. 20. O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, para reversQo
do servidor aposentado, sem aumento de despesa, cargo vago em outro gue the
permita fazer o provimento.

Se¢do VI
Da Readaptacao

At 21. O servidor estavel poderd ser readaptado por motivo de salde
em cargo e funcdo mais compativel com sud capacidade laborativa, medianie:

I - reduc@o ou cometimento de encargos diversos dagueles gue o
servidor estiver exercendo, respeitadas as fungdes que integram 0 cargo gue ocupa;

o ;
AY. MARECHAL DUTRA - 1500 - TEL: (67} 3480-1225—12(1{5 l




ESTADQ DE MATO GROSSC DO SUL S
Prefeifura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS ,?AR ANHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

- Il - provimento em outra funcdio de atibuicdes afins, respeitada a
habiliftagdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

§ 1° Areadaptagdo dependerd sempre de prévia inspecdo realizada por
junita médica oficial.

§ 2° A readaptagdo ndo poderd acarretar reducdo nem elevagdo de
vencimeanto basico do servidor.

Art. 22. A readaptacdo serd processada, rmediante ato do Prefeito
Municipal ou do Presidente da Cémara Municipal, de forma:

I - provisdria, para reduzir, alterar ou atibuir novas tarefas ao servidor, no
mesmo cargo e ha unidade organizacional de exercicio ou em outra integrante da
estrutura do Poder; ' '

It - definitiva, para outro corgo, atendidos os requisitos de habllitacdo
fixados para provimento no novo cargo € funcdo., os gquais deverdo ter mesma
classificaco salarial do cargo anteriormente ocupado.

Art. 23. O Prefeito Municipal fica auforizado ¢ transformar, sem aumento
de despesa, o cargo do servidor readaptado em carater definitivo, para outro que the
permita exercer atribuicdes em atfividade.

Secdio Vil
Do Aproveltamento

Ant. 24, Aproveitamento é © retorno de servidor colocado em
disponibilidade ao exercicio de cargo efefivo e deverd processarse em cargo de
atribuicdes compativels com as do cargd anteriormente ocupadc e com mesmo
vencimento.

ParGgrafo Onico. O aproveitamente dependerd de avaliagdo da
capacidade fisica e mental, mediante inspegdo da pericia médica oficial.

Art. 25, NG ocorréncia de vagd para cargo assemethado o ocupado
antes da disponibilidade o aproveitamento do servidor terd precedéncia acs demais
provimentos.

Paragrafo Gnico. Havendo mdais de um concorrente a mesma vaga, terd

preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, o de maior tempo de servico publico
& O mais ikKkloso, sucassivamente.

Art. 26. Serd tormado sem efeito o aproveitamento, bem como cassada
a disponibilidade do servidor que, comunicado expressamente da decisdo do seu
aproveitomento, ndo refomar & alividade, salvo caso de doenga comprovada em

8
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Art. 27. O servidor considerado inapto na inspec@o médica para retornar
o afividode serd aposentade por invalidez e os que afingirem condagoes caro o

aposentadoria poderdio requeréd-la, seja por idode, tempo de servigo ou de
contribuico.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

Secdol
Da Posse

Art. 2B. A posse @ o ato de investidurano cargo publico e airavés da qual
o candidato nomedado deciara gue aceita o cargo & exprime 0 compromisse de bem
servir ao Municipio, exercer as atribuigdes e cumprir as responsabilidades do cargo e os
deveres inerentes & fungdo publica.

Art. 29. NGo haverd posse nos casos de promogdo, reinfegracdo,
recondugio, reversdo ou aproveitamento e pora exercicio de funcdo de confianca.

Art. 30. 580 competentes para dar posse em cargo efetivo ou em
comissdo, na respectiva drea de competéncia, aos servidores do respective Poder, ©
Prefeito Municipal e o Presidente da Camara Municipal.

ParGgrafo Onico. O Prefeito Municipol pode delegar o Secretdrio
Municipal ou dirigente superior de autarguia ou fundagdo piblica compeiéncia para
dar posse.

Art. 31. A posse somente terd validade guando comprovado que:

1 - foram saftisfeitas as condicdes legais e atendidos todos o3 requisitos
PArG axercer ¢ cargo publice;

Il - ndo existe acumulacdo de cargo, fungdio ou emprego publico ou
provento ou, se ocorrer, indicar a condigdo admitida na Consfituigdo Federal;

1l - o nomeado apresentou declaracdo de bens.

§ 1° Ninguem poderd ser investido em carge publice se exercer, no
admbito federal, estadual ou municipal, outro cargo, emprego ou fungdo ou perceber
proventos de inatividade, da administracdo direta ou indiretq, salvo se enguadrar nas
hipdteses de ccumulagdo permilida na Constituicdo Federal ou provar gue solicitou
exoneragdo ou dispensa do cargo, emprego ou fungdio ou renunciou & percepcdo dos
proventos de aposentadoria,
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§ 2° O servidor deverd comprovar gue a exoneractio, o dispensa ou o
renuncia, referidas no § 1°, produzird efeifos o partir da posse no novo cargo. sob pena
de ser considerado incidente em acumulacdo ilicita.

Art. 32. A posse deverd ocorrer no prazo de tinta dias da publicac@o do
ato de nomeagdo. apds comprovacdo em exame meédico oficial que o nomeado
possui saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico e funcdo.

§ 1° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, e a
criterio da Administracd@io, o praze para a posse poderd ser prorogado pela autorddade
competente até 0 maximo de quinze dias, a contar do término do prazo de que trata
este artigo.

§ 2° Em se fratando de s"a{widor em licenca ou afastado por qualquer
outro motivo, o prazo serd contado a partir do término do impedimento.

§ 3° O aprovado em concurse publico, diplomado para exercer mandato
eletivo municipal, estadual ou federal, por ocasiio da publicagdo do ato de
provimento, tomard posse do cargo e entrard no periodo de estdgio probatdrio,
contado da data do término do mandato, salvo no caso de acumulacdo legal.

Art. 33. Serd tornado sem efeito © ato de investidura, excluindo-se ©
candidato do rol dos classificados no concurso publico, se o posse NGO OCorer NG PIrazo
previsto no artigo 32 ou depois de esgotado o prazo do prormogagao,

sSecdo il
Do Exercicio

Art. 34, Exercicio é o efetivo desempenho das alribuigdes do cargo e
fungdo em que o servidor foi empossado,

Art. 35. O exercicio do cargo e fungdo terd inicio dentro do prazo de
quinze dics, contads do datar

| - da posse. hos Casos de nomeagao;

Il - da publicac@o oficial do ato de provimento, nos casos de
reintegrac&o, reversdo, reconducdo ou aproveitamento.

§ 1° Quando se fratar de posse em cargo de magistério municipal,

verificada em época de férias escolares, o exercicio somente terd inicio na data fixada
para o comego das atividades docentes.

§ 2° O disposto no § 1° ndio se aplica o quem ¢ detiver a condigdio de
servidor municipal e que, por forga de sua posse no novo cargo, tenha gue se
desvincular de cargo ou emprego municipal, anteriormente ogupodo
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§ 3° O prazo previsto neste artigo poderd ser prormrogado por quinze dias,
a requermento do interessado e a juizo da autoridade competente para dar g posse.

Art. 36. O inicio, a interrupgdio € o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 1° O exercicio, nos casos de provimentc por reintegracdo,
aproveitarmento e reversdo, dependerd da prévia satisfacao dos requisitos atinentes &

capacidade fisica e sanidade mental, comprovada em inspecdo da pericia médica
oficial.

§ 2° O servidor remﬁg‘s&isﬁ:ﬁo, guando licenciado ou afastado por
impedimento legal, terd cinco dias de prazo para enfrar em exercicie, o partir do
término da licenga ou do impedimento.

Art. 37. Compete ao fitular do 6rg@e ouv do entidade para a qual for
designada a lotagdo do servidor empossado dar-lhe exercicio,

§ 1° Serd exonergdo o servidor que ndo entrar em exercicio no pPrazo
fixado no artigo 35, ressalvados o5 casos previstos neste Estatuto,

§ 2° O servidor serd lotade no érgdo ou na enfidade em gue o unidade
organizacional em que tiver exercicio estiver vincuiado.

Art. 38. O inicio do exercicio do cargo em comisséo ou da funcdo de
confionca coincidird, respectivamente, com a data da posse ou da publicacdo do ato
de designacdo, e ndio poderd exceder o quinze dias dessas datas.

Art. 39. O ofastamento do servidor do orgdio ou da entidade de lotagdo
ocorerd nos casos previstos neste Estatuio e ndo serG computado como de efetivo
exercicio, ressalvadas as excegdes previstas nesta Lel.

Pardgrafo Onico. O afastamento do servidor do exercicio do cargo ndo
poderd se prolongar por mais de vinte e quairo meses, salvo nas licengas consideradas
de efetive exercicio ou para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga de
direc@io, assessoramento ou assisténcia em outro Poder ou em Grgdio da Unido, de
Estados ou cutro Municipio.

Art. 40. A promoc@io ndo intferrompe o tempo de exercicio. que e
contado do novo posicionamento na carreira, a partir da date da publicagdo do ato
gue promaover O servidor.

Ard. 41. O servidor deverd apresentar ao drgbo cq;’mpe?em@g apds ter
R 11
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fomado posse e enfrado em exercicio, os elementos necessdrios & abertura de sua
pasta e registro funciongis.

secdo i
Do Estégio Probatério

Art. 42, Es*fég%m probatéric é o periodo de efefivo exercicio do cargo e
fungao, durante o qual sGo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do servidor
no servico publico municipal.

§ 1° As avaliagdes no estagio probatdrio terdio perodicidade semestral e
serdo submetidas & homologacdo do ﬁu%or do ¢rgéo ou enfidade, conforme dispuser
regulomento préprio :

§ 2° (‘.} s@md@r am esmgz@ prab{;?{:}no néo poclerd se afasiar do exercicio
do cargo por periode superior a finta dias consecutives, exceto para tratamento do
propria satde ou para licenca da gestante ou exercer cargo em comissdo ou funcho
de confianca no ambito do Poder. cujas afribuicdes tenham relacdo direta com &s do
cargo efetivo.

Anl. 43. O estégio probatdrio ficard suspenso durante os afastamentos por
motivo de cfastamentos sem venc;mem*}@s cu cedéncia para érgdio ou enfidade ndo
infegrante do estrutura do Poder.

Art. 44, O servidor serd avaliado pela chefla imediata, o cadda semestre
do periodo do estdgio probatério e o resutiado apuradse por comisséo, de no minimo
trés servidores efetivos. conforme dispuser regulamentio gprovado pelo Prefeito
Municipal, ' L

§ 1° O servidor terd E:Ié” g do resultado da. sua avaliaco, para o
exercicio do confraditéio e, se nczf} or aprovado no estdgio probaidio, serd
exonerada, no méxdimo, até os tinta dias do término do. petiodo do esidgio ou, s
astével, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 2° O servidor poderd ser exonerado durante o estagio probaidrio, se
comprovado através da avaliacdo perddica, da qual the serd dado ciéncio

obrigatoriamente, que obteve avaliacto igual ou inferior a gquarenta por cento dos
pontos atribuidos aos fatores, em duas avaliogdes semestrals consecuivas.

§ 3° Concluido o estdgio probatdrio, o servidor:

b - serd deciarado estavel no servigo piblico;

H - serd exonergdo, se ndo for considerado apto;
Hl - retornard o cargo anterior, se for estdvel, \\‘ R,

b ", e
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Se¢éo IV
Da Estabilidade

An. 45. O servidor empossade em cargo efetivo e aprovado no estégio

probatdrio, ao completar trés anos de efetivo exercicio, adquirrd estabilidade no
servigo publico municipal.

Art. 46. A estabilidade assegura ao servidor efetivo o direito de ndo perder
O Cargo, saivo

I - em virtude de sentenca judicial transitada em juigado;

Il - medianie processo administrativo, assegurado o confraditdrio e o
ampia defesy;

il - em virtude do resultado de avalicgdo periddica de desempenho, na
forma de lel complementar federal especifica;

iV - para corte de despesas com pessoal, na forma que dispuser lel
federal especifica.

CaPiTULO V
DA VACANCIA

Secgdo |
Das Disposigcdes Preliminares

Art. 47. Darse-d vacancia. do cargo piblico na data do fato ou da
publicac@o do ato gue implique em daszﬁms'?idurc: e decorrerd de:

| - exonerccdo a pedldo ou de oficio:

H - demissao;

il - readaptaedo;

IV - aposentagoria;

Y - falecimento;

VI - posse em outro cargo inacumuldvel.

Paragrafo Onico. A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I - quando o servidor n&o for aprovado no estdgio probc::’fégi\o;

o
AV, MARECHAL DUTRA ~ 1500 - TEL: (67} 3480-1225-1205 E

13

.




ESTADO DE MATO GROSSD DO SUL refeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS mn AN f o | OS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

[ T R

Il - quando, em decorréncia do prazo, ficar exiinta a punibilidade parg
demiss&o por abandonge de cargo;

i - quande o servidor empossade ndo enfrar em exercicio no prazo
estabelecido,

Art. 48. A vaga ocorrerd na data:

i - da vigéncia do ato de readaptacéo, disponibilidade, aposentadoria,
exoneragdo ou demissGo;

It - do falecimento do ocupante do cargo;
i - da vigéncia do ato que instituir o carge e permitir seu provimento.
§ 1° O Poder onde o servidor & lotado deverd emitir ato declkarando vago

0 carge, no coso de vaclncia por motivo de falecimento, de aposentadona ou por
abandono de carge pelo seu ocupante.

§ 2° Dar-se-a a vacancia pela publicacdo do ato de dispensa, quando
se hratar de fungdio de confionga.

Art. 49. A exonerag8o ocorrerd:

I - por iniciativa do administragdo quando:

al o servidor ndio for aprovado no estagio probatdrio;

b) quando o servidor, apds ter tomado posse, nGo entfrar no exercicio do
cargo, o ‘
¢ a juizo da administracdo, relativamente aos ocupantes de carge em
comisséo;

Il - a peadido, apresentado pelo ccupante de cargo:;

il - pelo abandono de cargo, quande exiinta a punibiidode
administrativa por prescricdo, o servidor néio houver reguernido exoneragdo;

IV - em condicdes especiais de quebra da estabiidade, previstas na
Constituicéo Federal.

Art. 50. A vacancia por demissdo resultarad de ato punitivo decorrente de
processo administrativo disciplinar ou por sentenga judicial, fransiftada em julgado.

Secdo il

: (AN
\\\ g \\5} 14
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Da Disponibilidade

Prefeitura de

Art. 51. O servidor estavel quando tiver seu cargo extinto ou declarado
desnecessdrio ficard em disponibilidade remunerada, até o seu aproveltamento em
outro cargo. com a remuneragdo permanente do cargo de origem.

Pardgrafo Onico: O servidor em disponibilidade contribuird para o
previdéncia social durante © pericdo ern que permanecer na inatividade, para fins de
contagem pora efeito de aposentadoria,

Art. 52. Os cargos publicos serdio declarados desnecessdrios ou extintos
nos casos de reorganizacdo de orgdos da administracdo direta ou entidades da
administragdo indireta, respeitado o interesse publico e a cenveniéncia do
administragdo, por ate do Prefeito Municipal, na esfera do Poder Executivo.

Paragrafo Onico. Serdo observados, consideranda a situacdo pessoal dos
ocupantes do cargo extinto ou deciarado desnecessdrio, sucessivamente, para escolha

dos servidores que serdo coiocados em disponibilidade, o maior tempo de servigo, a
magior remuneracdo e o maior idade,

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Secdol
Dos Cargos em Comissdo

Art. 63. Os cargos de provimenio em comissGo de direglio, geréncia e
assessoramento  classificom-se pela posicdo hierGrguico-funcional, pelo grou de
responsabilidade, pelo poder decisério € pela complexidade das atribuices,

§ 1° Os cargos de provimento em comissde serdo ocupados por
profissionals com conhecimentos técnicos profissionais para exercicio dos atribuigdes
gua ihe sGo inerantes.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo determinarg ¢ ofastamento do
servidor das afribuicdes do cargo efetivo de que for fitular, ressalvados ©s casos de
acumuiacho legal.

§ 3¢ A remuneragio pelo exercicio do cargo em comissGo serd
incorporacia ao vencimento ou remuneragdo de servidor.

Art, 84, O provimento do cargo em comisso € de livre escolha e
exoneracdo do Prefeito Municipal cu do Presidente da Camara, na respectiva esfera
de Poder.

Art. 55, O servidor ocupante de cargo em comsso}a nGo pczdero ser

g \\ \‘
A { =, 15
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afastade, nessa qualidade, para ter exercicio em outro drgdc ou Poder do Municipio,
de outro Municipio, de Estados ou da Unidio.

refeitura de

Art. 56, O Prefeito Municipal fica autorizado o fransformar, sem gumento
de despesa, mudando simbolo e denominacdo, cargo em comiss@o em outros do
mesma notureza de provimento e fungdes de confianga e outras da mesma categoria,

para operacionalizactio e implontac@o de sewvicos de competéncia do Poder
Executivo.

Secdo il
Da Fungéo de Conflanga

Art, 5? As ?uﬁ%;éﬁes de cmﬁéﬁn@ﬁ“aﬁ{f@spaﬁém aos postos de frabatho
ocupados por servidor detentor de cargo efetivo, em amplicedo ds tarefas do seu
corgo efetivo, para desempenho de atibuictes de directo, chefia e assessoramento.

Paragrafo Onico. O eéxarcicio de funcdo de confianga confere o
servidor, temporardamente, um conjunte de alribuicdes e responsabilidades inerentes &
direcaio, chefia ou assessoramento vinguladas s competéncias previstas na estrutura
administrativa do drgdo ou entidade.

A, 58, A funclio de confianca na Administracdo Municipal:

i - reveste-se de natureza fransitéria, sendo dispensavel, a qualquer
ternpo, o servidor designado para exercé-la;

I - terd refibuicio  por grafficacdo  que serd  percebido
cumulativamente com g respectivo veifﬁ;,, imiento ouremuneragdo inerente GO exercicio
de cargo efetive; o

- seréd conferida co sewvidor efefivo em rozdio do exercicio das
atibuicdes o ela corespondenies, manfida & remuneragdo, somente, nos
afastamentos considerados de efetivo exercicio:

IV - ndo integrara a remuneracto para fim de cdicule para efeito de
concessdo de qualguer outra vantagem monetdria, exceto abono de féras e
gratificac@io nataling & nQo se INCorporard ¢ remuneragao cio servidor,

A, 59. A funcdo de confianga terd ocupante designado por afo do
fitular do Poder a gue estiver vinculada e terd seu nivel de responsabilidades e
complexidade das atibuicdes definida segundo sua posicdo hierdrguica.

i

A
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AV. MARECHAL DUTRA - 1500 - TEL: {87) 34B0-1225-1205 1
{
|




ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAQ NO QUADRO DE PESSOAL

" Prefeitura de

\,;x@

Secdol
Da Remogdo
Art. 60. Remogho € o deslocamento do servidor de um érgo ou
entidade pora outro no ambito do respectivo Poder.

§ 1° A remogdo processar-se-& de oficio ou o pedido do servidor,
atendido o interesse & o conveniéncia da Administracao Municipal,

§ 2° O servidor removido, quando em féras ou licenga, ndo os
interromperd, assu m;ra O m@rozf:to no r‘z@w lcca§ r’so cilc,: medsc:z?amenfe seguinte 0o seu
ratorno. ; ;

Art, &‘!.-A'remowc cos membros do magisfério deverd obedecer as
regras definidas no Estatuto do Magistério & em regulamentacdo propric.

Secdo i
Da Redistribuicdo

Art. 62. Redistibuic&o & ¢ movimentac@o do cargo e respechvo
ocupante de um orgdio para oulrg, em razfio de extingdo, rms’gammgm ou criagdo
de outres org&os, entidades ou unidades admmgs’mhves

Pardgrafe dnico. Nos casos de reorganizagdo ou exiingdo de drgdos ou
entidades, o servidor estavel gue ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade,
até o seu aproveitomento, nos termos desto Lei.

Secéio i
Da Subsiituicdo

Art. 63, O sewvidor investido em cargos em ¢omissdo de direcdo ou chefia
& 0 ocupunie de fungdo de confianga de chefia poderd ter substituto indicado no
regimento intemo do &rgd&o ou mediante designocdo do Prefeltc Municipal ou do
Presicdente da Chrmara Municipal.

§ 1° Haverd substifuicdo, somente, nos coses de impedimento ou
ofastamento de titular de cargo em comisséo ou funcdo de confianga de dirego,
geréncia ou chefio

§ 2° NGo haverd substituicdo para os ocupantes de cargos efetivos,
exceto profissionais de educagcdo. e carges em comissGo ou funcdo de assessoramento.

Art. 64, A substifvicGo independe de posse, serd aytomdatica guando

5
%
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prevista em regimento, ou dependerd de ato de designacdo de servidor do propno
Poder.

JFrefeitura de

§ 1° A substituicio automdatica é o estabelecida em lel ou regulamento e
procassarse-d indepeaendentemente de oo,

§ 2° Quando g substituicdo for por prazo superior a frinta dios, o substituto
receberd a gratificagdo afibuida ao carge em comissdo ou & fungdio de confiancy
exercido pelo substituido, vedada a percepcdio cumulativa de gratificacdo da mesma
natureza.

§ 3% A substituicto remunercda dependerd de oto da autordade
competente pard nomear. ou ciesagfzﬁz& o excecho das substituictes autométicas
orevistas em lel, r@guiam@ma Ou regi men?c

§ 4° Quarido © substituto for de%émo% de cargo em comisstio ou funcdo
de confionga o ford jus somente & diferenga de gratificagdo de representacdio.

Art. 5. Emn coaso de vacdncla de carge em comiss@o e até o seu
provimento, poderd ser designado um servidor para responder, interinamente, pelo
Cargo.

Pardgrafo Onico. Ao ocuponie do cargo interinamente se aplicam as
disposicoes deste Capfiulo e o ele 8o inerentes os direifos, as atribuigdes e
responsabilidadeas do cargo em comisstio oufungGo de cm_ﬁcﬂg:m gxercido,

o u
DOS DIREITOS E?Aﬁ?&ﬁﬁﬁs FUNCIONAIS

DO ?EM?G DE SERVICO

Seco |l
Da Contagem e da Averbagdo

Ar. 6&. A apuracdo do tempo de servigo, para fim de concessto de
direitos funcionais, serd feita em dias, que ser&io converfidos em anos. considerado ©
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Os dias de efetivo exercicio no Municipio serlio apurados o vista de
documentacdo proprig, gue comprove d freguencia.

§ 2° Nao serd considerado, para gualgquer efeito, o tempo de exercicio
de funcdo gratulfa ou servige prestado alravés de terceiros contratados pela
Administracdo. \ f\

" [
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Art. 67. Admitirse-& como documentagde propria comprobatdria do
termpo de servigo publico:

i - certid&o circunstanciada, fornecida pelo érgdo/entidade competente

do ente em gue o servigo foi prestado, discriminando os eventos registrados nos
assentamentos funcionais do servidor;

Il - copia do confracheque (holerite), certiddo de frequéncia. copia de
ivio de ponto, cépia do didrio de closse, no caso de professor ou copia da folha de
pagamenio;

I - justificacdo judicial, noes casos de impossibilidade de outros meias de
prova, de tempo de servico prestado ag Municipio ou entidades de direito publico da
sua administracdo indireta.

§ 1° Os slementos probatérios indicados nos incisos deste artigo 6o
exigivels na ordem direta de sua enumeracdo, somenie sendo admitido o posterior
quando acompanhadoe de cerfiddo negativa, formnecida pelo 6rg&o competente, da
inexisténcia dos elementos discriminados nos incisos anteriores.

§ 2° A comprovacdo do tempo de servigo publico municipal, mediante
apresentac@o dos documentos referidos no incise 1l se constituird como justificagdo
administrativa, o ser apreciada peia dreajuridica da Prefeitura Municipal e homologadao
pelo Prefeito Municipal.

Art, 68 O tempo de servico publico municipal serd certificado, somente,
pelo 6rgdo responsavel pela gestao dos recursos humanos da Prefeitura Municipal e
com base nos registros funcionais.

Pardgrato (nico. O tempo de servico prestado ao Municipio certificado.
na forma deste artigo. impde o cancelamento obrigatdric desse tempo, para todos os
efeitos e registro desse fato nos assentamentos funcionais do servidor,

Art. 69. O tempo de servico publico estranho ao Municipio, comprovado
mediante justificacao judicial, serd averbado mediante apresentagdo de cerfiddo
passada pelo drgdo ou entidade ao qual le foi prestado.

§ 1° O tempo de servigo convertido em tempo de contribuigdo, para fins

de aposentadoria, serd averbado e contado de conformidade com a legislag&o
federal sobre essa maténa,

§ 2° Na averbacdo do fempo de servigo estranho ao Municipio ndo serd
admitido o tempo contado em dobro, ficticio ou em condicdes especiais.

Art. 70. O tempo de servico pUblico prestado a oé&ros Pdf,geres da
5 N g
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federacdo ou entidades de direito publico serd averbado se a respectiva certidao for
apresentada no original, emitida sem rasuras & conter, necessariamente:

02 Feddnnire o an

I - identificagdo da entidade ou do drgdo expedidor, em formuldrio pré-
impresso, contendo nome completo, sigia, brasdo e/ou logomarca respectivos:

H - nome completo do servidor, 0 cargo exercido, o ndmero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;

il - pericdo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo
de servico em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido, identificado de forma
numeérica e por extenso;

iV - discriminac@o da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certid@o, apontando, gquando houver, @ varias alieragdes, as falias, licengas,
suspensSes e cutras ocorréncias que importaram em perda do tempo de servigo;

V - regime juridico da relagc&o de trabalho, se estatutdrio, especial,
adminisirativo cu celetista;

Vil - assinatura do responsavel pela emiss@o da certiddo, visada pela
autoridade competente, devendo todos as assinaturas serem idenfificadas por caimbo
OU Pre-impressa.

Art. 71. Para efeito de disponibilidade serd computado, somente, ©
periodo de servi¢o publico municipal, estadual ou federal @ 0 tempo em que o servidor
asteve em disponibilidade.

§ 1° E vedada o averbagfio de tempo de servico, para fins de

disponibilidade, prestado a outros Municipios, Estados ou Unido, bem comao &s suas
autarquias e fundagdes, quando for concomitante com 0 do Municipio.

§ 2° £ vedada a averbagdo € a contagem de fempo de servigo para
fins de cdlcuto do provento do servidor colocado em disponibilidade de atividades
submetidas ao regime geral da previdénciasocial, qualquer que tenha sido a natureza
juridica do empregador.

SecGo ll
Do Tempo de Efetivo Exercicio

Art. 72. Serd averbado, para todos os efeitos previstos nasta Lel, © tempo

de servico publico prestado ao Municipio de Paranhos, e comrespondente oS
afastamentos por motivo de:

i - férias;

3,

Il - casamento e luto; \
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Prefeitura de
Jbi
administrac&o indireta

’Lm # AT e i
I - exercicio de outro cargo de provimento em comissd@o ou funcdo de
gcovemao no servieo publico municipal, inclusive em entidades de direito pUblico da sua

IV - exercicio de outro cargo de provimento em comiss&io ou funcdo de
governo no servico publico da Unido, de outros Municipios ou de Estados, inclusive nos
respectivas autarguias e fundagdes, quando o afastamento houver sido autorizado pelo
Prefeito Municipdl e sem prejuizo do vencimento

- licengd prémio assiduidade gozada

Vi - licenca mo?ernadode ou Gdoio me

Vil - licenca pc:i'ermdade

VIl - licenca para tratamento de saude

para coda periodo de cinco anos

iX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até seis meses

X - licenga pard mandaio classista, exceto para fim de promocdo

Xi - missdo oficial, por designacdo do Prefeito Municipal ou para estudo
publico:

em qualquer parte do teritoro nacional, desde que de interesse para a administragdo
municipal, No limite de vinte e quatro meses pard cada Cinco anos

Xi - prestacdo de prova ou de exame am Curso regular ou em Concurso
X1l - suspensdo preventiva, se inocentado no final

XIV - convococdo para servigo militfar ou encargo dd seguranca
nacional, jUr e outros servigos obrigatdrios por lei

XV - faitas por motive de doenga comprovada
Xvl -

candidatura a cargo eletivo, durante o lgpse de tempo entre ©
registro da condidatura eleitoral e até dez dias apos s eleigbes

XVII - mandato legislativo ou executive, federal cu estadual
XVl - mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

~~~~~~~

XIX - mandato de Vereador, quando ndo existic compatipilidade de

e 4~~-~-w»&w‘;mw _%_L }l )
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CAPITULO Il

DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art, 73. A frequéncia dos servidores serd apurada mediante verficacdo
didria das enfradas e saidas do servidor, por meio do ponto.

§ 1° Nos registros de ponto deverdo ser loncados todos os elementos
necessarios a apuragdo da frequéncic.

g 2° E vadado dispensar o servidor do registro de ponto, salve nos casos
expressamente previstos em lel ou em regulomento.

§ 3° Quando considerado de interesse piblico, o registro do ponto
poderd ser dispensado poara sewéda}z’es;@a_qu@x comprovadamente participarem de
eventos fecnicos, culturois, educacionais ou desportistas.

Art. 74. A apurac@o da frequéncia terd gﬁsor base ¢ cumptimento do
cargae hordria, definida parg o cargo. dentro do periodo do expediente didrio de
trabaiho nos orgdios ou entfidades do Municipio.

§ 1° A falta ao servigo poderd ser abonada ou aceita a justificativa da
auséncia por titular de drigdo da administracdo direta, de autarguia ou fundagdo,
conforme regulamento especifico,

§ 2° As faitas serdo consideradas presenga ao servico para todos os fins,
quando abonadas, e contadas para fins disciplinares, se justificadas.

A, 75, Cabe ao Prefeito. Municipdl determinar o expediente didrio das

reparticdes publicos do Poder Executivo.

§ 1° O sewvidor deverd permanecer em servico durante o expediente
didrio de frabalho e, quando convocado, para prestagdo de servigo extraordingrio.

§ 2° Compete go Prefelfo Municipal declarar facultativo C)iii}{m!*o para
reparticdes publicas Municipais ou suspendear os seus frabainos nos dias Utels.

CAPITULO W
DAS FERIAS

Art, 76, O servidor fard jus o férias anuais, a cada doze meses, na seguinte
proporedo:
1 - frinta dias comidos, guando ndo tiver se ausentado do servigo por mais

de cinco dias no peariodo aquisitivo;

i - vinte @ gquatro dias cormidos. guando hau%&‘ﬁgﬁa de %éis a guoatorze
Ve 32
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Hl - dezoito dias coridos, guando houver fido de quinze a vinte e trés faltas
Nno pericde agquisitivo;

IV - doze dias conmidos, quando houver tido de vinte e quatro a frinta e
duas faltas no periodo aguisitivo.

§ 1° Os servidores gue operam direta e permanentemente com raio X ou
substancias radioativas gozardo, por semestre, de vinte dias consecutivos de férias,
vedada a acumulagcto.

§ 2° A pedido do servider, tpresentado até frinta dias do inicio das térias,
& desde que haja interesse da administracdo, poderd ser convertido em pecinia um
terco dos dias de férias, quando o periodo corresponder ao referido no inciso 1 do caput.

§ 3° O servidor ao entrar no gozo de ferias deverd comunicar ao chefe
imediato o seu endereco eveniual,

Art. 77. O profissional de educacdo, guando em atividade docenie na
unidade escolar, gozard quarenta e cinco dias de férias por ano, assim distribuidos:

I - frinta digs no érmino do periodo letivo;
i - gquinze dias entfre duas etapas letivas.

§ 1° A convocagdo de profissional de educagdo para trapaihos de
exame e outros gue se hajaom de remzzc}r nos pericdos das férigs sera felia com a
concordancia do servidor,

§ 2° Gozardo férias de frinta dias o membro do magistério gue:

[ - por qualguer circunst@ncia, estiver no exercicio de fungdo fora de sala
ade aula;

Il - ocupar corgo em comiss@o ou fungdo de confianga;
il - estiver readaptado pela pericia médica oficial.
Art. 78. Nao terd direito &s férias o servidor que, no periodo aduisitivo:

i - permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de vencimentos,
por mais de sessenta dias, exceto licenca para ratamento da propria salde;

I - fiver se afastado em licenga parg fratamento da prépna satde por
mais de seis meses, ainda gque descontinuos;

g ".. ; \
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Hl - fiver se licenciado parg czcompcmhor pessoa da familia doente por
mais de Finta dias;

I - fiver gozado licengas, observado o disposto nos incisos 1, It e it do
caput, por mais de trinta dias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo n&io se aplica quando o servidor
estiver afastado por mofivo de acidente em service ou doenga profissional, grave ou
incuravel, icenga g gestante ou cdotante, suspensdo praeventivq, se absolvido ao final,

Art. 79. As férias serdo gozadas dentro dos doze meses subsequentes
aquele em que o servidor completou o periodo aguisitive, gue serd contado o partir da
data de entrada em exarcicio do cargo.

§ 1° O servidor nGo poderd acumular mais de dois periodos férias, que
deverd ssr gozada alé ¢ termino do peﬂodo aguisitivo  seguinte, salvo imperiosa
necessidade de servico. ;

§ 2° No caso de o servidor deixar de gozar férias por mais de dois periodos
subsegquenties, perderd dutomaticamente o mais antigo.

§ 3° O impedimento decorente de necessidade de servigo, para 0 gozo
de férias, ndio serd presumido, devendo a chefia imediata fazer comunicagdo escrita
do fato oo érgdo responsavel pela gestéo dos recursos humanos para s devidos
registros.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo efetivo no exercicio de cargo em
comiss@o ou funcdo de confianca fardio jus a trinta dias de férias, ainda que o regime
desse direfto no seu cargo efefivo @S’F(}b’ﬁﬁr&%ﬁ;ﬂ perfodo diverso.

§ 59 Nass hipéteses de afastamentos legais que nGo configurem tempo de
efetivo exercicio, o periodo aquisitivo passard a ser contado da data do retomo do
servidor & atividade.

Art. BO. As férias poderdio ser parceladas em até trés etapas, desde que
requeridas pelo servidor e no interesse da adminishragdo publica, em periodo minimo
de dez digs.

Pardgrafo Unico. As férias poderdo ser inferrompidas, somente, no

absoluto interesse do servico, assegurado o direito de gozar os dias restantes, logo gue
seja dispensado da corespondente obrigagdo.

Art. 81. O servidor em gozo de férias, por motivo de provimento em oulro
cargo. n&o serd obrigado a interrompé-las, passando a contagem do prazo para A
nvestidura a ser iniciado quando o servidor voltar ao servigo.
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Art. 82. Cada orgao organizard uma escala de férias para os respectivos
servidores, encaminhando ao orgde central de recursos humanos para os registros
necessarics e as providéncias devidas.

Art. 83. O servidor efefivo ocupante de cargo em comisstio, ao ser
exonerado desse cargo, receberd indenizocdo nas seguintes condicdes:

- quando optante pela remuneraglio do cargo efetivo, a remuneragdo
habitual deste acrescida da grafificactio pelo exercicio do cargo em comissdo;

1 - g diferenca entre aremuneracdo total do cargo comissionado € a do

cargo efetivo, quandgo for optante da remuneragfo do cargo em comissdo.

Art. 84. O servidor que, Qo se aposentar, permanecer no exercicio de
cargo em comisséo, deverd ser indenizado pelos periodos de férias anteriores &
aposentadoria. :

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Disposig&és ?reliminores
Art. 85. Conceder-se-a licengu.
| - para fratamento de saude do servidor:
Il - por motivo de doenga em pessoa da familia:
Hl - & gestante ou & odc:ﬂcfme
IV - prémio por ossiduidcdé;
V - para prestacdo de servigo militar:
VI - por motive de destocamento do conjuge ou companheiro;
VIi - pora atividade politica;
vill - para o frate de interesse particular;
IX - para o exercicio de mandato classista;
X - para capacitagfo.

\
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§ 1° N se concederd s licencas referidas nos incisos 1V, V, VI, Vi, VIl IX

e X a servidor na condicdo de ocupante de cargo em comiss@io ou func@o de
confianca.

Prefeitura de

et & BEY

§ 2° O servidor nGo poderd permaneacer em licency, da mesma espécie,
por periodo superior o vinte e quatro meses, salvo 0s casos das licencas discriminadas
nas incisos |, VL VL VL IX e X, que serd de cinco anos.

§ 3° O servidor nGo poderd permanecer em licenca da mesma espécie
POr Renoao SUPEenor a vinte & quatro meses, salvo os casos dos Incisos Vi, Vil & IX,

Art. 86. Terminado itc%nt;;ﬁ, O ﬁemcﬁor reassumird o exercicio do cargo,
salvo nos casos de @rozr@gamo S : .

§1°0 {:sed}do de prorogagdio serd apreﬁemgdo antes de findo © prazo
de licency e, se indeferido, contar-se-4 como de licenca sem vencimentos o periodo
compreendido entre a data de seu téminG e ¢ do conhecimento oficial do despacho
densgatdrio

§ 2° A licenca concedida dentro de sessenta dias do trmino de outra da
mesma espécie, serd concedida coma pronragacdo.,

Ak, B7. N&o poderd ser concedida licenca ou afastamento a servidor,
quande esta concess@o implicar na admissdo de substiivto remunerado para exercer
as afribuices do substifuido, exceto para gozo dos ferias anuds, ficenca pard
tratamento de salde, & gestante ou pmﬁ BXSIC] icio de cargo de diregdo privative da
careira. :

Art. 88, A licencd depeﬁﬁéﬁi‘f@ ga inspecto médica serd concedicda pslo
prozo indicado no loude ou atestado méc:!-img.

§ 1° O servidor que se apresenfar & nova inspecdo méedica e ndo for
concedida a proregagao do seu afastamento terd considerado como falta os dias de
QUSENCIU GO $8vICo. :

§ 2° O tempo necessdric & inspecdo medica serd sempre considerado
como licenca, desde que ndo fique caracterizada a simulagdo.

§ 3° E vedado ¢ exercicio de atividade remunerada durante o periodo
da lcenga por motivo de sadde do servidor ou de pessoa da familia,

A 82. O servidor em gozo de ficenga comunicord ao seu chefe imediato
o tocal onde poderd ser encontrado, sob pena de cometer falta disciplinar.

Secdo | Y
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Da licenga para Tratomento de Salide

Pmeitum de

Art, 90, A licenca para frmmmemo de satde serd concedida a pedido

do servidor ou quando © proprio ndo possa fazé-lo, pelo seu representante, ou pelda
pericia médica oficial.

§ 1° £ indispensével a inspecdo médica para a concessdio da icenca,
que serd realizada pela pericia oficial ou previdéncia social e, quande necessdro. no
locaol onde se encontror o servidor,

§ 2° Incumbe & chefic imediata promover a apreserntacso do servidor &
inspecdo médica, sempre que este g soiici‘rosr.

Art, 91, A inspegdo Cﬁ(ﬁ pericia méd!m oficial serd feito mediante
supervisao do drgfie de administragdo dé recurses hut ngms da Prefeitura Municipdl
apds o tercelro dia de licenco,

§ 1° Caso o servidor estelo qusente do Municipio de Paranhos e
absolutamente impossibliiiado de locomoverse, por mative de salde, poderd ser
admitide laudo de medico mrhcutc&r desde que o prazo de licenga proposta ndo

uitrapasse sessenta dias.

§ 2° No coso de o icem;:c} ,’:}mg}gm Utrapassar © prazo estipulado no §
12, somente serdo acelios laudos excmdos por profissional ou drgdic pericial do locd
onde se enconfra o servidor.

§ 3° Quondo ndo for negada g licenga solicitada fora do Murnicipio, ©
servidor deverd comparecer, no prazo de quinze dias, apds o despacho denegatdrio,
& pericia médica, o fim de ser submetido a nova inspegdo.

§ 4° Somente serdio aceitos atestades para avaliagto de afastamento
das otividades guando emitidos por médicos habilitados e inscrifos no Conselho
Regional de Medicing, ou de odontdlogos, nos termos da ResolugGo descritos pelo
Consatho Federal de Medicing.

Art. 92. A licencga superior a quinze dias dependerd de inspeclo reatizadao
por médice da pericia oficial do Municipio ou pela pericia da previdéncia social,

Al 93, O sewidor que permanecer em licenga para fratemento de
savde por proze igual ou superior a vinte & quairo meses serd encaminhado & pericia
médica, para fins de aposenfadoria por invalidez, exceto nos cascs considerados
recuperdvels, em que, esse proazo pederd ser prorogado.

ParGgrafe Onico. Expirado o prazo deste artigo, © servidor serd
encaminnado para nova inspecds meédica, se juigade definifivamente invalido para o
servigo publico em gerat e ndo puder ser readaptado serd requerida suo GQC}S@%"IT(}GOH{}
& previdéncio social, \
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Art. 94. No processamento das licencas para fratomento de sadde, na

recdaptacdo ou na aposentadoria por invalidez, serd observado ¢ devido sigilo sobre
0s laudos e atestados médicos.

Art. 95. No curso dalicenca pora fratamento de sadde, o servidor abster-
se-a de afividades remuneradas, sob pena de inferrupgdo da licenca, com perda total
do vencimento, desde o inicio dessas atividades e até gue reassuma o cargo.

Art. 96. O servidor nGo poderd recusar-se ¢ inspecdo madica, sob pena
de suspensdo do pagamento da remuneracdo, até que se realize a inspeco.

Art. 97. Considerado apto.em inspegdo médica, o servidor reassumird o
exercicio do cargo e fungdo, sob pena de ser computado como faltas injustificadas os
dias de quséncia.,

Art. 98. No curso da licenga, © servidor poderd requerer inspecao
médica, case se julgue em condicdes de reassumir o exercicio.

Ant. 99. O servidor efetivo iiCénciodo para tratamento da propria savde
teréd direite o auxilio-doenca pago pelo Ente Federativo sobre a remuneracdo
permanente,

§ 1° - Ao agente pﬂblica{ quando se tratar de Regime Gerdl, terd dirgito
ao auxilio-doenca sobre a remuneracto permanente referente aos primeiros quinze
dicis de afastamento, pago pelo Ente Federativo.

§ 2° - Para fins deste arfigo, remuneragcdo permanente coresponde Qo
vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes ao cargo ou fungdo.

Art. 100. Em caso de acidente de tfrabalho, salvo as despesas cobertas
pelo sistema de previdéncia social, ou de doenga orofissional, corerd por conta 'dg
Municipio as despesas com o fratamento médico e hospitalar do servidor, que podera
ser redlizado em estabelecimento de assisténcia & satde dentro ou fora do Municipio.

§ 1° Considera-se acidente no trabaltho fode aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuicdes do cargo ou fungdio, provocando direta ou indirefamente
les@o corporal, perturbagdo funcional ou doenga que ocasione a morte, a perda total
ou parcial, permanente ou tempordria da capacidade fisica ou mental para ¢ frabaiho.

§ 2° Equipara-se ¢o acidente no trabatho a agress@io, guando ndo
provocada, sofrida pelo servidor no servigo cu em razdo dele € ¢ ocomido no
deslocamento para o servigo ou deste para a sud residéncia.

§ 3° Por doenga profissional, entende-se o que se deve atribulr como
relacd@o de efeito e causa, &s condicdes de trabalho e exercicio do %;grgo, assim como
¥
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Qs resut‘ranres de fato nele ocorrido, comprovado por sindicdncia e ou pericia medxco
reclizada pela previdéncia social,

Art. 101, Os casos de acidente em servigo ou doenga profissional deverdo
ser apurados em sindicancia sumdria, onde deverd ser extraida a relacdo causa e
efeito, assim como ser registrada no laude da inspecdo.

Parégrato dnico. O laudo da pericia médica deverd ser emitido por
profissional ou comiss@o designada para este fim, e nele ser registrado a caracterizacdo
do acidente no trabaho ou da doenga profissional, a qual ndo poderia existir & época
da admissGo do servidor.

Secgdoli
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art, 102, A licenca por motivo de doenga em pessod da familia poderé
ser concedida ao servidor que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal &
dependente doente, ¢ quqi ndo pode ser presmdo simuitaneamente com o exercicio
do cargo e fungdo.

Paragrafo unico. Consid,carc:réfse—c":o como pessoas da familia, parg efeito
do licenca que este artigo, os pais, os filhos & 0 cdnjuge, bem como os que a estes sGo
eguiparados pela legislacdo vigente.

Ait. 103. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia serd
concedda, apos inspecao da pericia médica oficial & com paricipagdo de profissional
de assisténcia social, observadas as seguintes condigdes:

1- com remuneracdo pessodl e inerente ac cargo efefivo, até tinta dias;

1 - com dois fercos da remuneragdo pessoat do cargo efetivo. se ate seis
meses;

i - sem remuneracdo, se for excedido 0 prazo de seis meses.

Pardarafo Onico. Em cada periodo de dois anos o servidor 5¢ podera
beneficiar-se de, no méximo, seis meses de licenga, seguidos ou intercalados.

Secdo il
Da Licenca & Gestante ou & Adotante

Art. 104, A servidora gestante serd concedida licenga pelo prazd de
cento e vinte dias, mediante inspecdo medica, medianie pagamento de saldrio-
maiermnidade sobre a remuneracdo permanente.

§ 1° A licenga serd concedida a partir do inicio dg, oitavo més de
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gestacdo, salvo prescricdo médica diversa.

. § 2° No case de parto anferior & concess@o, contar-se-d o prazo da
licenca a partir da ocoréncia desse evenio.

Pardgrafo Gnico. A gestante terd direito, sem prejuizo do direito alicenca
de gue frata o arfigo anferior, mediante recomendacdo médica, o aproveitamento
em fungdo compativel com seu estado a contar do quinto més de gestacdo, ou
periodo que inspecdo medica recomendar cuidados especiais.

Art. 108, Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial,
podera ser concedida a funciondria, pele prazo necessério, mediante laudo, ficenca
por motivo de doenga em pessoa da familic,

Art. 106. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fing de
adoc@o de crianga serd assegurada licenca, com remunera¢do conforme pravisto no
art. 104 desta Lel.

Art. 107. A servidora municipal poderd ter sua licenca maternidade ou
adotante ampliada por mais dois meses, desde que requeira em até trinta dias apds o
parto, no valor equivalente ao do saldrio-maternidade que vinha percebendo.

Secdo IV
Da Licenca Para Servico Militar Obrigatdrio

Art. 108. Ao servidor convocado parg o sefvigo militar ou outros encargos
de seguranca naciondl, serd concedida licenga, & vista de documento oficial que
prove d incorporagao.

Art. 109. Dos vencimentos descontar-se-d a importéncia que o servidor
perceber na gualidade de incorporado, salvo se optar pelas vaniagens do servigo
militar. o que implicard na perda do vencimento.

Art. 110. Ao servidor desincorporado conceder-se-a  prazo, ndo
excedente de tinta dias, para que redassuma o exercicio do carge e fungdo, sem perda
dos vencimentos.

SecGo V
Da licenca para Acompanhar o Coénjuge

Art. 111, Ao servidor casado poderd ser concedida a licenga, sem
remuneracto, gquando © seu conjuge ou companheire, servidor da administragdo
direta, autarguia ou de fundacdio publica de Estado ou da Unigo, for mandado servir
de oficio em oulra localidade ou for exercer mandato aletivo estadual ou federal, em
cutro ponto do feritdrio estadual ou nacional. . g}
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§ 1° Alicenga deverd ser renovada anualmente, até o dia 30 de janeiro
de cada ane, e dependerd de pedido instruido com a comprovacdo da gesignacdo

ouU da posse e exercicio do cargo eletivo, juntamente com o atestado da nova
rasiciéncia,

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor deverd reassumir 0 exercicio
dentro de gié frinta dias, a portir dos quais ¢ sua auséncia serd compuiada cormnao faltg
ao frabalhe, vedado 0 abono ou aceitocdo de justificativa,

Art, 112 O servidor poderd reassumir o exercicio do seu cargo o qualguer
iempo, embora ndo esteja terminada g licenca concedida, ndo podendo, naste caso,
renovar essa icenca nos dols anos seguinfes & data do retorno, salvo se o conjuge for
fransferido novamente, de offcio, para oulra locafidade.

At 113, A licenca por {i%@sfﬁmemp do cbnjuge serd concedia ao
servidor que viva mariialmente, desde que haja impedimento legal parg o casamento
e a convivéncia comprovada, nos termos da lel,

~Secdo ‘iii
Da i,icenga pora Trme de interesses Porficulares

A, 114, O servidor esi;éz*«efi ;;::mderéz obter licenga sem vencimento, pard
tratar de inferasses parficulares, por praze nfio superior a vinte & quatio meses, podendo
ser prorrogadd por igual periodo.

§ 1° Somente serd concedida nova licenga para trato de inferesse
particular ao servidor que reassumir o exercicio do cargo, apds deconidos dois anos do
término o licenco anterior. .

§ 2° A licenga podera sef {:@mc@deda em periodos ndo inferiores a um
més, e observado o limite estabelecida r‘mmput

At 115, Emcaso de cmer@sg@ publico ou a pedido do servidor, alicenga
de gue frota asta secdo podera sar suspensa, devendo o servidor sér, expressamente,
notificado dessa decisdio.

Pardagraio Gnico. Na hiptlese des?@ artigo, o servidor deverd aprasentor-
se Qo serwc;c;) no prazo de tinta dics, a parlir da nofiicagdo, findos os quals a sua
auséncia serd computada como falta go frabalho.

Ad. 116, NGB0 se concederd licenca, quando inconveniente para ¢
servico, nem ao servidor nomeado, removido, fransferndo ov readapiado, antes de
completar irés anos de exercicio.

A, 117, Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou, admitido

fernporaiomenta por prazo deferminado ndo se C{mcederé}‘\nessu czu{;z ldade, o
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merzc;::; oara o trato de interesses particulares,

Seqdo Vi
Da Licenca para o Desempenho de Mandate Classista

A, 118, A licenga para o desempenho de mandato classista em
entidode de defesa de interesse dos servidores municipais serd concedida, somente,
guando o entidade congregar categorias funcionais infegrantes do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal ou da Cmara Municipal.

Art. 119, A licenga pora o desempenho de mandato classista serd
concedida na proporgto de um servidor para até duzentos servidores € mais um, parg
cada duzenios, no i:ms?e de dois semziczr% Qfasi‘mcies nessa cond:g:czo

Art, }21'3 A §l€3€3ﬂ(;:(31 DO mc::m::iafo ciass&sf@% serd com remuneracdo do
corgo e pessoal do servidor, com durgedo idéniica ao do periodo de mandato,
podendo ser prorogada no caso de reeleictn, uma Unica vez.

PardGgrafo Grico. O servidor ndo poderd permanecer ofasiado em
icenca desempenho de mandato f:;Lcssss*c:, pOr mais de Cinco anes consecutives,
masmo e caso de reeleicdo,

Att, 121, Serd contado para fins de disponibilidade o pericdo em que o
servidor permanecar afastado em licenca pora o desempenho de mandalo clossista

Secdo Vill
Da licenca para © Desempenho de Afividade Politica

At 122. O servidor efetive candidato o cargo elefivo terd direito
icenca remunerada durante o petiodo gue mediar entre o sua escolha, em convengdo
partiddria, e ao quinto dia Ut seguinte ao término das @i&fgﬁées que fiver concorrendo,

Art. 123, Serd necessariamente afastado, na forma do arfigo anterior, ©
servidor efetivo ocupante de cargo de direcéo, chefia, assessoramento ou ossisténcic
ou gue tenha como alibuicdes o arecadagdo e fiscalizagdo tibutarna,

Ar. 124. O aofastamento do servidor eleito flcard submetidoe &s disposicdes
do ariige 38 da Constitvicdo Federal,

Secdo IX
Da licenga Para Capacitagdio

§ T
m“:immw

]

|

At 125. O servidor poderd obter licenga porg ¢ jm{i: Q@éq @m qualquer

e
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parfe do territdrio nacional, sem direito a percepcdo de vencimentos e dos vc}nmg@ns
do cargo, desde gue a formagdo ou capacitagdo tiver relacdo com as atribuicaes do
cargo ou de fungdes da carreira do servidor.

" Prefeitura de

Art. 126. E vedada o concessdo de licenga para capacitacdo a servidor
efetivo do Municipio na condigdio de ocupante de cargo em comisséo e doueles que
ndo detenham a condicdo de efetivo.

Art. 127. Em nenhuma hip&tese, o periodo da licenca para capacitactio
poderd exceder a guatro anos consecutivos, incluidos os periodos de prorogacéo.

Art, 128. A licen¢a para capacitacdo, uma vez concedida, s6 voliard a
ser autorizada decorido o prazo igual ao da capacitagdo.

ParGgrato unico. Se a licenca anteror for inferior a doze meses a nova
licenca s poderd ser concedida depois de decorido © mesmo prazo.

Art. 129. O aofastamento de servidor para proferir palestra, ministrar curso,
participar de congresso, semindrio ou qualguer forma de reunido de profissiondis,
técnicos, educacionais, culturais ou desportistas, dependerd sempre de consulta formal
& enfidade patrocinadorg,

Art, 130, O servidor lcenciado para capacitacdo ficard obrigado o
apresentar, dentro de quinze dias do término do evento que tenha participado, relatdrio
circunstanciado das atividades desenvolvidas ou estudos realizados, devidamente
documentados.

Pardgrafo Unico. A ndo satisfac@o da disposicao constante deste artigo
ensejard & administragdo o direito de corfar 0 ponto referente aos dias em que o
servidor esteve ausente, o
CAPITULO V
DAS CONCESSOES
Art. 131. O servidor terd sua auséncia abonada, sem prejuizo na

remunerac&o ou na confagem de tempo de servigo, quando ndo comparecer ao
servico nos seguintes Casos:

i - oito dias coridos, icenca pelo nascimento de filho, contados da data
do nascirnento;

1§ - por um dlia, a cada seis meses, para doogdo de sangue;
HI - ¢ito dias, por motivo de casamento;

Iv - oito dias, pelo falecimento do cOnjuge ou companheiro, pais,

{ ‘.\s } ‘x\
| Lo 33
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madrasta ou padrasto, filhos, enteados e irmaos;

V - até trés dis. no coso de falecimento de sogro, sogra, avo ou avé;
Vi - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Jori:

Vil - prestacdo de prova ou exame em curso regular au em concurso
publico.

Paragrafo Unico. A concesséo da licenca paternidade, prevista no incisc
|, depende de comunicagdo & chefla imediata e posterior comprovacéio mediante
apresentacdo, ao final do periodo, do registro civil de nascimento do filho.

Art. 132, Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade, entre ¢ hordrio escolar e o da reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo, mediante compensagdo de hordrios na reparticdo,
respeitada a duracdo semanal de frabatho.

Pardgrafo Unico. Poderd ser concedido o hordrio especial,
independentemente de compensagdo, o servidor portador de deficiéncia, quondo
comprovado ou solicitado por profissional ou junta de inspe¢do médica.

Art. 133, A servidora que tiver filho portador de necessidades especiais
que necessitar de acompannamento pessoal para sua educagdo e ou assisténcia &
salde serd concedido o abono de até quatro horas didrias, no limite de cinquenta por
cento da carga horGria do respectivo cargo, exigido o cumprimento de pelo menos
cinquenta por cento da carga hordria.

Art. 134, Ao licenciado para tratamento de satde, por motive de
acidente em servico ou doenga profissional, que tiver que ser deslocado do Municipio
para outro ponto do territdrio nacional, por exigéncia de laudo médico, serd concedido
transporte & conta dos cofres municipdis para © servidor e um acompanhante.

CAFITULO VI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM OUTRO ORGAO

Art. 135, O servidor efetive poderd ser cedido para ter exercicio em outro
6rgao ou enfidade dos Poderes do Municipio, da Unido, de Estado ou de outros
Mumicipios, nas seguintes hipdteses:

|- para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga:

I1- em casos previstos em el especifica.

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese do Inciso | deste Xd{ﬁgo,
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remuneraco serd, obrigatoriamente, do érgdo ou entidade cessiondria.

UMD F Eeranitnim aa

TTuLO 11
DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secdo |
Dos Conceitos Basicos

Art. 136. A remuneracto devida aos servidores municipals compreende:

i - vencimento ou subsidio, como retribuicdo devida pelo exercicio do

cargo e fungdo publica, corresponde ao valor da referéncia, nivel, classe ou simbolo
fixado em lei;

il - vonicg@ns, de cardter permanente, inerentes co cargo ou fungdo &
Qs PEssos;

Art, 137. A soma do vencimento com ds vantagens permanentes e
passoais & demais gratificacdes de servico, nestas compreendidas as relativas ao local
e condicdes de frabalho constituem a remuneragdo mensal do servidor, excluindo-se:

1 - as indenizagdes,;
i - 0s beneficios pagos pela previdéncia social; e
iit — o5 auxilios pecunidrios,

§ 1° Nenhum servidor poderd perceber, mensaimente, a titulo de
remuneracBio permanente, importéncia inferior o saldrio-minimo ou superior & soma
do subsidio do Prefeito Municipal.

§ 2° 3o excluidas da remuneragdo para fins de apurag&o dos limites de
remunerac@o. as vantagens por condigdes especiais de frabatho, além da carga
hordria do cargo, peio hordrio noturno, as indenizagdes e auxilios.

Secdo il
Dos Descontos na Remuneragdo

Art. 138. O servidor perderd:

I - a remuneragdo dos dias gue faltar ao servico,gquando nde houyver
abono do falfa; § 3
|
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it - o parcela daremuneracao didria, proporcional aos otrasos GUSENCIas
e saidas antecipadas, iguais ou supetiores a sessenta minutos/dia;

i - metade da remuneracdio permanente, na hipdtese de suspensdo
transformada em multa;

IV - ¢ remuneracdo do periodo em que estiver afastado para:

aj exercer cargo em comissGo de Srgdo do administragdo direto,
autarguio ou fundagao publica, ressalvado o direito de opcdo;

b} exercer cargo em comissGo ou fungdo de confianga, se © exercicio
do segundo cargo acumutade tiver incompatibilidade de horérios;

¢} permanecer & disposicéio de 6rgaio ou entidade da Unido, Estado, ou
outro Municipio, bem como de outro Pader, salvo quando houver convénio para sua
manutengdo;

¥ - nas licengas e ofos;'fc:memos sem vencimento cu remuneracdo;

Vi - durante o desempenhio de mandato eletivo, observado o direito de
opcac assegurado no do artigo 38 da Constituicdo Federal.

Secgdo il
Das ReposicSes e Indenizagdes

Ar. 139. O vencimento € o remuneracdo ndo serfic objeto de penhora,
arresto, sequestro, exceto no caso de prestagdo de alimentos, resutfantes de
homologacdo ou decistio judicial.

Pardagrafo Unico. Mediante autorizaglio do servidor, poderG haver
consignacac em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdio,
com reposicd@io dos cusios, na forma do reguiamento.

Art. 140. O servidor pUblico responde pelos danos que causar ao orgo
ou enfidade a que pertence ou a terceiros, por agdo ou omissto resultante de colo ou
culpa, assim como pelas quantias que, indevidamente, pagar ou ihe forem creditadas.

Art, 141, O servidor em débito com o erdric serd previomente
comunicado do desconto, que deverd ocorrer em parcelas mensais, atualizadas pelos
Ndices de conmrecQo dos vencimentos dos servidores municipais.

§ 1° As indenizagdes & administracdo em face de agdo ou omissdo do
servidor, serdo descontadds em parcelas mensais, ndo excedentes & décima parte dos
vencimenios, sem prejuizo da apuragdo da responsobiligode e da aplicagdo de
sancdes ou penalidade cabiveis, \ N
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§ 2° As reposicdes decorrentes de erro de processamento da folha serdio
feitas de uma 56 vez, quando constada até o més subseguente, cu em parcelas cujo
valor ndo exceda @ décima parte da remuneragdo ou provento.

Art. 142, O servidor em débito com o erdrio, gue for exonergdo, demitido
ou falecer. cuja divida relativa & reposic@io seja superior g uma vez 0 valor de sua

remuneracdo permanente, terd o prazo de sessenta dias para liquidagdo administrative
do debito.

Paragrafo Gnico. A quantia devida e ndo quitada no prazo previsto, serd
inscrita comoe divida ativa € cobrada nos termos da lel.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Segdo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 143, Vaniagens pecunidrias s@o acréscimos ao vencimento do

servidor municipal, em razéo do atendimento de requisitos previstos em el ou em
reguiamento, identificadas comao:

{ - adicioncis de funcgo;
i - gratificagdes de servigo;
i - vantagens pessoais;

IV ~ indenizagdes.

Pardgrafo Unico. Cabe ao Prefeito Municipal ou co Presidente da
Camara fixar as bases € as condicdes para concessdio e pagamento a servidores
publicos de vantagens financeiras, observadas as bases de cdlculo, os percentudis e/ou
vaiores limites fixades nesta Leid.

Secdo i
Dos Adiclonais

Art. 144. Os adicionais constifuem vantagens pecunidrias conferidas Qo
servidor em rozdo do exercicio do corgo publico, sendo identificados como:

[ - adicional por temp o de servigo;

It - adicional de férias; a |

37

. e

- T e ‘..%-.-— i,
AV, MARECHAL DUTRA ~ 1500 - TEL; {67) 3480-1225-1205
i

\
3
i




ESTADO DE MATQ SR{I550 DO SUL
PREFEITURA MUICIBAL DE PARANHOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

Prefeitura de

Beom @ Frepanstindag

. Parggrafe Onico. Os percentudis e os requisitos para afribuic@o dos
adicionais sdo fixados em lei e os critérios de pagamentc em reguiamento especifico.

Subsecdo |
Do Adicional por Tempo de Servico

Art, 145. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor efetivo,
para cada ano de efetivo exercicio no Municipio. incidente sobre o vencimento do
respectivo cargo efetivo.

§ 1° O adicional corresponde, para cada ano completo, a um por cento,
aié o limite de trinta e cinco por cente.

§ 2° O servidor efetivo coniard, para efeito de concessto do adicional
por tempo de servigo, 0 periodo de frabalho prestade ao Municipio, inclusive na
condic@io de confratado como temporario de 6rgdc ou entidade de direito publico
municipal. :

§ 3 O gdicional mr' tempo de servico € devido o parir do més
imediatamente seguinte dguele em que o servidor compleiar o onuénio.

§ 4° O servidor efefivo investido em cargo de provimento em comissdo,
continuard a perceber o adicional por tempo de servigo, que serd calculado sobre o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 144 Quando ocorrer aproveitumento ou  reversao,  serao
considerados 0s anuénios anteriormente atingidos, bem como a fragtio do anuénio
interrompido, retormando-se ¢ contagem, a partir do Rovoe exercicio.

Subsecdo i
Do Adicional de Férias

A, 147. O adicional de férias, comespondente o um jergo da
rernuneracao devida no més de gozo das férias, serd pago ao servidor ao entrar em
férias, independentemente de pedido.

§ 1° O adicionalincidird, sempre, sobre a remuneragcdo de um més, ainda
que o servidor, por forga de lei, possa gozar de férias em periodo superor.

§ 2° No caso de o servidor exercer iungao de conflnga Ou OCupar curgo
erm comissao, ¢ vantagem por esse exercicio serd considerada no cdicuio do adicional
de férias.

]\ocgo, em sua
Vo [
. N R
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‘fmcahc:iade por ocasifio da entrada em férias do periode de maior duragdo, podendo
sér pago em valores proporcionals rmensalmente aos profissionais convocados.

§ 4° O servidor em regime de acumulagdo legal perceberd o adicional
de féros, coloulado sobre o remunaeragdo de cada um dos corgos.

Art, 148, O servidor exonerado, colocado em disponibilidade ou
aposentado receberd o adicional de férias, reiativos aos periodos aquisitivos completes
e ndo gozados, até o limite de dois, juntamente com as parcelas remunearatdnias que
ihe s80 devidas em virtude do ofastomenio do exercicio do cargo.

Secdo i}
Das @mﬁf%mgégs

Art, 149, As gémﬁfica@ﬁes méﬁﬁsﬁm@m vantagens pecunianas concedidas
a0 sevidor, em cardter transitdrio, em razéo da pras’rar;ao de servicos em condigdss
especiais, e sdo identificadas,

i - pelo exercicio c:i@ m{‘éa em f::tjféissaa;
It - pelo exercicio de fum@iiz@c de confiangac
it - nataling, .

WV ~ gratificac@o por frabalho notumo

Art. 150, As dernais grofificoctes que poder@o ser afribuidas Qos
servidores sertio instituldas e terdio suas abrangéncios, bases cé»sa cdlculo & condigdes
para concess&o definidas no Plano de me‘gm e Carreirgs.

§ 1°. As grafificacdes pel »;1} &x&rcsa o de cargo em comiss@io ou de fungdo
de confianca teréio suas bases, valores e condigdes de pmgamenfc estapelecidas no
Plano de Cargos e Cameiras.

§ 20 A gratificacso por frabalho nofurmo serd concedida pelo servigo
prestado no horaro entre vinte e duos horas de um dia até cinco horas do dia seguinte,
com acréscimo ao valor das horas frabalhadas nesse periodo, o raz@c de vinte por
cento do valor da hora normai;

§ 3° As gratificacdes discriminadas nos incisos 1L 1l & IV deste arfigo, porndo
terem car&ter permanents, podem ter seu pagamenio suspensce ou cancelado o
gualguer momento, independentemente de concordancia do servidor, € nao se
incorporam o vencimento para fins de pogamento de gualguer oulra vanfagem
fincnceiro, saivo abono de férias e gratificacdo nataling, se previsto em Lel especifica.

g
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Subsecdo i
Da Gratificagdo Nataling

Art. 151, A grafificagcdo nataling, equivalente ao décimo terceira-saldrio
previsto na Constituicdo Federal, corresponde o um doze avos, por més de exercicio
durante o ano, da remunera¢fio do servidor no més de derembro.

Paragrafo Onico. A fracdo igual ou superor o quinze dics serd
considerada como més integral, para 03 efeitos deste artigo.

Art. 152. As gratificagdes percebidas em cardter continuo durante o
exercicio, com vaior variavel, comporde a base de cdlcule da gratificacdc natalina
peia media dos doze meses.

Pardgrafo Unico. Nao se incluem na remuneracfo para cdiculo da
gratificacdo natdlina o adicional de férias, os auxilios e as indenizagdes de qualquer
natureza. '

Art, 183. A gratificacdo nataling serd paga, preferencialmente, em duas

parcelas, o primeira até o més de oufubro de cada ano e a Utima até o dia vinte do
meés de dezembro do mesmao ano. '

Pardgrafo Onico. Os servidores convocados poderbo ter a gratificagdo
nataling paga mensaimente em valores proporciondais,

A, 154, O servidor exonerado ou aposentado receberd a gratificagdo
nataling proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més do afastamento.

Af. 155. A famiia do servidor falecide na ofividade serd paga.

proporcionaimente ao periodo frabalhado no ano do Obito, a gratificagdo natalina,
juntamenta com o restante da sua remuneracdo.

Secdo i
Das indenizacdes

Art. 156. As indenizacdes s&o vantagens pecunidrias devidas do servidor
como reposicio de despesas por deslocamentos a servigo, por periodo superior a trinta

dics, no interasse de servicos do Municioio e classificame-se como didrias ou indenlzagdo
de fransporte.

Subsec¢do |
Das Didrias

[
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Art. 157. A didria ser¢ concedida por dia de afastamento da localidade
de trabaiho, & devida para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogdo

uroana, sendo paga pela metade, guando o deslocamento n@o exigir pernoite fora da
sede,

§ 1° Quando o deslocamento da sede constifuir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

§ 2° Na hipdtese de o servidor retornar & sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, resfituird as didrias recebidas em excesso, até
quarenta e oito horas do retorno.

Art. 158. O servidor que se afastar a servigo da sede em cardter eventual
ou fransitério, para outro ponto do teritério do Estado ou do Pais, fard jus, clém das
didrias, a passagem para o deslocamento.

© Segdo N
Da Indenizagdo de Transporte

Art. 159. A indenizagdo de transporte poderd ser concedida ao servidor
gue redlizar despesas com ¢ utilizagdo de meio préprio de locomogto para executar
servicos exiernos, por forga das afibuicdes do cargo/fungcdo para atender servigos
exclusivos da Prefeitura Municipal, considerando a quilometragem, 0 consumo de
combustivel e tendo como referéncia o preco do litro da gasolina.

Pardgrafo Gnico. A indenizagdo de tfransporte para compensar despesas
pelo uso de veiculo proprio serd concedida somente ¢ servidor designado pelo Prefeito
Municipal, na forma que dispuser o regulamento.

TiTULO Iv
DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1606. O Municipio de Paranhos, nos termos da Constituigto Federal,
manterd seus servidores efetivos inscritos no regime proprio de previdéncia social,
mediante retencdo da conhibuic@o dos segurado e recothimento da cota patronal, nos
termos da legisiacdo especifica.

Pardgrafo Onico. Os direitos dos servidores efefivos referentes &
oposem‘cxdono e pensdo por morte aos seus dependentes, observardio as regras da
previdéncia social geral. i\
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At 161, Despesas com  cuxilio-doenca, saldrio-familia,  salério-
maternidade, auxilio-reclusdo, serdo pagos pelo Ente, guando dispuser de servidor

efetive, e pelo INSS quando se tratar de servidor vinculado do regime geral de
previdéencia social.

CAPITULO H
DOS DEPENDENTES

Ad. 1462, Poderdo ser inscritos como dependenies do servidor, para
habilitacdo aos direitos e as concessdes constantes desta Lei:

I -0 cOnjuge ou 0 companheiro oy companheira, dependente na forma
da legislacdo da previdéncia sociat; ' :

i - o filho ou afilha, de qualguer condicdo, 0 menor sob guarda judicial,
O enteqdo € o tutelado, menores de vinte e um anoes;

il - o filho ou filha invdiido',’i-mgedidb de exercer afividade remunerada;

IV - 05 pais, desde que sem rendimento proprio que viva as expensas do
servidor;

Y - a mae do servidor solteiro, desde que este seja arrimo de familia.

§ 1° Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes
e as pessoas o cuja guarda e manutengdo estiverem confiados, por autorizagdo
judicial, os beneficidrios.

§ 2° A dependéncia econdmica das pessoas de que frataoincisolell &
prasumida & as demais devem ser comprovadas.

Art. 143, O solarho-familic a dependentes serd pago de acordo com
regras da previdéncia social.

Thulo v
DO DIREITO DE PETICAO

A, 164. E assegurado ao servidor o direitc de petfi¢dio, em toda sua
amplitude, assim como ¢ de representar.

Art. 165. O requerimento serda dirigido & avtoridade competente para
decidi-lo & deverd ter soluctio dentro de frinta dias, salvo em ¢asos que obriguem a
redlizacdo de diligéncia ou estudo especial,

Art. 186, Da decis@o que for prolatada. caberd, sempre, pedido de

- az
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reconsideracado, que ndo poderd ser renovado.

Breavesss ot HOmeestnio g, o

Art, 167. A autoridade gue receber o pedido de reconsideracdo poderd
processa-1o como recurse, encaminhando-o & autoridade superior,

Art. 168, Caberdrecurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
i - das decisdes sobre os recursos sucessivamenie interpostos.

§ 1° Salvo disposicto exprassa em lel, o recurso ndo terd efeito suspensivo,
refroagindo a data do ato impugnado & decisdo que der provimenio ao pedido.

§ 2° A representacto seré apreciada, obrigatoriamente, pela autoridade
superior Qguela contra a qual for interposta,

Art. 169, O direito de pleitear na esfera administrativa prescreverd:

I - em cinco anes, quanio aos atcs de demissdo e de cassagldo de
disponibilidade cu que afetem interesse patrimonial e créditos rasultantes das relagdes
de trabaino;

il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo gquandoe outro prazo for
estabelecido em lei.

Pardgrato Onico. © prazo de prescrictio contar-se-G da data dao
publicac@o do ato impugnado ou da ciéncia do interessado, quando ndo houver
publicagdo.

Art. 170. O pedido de reconsidera¢c@o e o recurso, guando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma sé vez.

A, 171, O prazo de prescrictio contarse-a a partic da dota da
publicag@io na imprensa oficial do ato impugnado ou, na falta desta, da data da
ciéncia do interessado, a qual deverd constar do processo respectivo.

At 172, A prescricdo inferrompida recomega a correr da data do afo
que a interrompev, cu do Ultimo ato do processo pora interomper.

Art. 173, A prescricdo € de ordem publica, n&o podendo ser relevada
pela Administragdo.

Art. 174, Para o exercicio do direito de petic&o e assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servider ou a procurador por ele constituido.

Art. 175, Pelo principic da Autolutela o Administragdo %verd raver seus
! P
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afos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

' Art. 176. Sdo fatais e improrogdveis os prozos estabelecidos neste
Capitylo, salvo ¢ motivo de forga maior.

TITULO Vi
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULACAOD

Art. 177. E vedada o acumulac@o remunerada de cargos e fungdes
publicas, exceto:

I - a de dois cargoes de professor;
Il - a de um cargo de professor com oufro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos. privativos de profissionals de saude,
com profissées regulamentadas. .

Paragraio dnico. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd
cermitida auando houver compatibiidade de hordrios.

Art. 178. A proibicGo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarguics. fundacdes publicas, empresas publicas e sociedade de
economia mista do Municipio, da Unido, de Estados e outro Municipio, bem como ¢
percepctio de provento de aposentadoria decomrente do exercicio de cargo piblico.

Art. 179. A proibicdo de acumular proventos ndo se oplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato elefivo, quantc ao de um cargo em
comissfio ou quanto a conirato para prestacdo de servigos tecnicos ou especializados,
como auténomao.

Art, 180. O servidor ndo poderd exercer mdadis de uma fungdo de
confianca nem participar, remuneradamente, de mais de um orgbo de deliberagao
coletiva.

Art. 181. NGO se compreende na proibigdo de acumular nem esta sujeita
a guaisquer limites, o percepgdo.

I - conjunta, de pensdas Civis ou militares;
Il - cle pensdo, com vencimentos ou saldrios;

i - de pensdes, com proventos de disponibilidadse, f-qraosenm\dorio ou
reformas; { ; b
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IV — de proventos resultanies de cargos legalmente acumuldveis;
V - de proventos, com vencimentos nos casos de acumulacéo legal,

Art. 182. Para fins de exame da acumulagdo, cargo técnico ou cientifico
€ aquele para cujo exercicio seja indispensdvel e predominante o aplicacéio dos

conhecimentos cientificos ou tecnicos adquiridos em formacdo escolar de nivel
superior.

Art. 183. A compatibilidade hordria serd reconhecida quando houver
possibilidade do exercicio dos dois cargos, em hordrios diversos, sem prejuizo do nimero
reguiomentar de horas de trabalho determinado para cada um.

§ 1° A verificactio dessa compatibilidade far-se-& fendo em vista o hordrio
do servidor na unidade organizacional em que estiver lotado, ainda que ocorra g
hipdtese da estar dela legaimente afastado, mesmo sem vencimentos.

§ 2° No coso de cargos a serem exercidos no mesmo local ou em locais
diferentes, levar-se-G em conta a necessidade de tempo para a locomogdo entre um
e outro, o

Art, 184, O servidor gue ocupe dois cargos em regime de acumulagac
legal poderd ser investido em cargo de comissdo, desde que, com relagdo a um deles,
continue no exercicio de suas atribuicdes cbservado sempre o disposto no artigo 183
desta Lel

Art. 185. Ocorrendo a hipdtese do art. 184, 0 afo de provimento do
servidor mendcionard em qual das duas condigdes funcionais estd sendo nomeado, pard
que, em relacdo ao cutro cargo, seja observado o disposto No mesmo artigo.

Art. 186 Verficada, em orocesso administrativo disciplinar a acumulacto
proibida, & provada que ndo houve md-fé, o servidor optara por um dos cargos sem
obrigaco de restitur.

Art. 187. Provada a md fé, além de perder ambos 08 CQrgos ou o que
axerce no Municipio, o servidor restituird o que tiver percebido indevidomente pelo
exercicio do cargo que gerou ¢ acumuiagao.

Paragrafo unico. Ng hipdtese deste artigo, se o cargo gerador da
acumuiacao proipida for de outra esfera do Poder Piblico. o servidor restituird o que
houver percebido desde o acumulacQo ilegal.

Art. 188, Apurada o ma fé do inative, este sofrerd o cassagdo de sua
disponibiliciade, sendo obrigado, ainda, o resfituir o que tiver recebido indevidomente.
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Art. 189, As acumuiagtes serdo objeto de estudo e p{:recer incividuais
por parfe do orgdo juridico da. Prefeitura Municipal, que fard o apreciacéo de sua

legalidade, ainda gue um dos cargos infegre ©s quadros de outra esfera de Poder ou
Governo.

mimm de

CAPITULO Y
DOS DEVERES

Art, 190, 5&0 deveres do servidon

| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
it - assiduidade e pon%uaxﬁdmde:

HE urbm dcsde e z:i:scrsg:ao

v - !euidade {5 instifuicdes que serv;r.

V- obsewémczct das _r‘z@:mms legﬁis & reguiamentares;

Vi - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
Hegals; ' SRS 5

Vi - levar ao conhecimento da autordade supetior gs iIreguiandades de
gue tiver ciéncia em razdo do cargo ou ?wng:ao,

Vil - zelar pelo economia & Gomsewague do materal gue the for
confiado e g conservacho do m?nmcnio

IX - guardar sigilo scbre cizsmﬁm da reporicdo;
¥ - manfer conduid compmv@ com ¢ moralidade adminisirativa

A - providenciar para gue seu t}ssemczmemm individual, bem comao sua
declaractio de familic, esteja sempre atudiizado:

X - atender com presteza ac piblico em geral, prestando informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, ou expedindo cerfiddes para defesa de
direitos ou esclarecimento de situagdes de inferesse pessoal do requerente;

Xiti - atender, prontamente, s requisicdes pora defesa da fazenda
nublico: :

XV - submeterse ¢ inspecdo médico, determinada pela autoridade
competente,
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CAPITULO il
DAS PROIBICOES

Art. 191. Ao servidor é proipido:

I - exercer, cumuigtivamente, dois ou mais cargos ou funcdes publicas,
salvo Qs excecoes previstas em lej;

il - referirse de modo deprecialivo, em informagdo., parecer ou

despacho, as cutoridodes e o atos da administracdo publico, podendo, porém, em
frabalho assinado, criticd-los, do ponto de vista doutrindrio ou de orgonizacéc de
servico,

Hi - refirar, modificar ou substituir livio ou documento de 6rgdo municipal,

com o fim de ciiar direito ou obrigag¢do, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como
apresentar documenta falso com a mesma finalidade;

IV - opor rosisténcia -injustificada co andamento de documento e
PIoCEsso ou execuclo de servigo;

V - valerse do caorgo 'c_ju funcdo, pora lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VI - promover manifestagtes de apre¢o ou desaprego no recinto da
reparticGo;

Vil - coagir suberdinados com o objefivo de natureza palitico partiddria;
Vil - parficipar, sem dar ciéncia & Administragdo, de diretoria, geréncia,
administracdo de empresa ou sociedade:

a) confratante, permissiondria ou concession@ria de servico publico;

b) fornecedora de eguipamento ou material, a gualquer &rgdo go
Municipio;

IX - dar consultoria técnica a empresa que execute projefos e estudas.
inclusive de viabllidade para érgdos publicos;

X - praticar a usura, em gualguer de suas formas, no Ambito do servigo
puUblico;

Xi - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de
gualquer espécie. em razdo do cargo ou funglio, ou aceitar promessa de tais
vantagens;

\
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Xl - revelar fato ou infor magdo de natureza sigilosa de que fersm cxémm

em rozGo ge cargo, salvo quando se fratar de depoimento em processo judicial, policial
ou administrativo disciplinar;

Prefeitura de

i

AL - cometer a pessod estranha Qo servigo Municipal, salvo nos casos
previstos em lel, o desempenho de encargo que lhe competir ou ¢ seus subordinados;

XV - censurar, pelaimprensa ou por outro drgdo de divulgocao pablica,
a3 autoridades  consfituidas, podendo, porém, faze-lo em frabalhos  assinados,

apreciando atos dessas autoridades, sob o ponto de vista doulindrio, com dnimo
construtivo;

XV - dedicar-sg, nos locals & horas de rabalho, a alividades estranhas ao
servigo: " -

XVi - deixar de comparecer ao trabatho, sem causa justificada;

XVH - deixar de prestar declarag@c em processo  administrativo
disciplinar, gquando regulamente iniimado;

XVili-atuar. juntoa reg;c:zﬁf{;éés pUblicas estaduols, salve quando se tratar
de beneficios previdencid@rios ou assistenciais de interesse de parentes até o segundo
grau, do chdnjuge ou companhelro, como procurador ou intermediano;

XiX - empregar materal ou qualquer outro bem do Municipio, em servigo
particular;

XX - refirar objetos de drgdo municipal, salvo guando autorizado por
supetior hierdrquico e desde gue para Uf&imga@ em servico da reparticdo;

KX - fazer cobrangas ou d@sp&s&s am desacordo com o estabelecido
na legisiacdo fiscol e financeira. ¥

CAPITULO 1V -
DA RESPONSABILIDADE DO AGENTE PUBLICO

Art. 192, O servidor responde civil, penal e administrativamente pele
exercicio ragular de suas alribuiches.

Art, 193, A responsabilidade civil decorre de alc omissivo U comissivo,
doloso ou culpose, que resulte em prejuizo ao erdrio ou g terceiros.

art. 194, A indenizacto de prejuizo dolosamente causado o erdrio
somente serd llguidado na forma prevista nesta Lei, no falfa de oufros bens que
assegurem g execugdo do débito, pela via judicial.
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Art. 195, A obrigagdo de repurar © dano esiende-se Qos sucessores e
conira eles serd executada, até o limite do vaior da heranca recebida.

‘f.k
x| -
g 3 R ESTADO DE MATSG GROSSO DO SUL : Premmm e

Pardgrafo Onico. Tratando-se de dano causado a ferceiro, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal em agdio regressiva proposta depois de transitar
em julgado a decis@io que houver condenado ¢ Fozenda o indenizar © terceiro
prejudicado,

Art. 194, A responsabilidade penal abrange ©s crimes e confravencdes
imputadaes ao servidor, nessa gualidade.

Art. 197, A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados cu
omissdes ocomdas ne desempenho do carge ou fungdo, ou fora dele, quando
comprometedores da dignidade e do decoro da fungdo piblica.

Pardgrafo Unico. Para efeito deste artigo serd responsabilizade o servidor
que oautorizar, concedgr ou pagar vaniagens nGo previstas em el oy com
descumprimento de normas legais ou regulomentares.

Art, 198, As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao acumuiar-
se, sendo umas e outras independentas entre si, berm assim ¢ instédncia civil, penat e
administrativa.

Art. 199, 56 € admissivel a agdo disciplinar ulterior & absolvig@o no juizo
penal, quando, embora ofastada ¢ qualificagdo do fato como crime, persista,
residuaimente, Talta disciplinar.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art, 200. SGo penos disciplinares:

{ - adverténcia;

Il - suspensGo;

- muilic;

V - destituicdo de funcéio ou cargo de confianga;
Y - camacdo de disponibilidade; e

Vi - demisséo.

Art. 201. No oplicacdo das penas disciplinares, serdo considerados ¢
natureza, a gravidade, os motivos e as circunsi@ncias da infragdo ou c\onos que dela

bob
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provierem para o servico pudblico, bem como os omé@cedenfes funczomas e o
comporiamento funcionat e social do servidor,

ParGgrafo Gnico. As panas impostas ao servidor serGo registradas, em seus
assentameaentos.

Ad. 202, Caberd ¢ pena de repreensdio, o ser aplicada por escrito, em
casos de desobediéncic ou fdlta de cumprmento dos deveres, bem como de
reincidéncia

Art. 203, Coberd ¢ pena de suspens@o, a ser aplicada em casos de;

- falg gr@ve‘

- d@sr@spem . ;:}Iofblc;éze gue, pela sud mﬁmrem NGO ensejar o pend
cde damisscso

i - reincidéncia em falta j& punida com repreensGo.
§ 1° A pena de suspenséo ndo poderd excader noventa dics.

§ 20 O servidor suspense perderd fodas as vantogens e direlfos
decorentes do exercicio do cargo,

§ 3° Quondo %’zouver conveniéncia pard o sevico, a pena de suspensdo,
por soliciiaedo do chefid imediata do servidor, poderd ser convertida em multa, na base
de cinguenta por cento por dia de vencimento, obrigando, nesse caso, o servidor
OEIMMONecsr am servigo.

A, 204, A demissQo S@fﬁ Gg::s% cada nos seguinfes casos.

- transgressdo dos incl sf:;s c:%o art. 191, quondo de natureza grave e
comprovada ma fé;

il - incontingncia publicd e escandalosa, patrocinio de jogos proibidos
comércio flegal de bebidus e substancias de que rasulte em dependéncia fisica ou
psiquica, no recinto do servigo:

il - insubordinac@o grave em $evico;

IV - ofensa fisica grave em servico contra servidor ou particuiar, salvo em
legitima defesa;

V - crimes contra a AdministracBio Piblica, previsto no cédigo penal;

VI - abandono do cargo; Y 5

o, o TR
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Vil - acumulagto ilegal de cargo, emprego ou funcdo piblica

VIl - revelacbo de segrede do gual se apropriou em razdo do cargo
IX - cormupgdo;

X - desidia no cumprimento dos deveres.

§ 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servico, sem justa
causa, por frinta dias consecutivos ou, durante o perfodo de doze meses, por sessenta
dias inferpoladamente.

§ 2° O sernvidor que incidir nas ocoréncias previstas no §

1° poderd
reqssumir 0 exercicio a qualguer tempo, sem prejuizo do processo administrativo
disciplinar pora apuracde dao causa da auséncia

§ 3° A autoridade competente poderd aceitar, como justificativa da
auséncia, causa ndo especificamente prevista na legislaoctio em vigor, desde que

devidamente comprovada, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins
disciplinares.

§ 4° O periodo de auséncia, independentemente do resultado do
processo administrativo disciplinar, sera considerade como falta injustificada ao servigo
ndo gerando para o faltoso quaiquer direito funcional ou financeiro

Art. 205. O ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade

Ani. 206. NGo poderd refornar Qo servigo putlico, sob qualguer forma de
vinculocao, o servidor, de gualquer esfera governamental, municipal, estadual ou

federal. tenha sido demitido por infracéo do inciso V., do artigo 2085, salvo se for provada
sUQ inocéncia.

Art. 207. A pena de demissGo em face da infragto prevista no inciso vV
do artigo 205, serd aplicada em deconéncia de decisdo judicial

Art. 208. Serd cassada a disponibilidade, se ficar provado, em processo

administrative disciplinar, que o disponivel ndio refermnou ao servigo pubiico quando
CONVoCAds para reassumir seu cargo ou outro similar

Art. 209. SGo competanies para aplicagdce das penas disciplinares

I - o Prefeitc Municipal ou © Presidente da Camara Municipal, em
£ % i

quaiguer case e, privativamente, nos de multa, destituicto de funcdo ou cargo de

confianga, suspensGo por prazo superior o tinta dias
disponibilidade;

. demissGo e cassagdo de

L
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i - o3 Secretdrios Municizals @ autoridades equivalentes, nos casos em
que ndo seia de competéncia privativa do Chefe do Poder, conforme delegagao
aspecifica;

Pardagrafo Unico. Nos casos do inciso 1l, sempre que aimposicac de pena
decorrer de processo administrativo disciplinar, a competéncia para decidir ¢ do
Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara Municipal,

Art. 210, Prescreverd:

I - em cento e oitenta dias, a falta sujeita o adverténcia;

- e dois anos, a falta sujeita as penas de multa cu suspensdo;
fif - em cinco anecs, a faita sujeita:

a} a pena de demissdo; -

b) ¢ cassaeio da dispbhfbmdode.

§ 1° A falta também prevista como crime penal prescreverd juniamente
com este. ‘

§ 2° O curso da prescricdo comeca o fluir da data do evento punivel
disciplinarmente e se inferrompe pela abertura da sindicdncia ou com g instauragdo do
processo administrativo disciplinar.

TiITYLO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA SUSPENSAQO PREVENTIVA

Art. 211, A suspensaio preventiva, de até tinta dias, serd ordenada pelo
Prefeito Municipal, desde gue o afastameanto do servidor sgja necessdric para que ndo
venha a influir na apuragdo da infragdo.

Pardgrafo Unico. A suspensGo de que trata este arligo poderd ser
determinada, no ato de instauracdo de processo administrativo ou em quaiquer fase
de sua framitacdo, e estendida até noventa dias, findos 08 quais cessardo
automaticamente os seus efeitos, ainda que ¢ processo administrative disciglinar ndo
esteja concluido.

Art. 212, A suspensdo preventiva é medida acauielatoria @ ndo constituil
pena. . N
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Art. 213, O servidor, cfastado em decorréncia da medida acautelatdria
referida no artigo 211, terg direito:

I - & contagem do tempo deé servigo relative ao afastamento, desde que
reconheCida sug inocéncia no final;

it - & contagem do tempo de servigo relativo & suspensdo preventiva, se
do processo resultar pena disciplinar de adverténcia ou repreensdo;

il - & contagem do periodo de aifastamento que exceder do prazo de
suspensdo disciplinar aplicada.

§ 1° O codmputo do tempo de servico nos fermos deste artigo implica o
direito o percepcdo do vencimento e vantagens no periodo correspondente.,

§ 2° Serd computado, na duragdo da pena de suspensdo disciplinar
imposta, o periodo de afastamento decorrente de medida acautelatdria.

CcAPULON
DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Art. 214. A apuracdo sumaiia por meio de sindicancia ndo ficarg adstrita
go fito determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em
simples avenguacdo.

ParGgrafo unico. A critério da autoridade que ¢ instaurar, e segundo a
importancia maior ou menor do evento, o sindicdncia poderd ser reaiizada por um
Unico servidor efetivo ou por uma Comiss€io de frés servidores efetivos.

Art. 215, A instauracdo de sindic@ncia ndo impede a adogto imediata,
atfravés de comunicacdo & autoridade competente, da suspensdo preventiva,

Art. 216. Se, no curso de apuragdo sumdaria, ficar evidenciada falta
punivel com pena superior & de suspensdce por mais de tinta dias, ou multa
conrespondente, o responsével pela apuragdo comunicard o fato ao superior imediato
que solicitard, pelos conais competentes, a instauragdo de processo administrativo
disciplinar.

Art. 217. Sdo competentes para determingr a apuracdo sumdria de
iregularicdades ocorridas no servigo publico municipal, os dirigentes de unidades
administrativas a nivel de Secrefaria Municipal.

§ 1° Se o foto envolver a pessoa de Secretdrio Municipal, difgente de
entidade da administragdo indireta e servidor subordinado diretamente ao chefe do
Poder Executivo, o abertura de sindicdncia caberd ao Prefeito Municipal. ?

= .

Lot _
v I 53
"""" s T e— .
AV. MARECHAL DUTRA - 1500 ~ TEL: {67) 3480«1225 1205 ’ [

|




ESTADO DE MATC GROSS0 DO SUL Prefeitura de

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS mﬁ ANHOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD

§ 2° Em quaiquer caso, a designagdo serd feita por escritc em ato
publicodo na imprensa oficial.

Art. 218. O sindicante deverd colher fodas as informagdes necessarias,
ouvindo 0 denynciante, a autoridade gue ordenou asindicancia, quando conveniente;
O suspeito, se nouver; os servidores e os estranhos eventualmente relacionados com ©
fato, bem como procedendo ¢ juntada do expediente de instauracdo da sindicancia
e de quaisquer documentos capazes de bem esclarecer o ocormdo.

Ar. 219. Por se tratar de apuragdo sumdria, as deciaragdes do servidor
serdo recebidas, também, como defesa, dispensada a citacdo para fal fim,
assegurada, porem, a juntada pelo mesmo, no prazo de cinco dias, de qualquer
documento que considere Gtil,

Art. 220. A sindicdncia nGo poderd exceder o prazo de tinfa dias
prorogdvel uma Unica vez até oito dias em caso de forga maior, mediante justificativa
o avtoridade gue houver determinado ¢ sindicdncia.

A, 221, Comprovada o existéncia ou inexisténcia de iregularidade
devera ser, de imediato, apresentado relatdrio de cardter expositivo. contendo,
exclusivamenie, de modo claro e ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da
sindicdncic, abstendo-se o relator de quaisgquer cbservagdes ou conclusées de cunho
juridico, deixando o autoridade competenie a capitulagao das eventuais fransgressdes
disciplinares verificadas.

Art. 222, Da sindicncia poderd resultar:
I+ no arguivamento do processo;

It - na aplicacdo de pendlidades de adverténcia ou suspensdo ate frinta
dias; :

il - na instaurac@o de processo disciplinar, sempre que o ilicifo ensejar a
imposicac de penalidade superior & discriminada no inciso 1, deste orfigo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 223, O processe administrativo disciplinar precederd sempre &

aplicacac de penas de suspensdo por mais de irinta dias, destitvicdo de fungdo,
demissGo, cassagcde de disponibilidgde.

§ 1° C processe administrative disciplinar serd ¢ conitraditdric que

assequra ao acusado ou indiciado ampla defesa, com a utl] |zac;cz? Cos meios 6 recursos
admitidos no direito.
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§ 2° As disposigdes deste capifulo se aplicam a todos os servidores em
exercicio em orgdos ou enfidades municipais, qualguer que seja o regime juridico ou a
relac o de trabaltho com o Municipio.

Art. 224, A determinggdo de instauracdo do processo administrativo
disciplinar & da competéncia do Prefeito Municipal ou do Presidente da Camara
Municipal.

Pardgrafo Onico. Excetua-se desta norma a instauracto de processo
disciplinar para apuracdo de ilicitos administrativos, cuja competéncia esteja atribuida
por legisiacdo especifica a outra autoridade.

Ad, 225, Promoverd o processo comisséo designdada por ato do Prefeito
Municipal constituida por frés servidores efetivos, no minimo dois estavels.

§ 1° NGo poderd patticipar da comissGo cdnjuge, companheiro ou
parente do indiciado, consanguineo ou ofim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau. , .

§ 2° Das reunides da comissao deverdio ser lavradas atas que devertio
detathar as deliberagdes adotadas

§ 3° O Prefeito Municipal poderd dispensar 0s membros da comisséo do
regisho do ponto, sempre que oS trabalhos e © interesse pablico recomendaren,

A, 226. Se, de imediato ou no curse do processo administrativo
disciplinar, ficar evidenciado que a irregulandade envolve crime, a autoridade
instauradora comunicard ao Ministérno F”ubi co.

Art. 227. O processo odmin%s’rraﬁvo disCipfinar deverd estar concivido no
prazo de até noventa dias, contados da data em que for publicado o ato de
constituictio da Comiss@io, prorrogdavel sucessivamente por peariodos de trinta dias, até
o maximo de sessenta dias, em caso de forga maior.

Pardgrafo Onico. A ndo observancia desses prazos ndo acdretard
nulidade do processo, importando, porem, quando ndo se fratar desdobramento, em
responsabilidade administrativa dos membros da Comissao.

Art. 228, Os Srghos municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares. atender@io com a mdaxima presteza as solicitagdes da comissdo processante,
inclusive requisicdic de técniccs e peritos, devendo comunicar prontamenie o
impaossibilidade de atendimento em caso de forga maior.

Art. 229. A Comiss©o assegurard, no processo administrativo disciplinar, o
sigilo necessario a elucidagdo do fato ou o exigido pelo interesse.da Ad/mmls?rac;:éo
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Publica.

Art. 230. Quando a infracdo deixar vestigios, serd indispensavel o exame
pericial, direto ou indireto, néo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Pardgrafo dnico. A quicridade julgadora ndo ficard restrita o laudo,
podendo geeitd-o ou rejeitd-lo, no todo ou em parte.

Art. 231. A acareacdo serd admitida entre acusados, entre acusados e
testernunhas e entre testemunhds, sempre que divergirem em suas deciaracdes sobre
fatos ou circunsténcias relevantes.

ParGgrafo Onico. Os acareados serdo reperguntados, para que
expliguem os pontos de divergéncia, reduzindo-se Q termo o ato de acareagdo.

Art. 232, Uttimada a instrugdio, serd feita, no prazo de trés dias, o citacdo
do indiciado para apresentacdo de defesa no prazo de dez dias, sendo-he faculiada
vista do processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissdo.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias,

§ 2° Estondo o indiciado em lugar incerfo, serd citado por edital
publicade trés vezes no drgdo oficial de imprensa, confando-se o prazo de dexz dias
nara a defesa da difima publicagdo,

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias consideradas imprescindiveis.

Arl. 233. Nenhum ocuss:zdo serd julgado sem defesa, que poderd ser
produzida em causa propria,

Paragrafo onico. A constituicdo de defensorindependerd de instrumento
de mandato, se o acusado o indicar, por ocasi@o do interrogatorio.

Art. 234. Sempre que o acusado requeirg, serd designado pelo Presidente
dao Cormissdo, servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para promover-
lhe a defesa. ressalvado o seu direito de, a qualquer tempo, nomedar cutro de sua
confianca ou @ si mesma, na hipdtese da parte final do "caput” do artigo anterior,

Ar. 235 Fm caso de revelia, o Presidente da Comiss@o designard, de

oficio, um servidor municipal, de preferéncia bacharel em Direito, para defender ©
ingiciado.

§ 1° O defensor do acusado, quando designado pelo Presidente da

Comiss@o, ndo poderd abandonar o processo sendio por mo’ﬂvo xmper;oso s0b pena
de responsabiiidade. v

i
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§ 2° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, n&o
determinard o adiomento de ato algum do processo, devendo © Presidente do
ComissGo designar substituto, ainda gue provisoriamente ou para sé o efeito do ato.

Art. 236, Para assistir pessoalmente aos atos processuais, fazendo-se
acompanhiar de defenscor, s& assim o quiser, o acusado serdi sempre intimado, e podera,
nas inquinicoes, levantar contradita, formular perguntas e reinguirir testemunhas; nas
pericias apresentar assistente e formular quesitos cujas respostas integrardio o laudo; e
fazer juntada de documentos em qualquer feito do ato.

ParGgrafe dnico. Se, nas pericias, 0 assistente divergir dos resultados,
oodera oferecer observagtes escritas que serdc examinadaos no relatdrio final e na
decisto.

Art. 237. No interrogatério do acusado, seu defensor nio poderd intervir
de qualguer modo nas perguntas e nas respostas.

Art, 238, Antes de indiciado, é_:_servidor intimado a prestar declaragdes a
Comiss@io poder@ fazerse Gcompanhar de advogado, que, entretanto, observara ©
disposto no arligo anterior.

Pardgrafo Unico. N&o se deferrd, nessa fase, quolguer diligéncio
raquernda,

Art. 23%. Concluida a defesa, a Comiss@o remeterQ o processo Prefeito
Municipal, com relatério, onde serd exposta a matéria de fato e de direito, concluindo
pela inocéncia ou responsabilidade do(s) indiciado(s) € indicando, no Glfimo caso. as
disposicdeas legais que entender transgredidas, bem como o pena gue juigar cabivel,

Art. 240. Recebido o processo, o Prefeito Municipal ou o Presidente da
Camara Municipal poderd determinar o seu exame, pela Grea juridica, guanto Qos
aspectos formais e legais envolvidos e, apds, proferird a deciso, no prazo de vinfe dias.

Pardgrafo Onico. A autoridade decidird a vista dos fatos apurados pelo
Camissfio, ndo ficando vinculada &s conclusdes de relatorio,

Art. 241. Quando a autordade julgadora entender que os fatos ngo
foram apurados devidamente, determinard o reexame do processo pela propria
Comisséo ou por outra que deverd ser constituida no prazo de vinte dios da entrega do
relatério final.

§ 1° Quando for o caso, 0s autos refomardo a Comissdio gue iniciaimeante

apuroy 05 fatos, para cumprimento das diligéncias expressamente determinadas e
consideradas indispensaveis a decisGo da auioridede julgadora.
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§ 2° As diligéncias determingdas na forma do § 1° seréio cumpndas no
prazo maxirmo de trinfa dias.

§ 3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de julgamento serd
contado da data do novoe recebimenio do processo.

Art, 242 Em caso de abandono de cargo ou fungdo, a Comissdo iniciard
seu frabalho fazendo publicar, por frés vezes, edital de chamada do acusado, no prazo
maximo de vinte dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.

§ 1° O prazo para apresentagdo da defesa pelo acusado comegara o
comer da Ulima publicagdo do edital no érgii:o oficial ou de sua noftificacdo por escrito.

§ 2° Findo o prazo do § 1° e ndo havendo manifestacdo do faltoso, ser-
he-d designado, pelo Presidente da Comiss@io, defensor que se desincumbird do
ancargo no praza de guinze dias contados da datade sua designacado.

Art, 243. A Comissdo, recebendo o defesa, fard a sua apreciagdo sobre
as alegacHes e encaminhard relotdrio o autoidade instauradora, propondo o
arguivamento do processo ou ¢ expedicdo do ato de punicdo, conforme o caso.

Paragrafo Onico. Quando a infracdo estiver capitulada como ¢rime, ©
processo disciplinar serd remetide ao Ministério Publico para instauracdio da acéo
penal.

Art. 244, O servidor $6 poderd ser exonerado, a pedido, apds conclusdo
do processo administrativo disciplinar a que responder e do qual ndo resultar peng de
demissdo.

CAP[TULO IV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art, 245, Poderd ser requerida, a quaiguer tempao, a revisdo do processo
administrativo disciplinar de gue haja resulfado pena, guando forem aduzidos fatos cu
circunst@naias suscetivels de justificar o conduta do servidor punido ou atenuar suo
gravidade.

§ 1° Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de

requerer, g revisdo poderd ser solicitada por qualauer pessoa que demonstre interasse
direto. '

§ 2° No caso de incopacidade mental do servidor, a revisGo serd
requerida pelo seu curador,

Art. 244, A revisGo processarse-g em apenso ao pfocesso orsgmano
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Art. 247 NGo constitui fundamenio para a revis@o a simples o egagfﬁo de
injustica da penalidode, ela requer que sejam gpresentados slementos noves, ainda
nao apreciados no processo ongindrio.

Pardgrafo Gnico. N revis@o do processo administrative, o dnus da prova
caberd ao requeranie,

Art, 248, O requarimento devidamente instruido serd encaminhado ao
Frefeito Municipal ou o Presidente da Camara Municipdl, que decidird sobre ¢ pedido.

Art, 249, Auvtorizada ¢ revisGo, o Processo serd encarminhado qo drgdo
municipal responsaval pelas aiividades de recursos humanaos, que concluird o encargo

no prozo de sessenta dias, prorrogavei pelo periodo de tinta dias, a juizo Prefeito
Municipal, 7

Paragrafo unim No- dasaﬁmmmemm dos- trabathos de revisdo, o
Comisséio  Revisora observard  as  disposicdes de  procedmento do  processo

administrativo disciplinar, no gue couber e gque ndo colidirem com a8 regras deste
capitulo.

Art, 250, O jutgcjmem@ 5:;:5;&;)@{& ao Prefeito Municipal ou go Presidente da
Cémara Municipal, no prazo de tinta dios, podendo, antes, serem terminadas as
diligéncias, concluidas as quais se renovard o prozo,

Art. 251, Julgada procedente a revisGo, serd tomada sem efeito a pena
imposio, restabelecando-se fodos os direitos por ela atingidos.

parGgrafo Onico. A revis@io do procssso administrativo disciplinar ndo
poderd resulter em agravamento da penalidade anteriormente oplicado.

r%w;.n Vil
DISPOSICOES Gﬁms FINAIS E TRANSITORIAS

C:A?-fwm i )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 252, Os prazos previstos nesta Lel & na sua regulamentacdo serdo
contados por digs cormaos.

§ 1° NGo se compuiard, no prazo, o dia inicial, prorogando-se O
vencimenio que incidir em sabado, domingo, ponto facultotive ou fericdo, para ©

primeiro dics Gtil seguinte, bem como por qualguer motivo ndo houver expediente nas
reparicdes publicas rmunicipais.

§ 2° Os prazos dependentes de publicacdo serdio dictados de i‘t:m'i“os dlics

quantos forem os refativos ao atraso na cireuloctio do meio que se uﬂ lizci <:} mprensa
oficial.
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Art. 253, Scivo nos cosos de gtos de provimento, de admissGo,
nomeaeto, aposentadonia e de punicdo privativa, poderd haver delegacdo de
competéncia para prafica de atos decarrentes da aplicagio desta Lei.

Art. 254. E vedaodo co servidor servir sob a direcgo imediata do cdnjuge
ou parente até segundo grau, inclusive ocupando cargo em comissdo ou funcdo de
confianga.

Art. 255, A expedicOo de certiddes & outros documentos, que se
relacionem com ¢ vida funcionai do servidor, sGo de competéncia do org&o municipal
responsavel pelas atividades de recursos humanos.

Art. 256. Os instrumentos de procuracdo  utiizados perante ¢
administracéo municipal. para recebimento de direitos e vantagens dos servidores
municipais, terdo validade de doze meses.

Art. 257, Por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa ou polifica ou de
sexo @ cor, nenhum servidor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer
alteragdo em sua gtividade funcional.

Art. 258, Nos dias Uteis, s{; por determinacdo do Prefeiio Municipal,
poderdo deixar de funcionar s reparficbes PUblicas, ou ser suspenso o expediente,
através de ato declarando o ponto facultative.

Art. 259. E vedado a prestaclio de servicos gratuitos, saivo Qs
excepcionais prestados, que surtirdo apenas efeitos honorificos.

At 260. O dia 28 de outubro serd consagrado ao Servidor PUblico
Municipal. o

Art. 261 Os exomes de salde, para verificar a sanidade fisica € mentadi,
ser&o realizados por profissional ou entidade credenciada pelo Prefeito Municipal ou
pela pericia médica do regime geral de previdéncia social.

Art. 262. £ vedada vinculacdo ou equiparacto, de qualguer natureza,
para efeito de remuneracdo dos servidores publicos.

Art. 243. Fica ossegurado aos Agentes Poliicos os direitos sociais
constantas no art. 7°, inciso VI e XVl e o disposto no arfigo 37, inciso X da Constituicdo
Federal.

Art. 264 O regime deste Estatuto abrange os servidores do Poder
Legislativa.

Pardgrafo Gnico. Os atos reservados neste Estatuto como privativos do

Prefeito Municipal sGo da competéncia do Presidente da Cdmara-Municipal, no ambito
t .
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de c;%umc;do do Poder Legislativo.

Fasreer o Hononili oo

CaPfTULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 265, O servidor poderd gozar ¢s periodos completos até a 19 de
dezembro de 2008 ou parcelas da licenga prémic assiduidade o gue tem direito, o
qualguer fempo, ou ter o mesma indenizada, quando da aposentadora ou
falecimento, se ndo fiver gozado em atividade o periodo integral ou parte
remanescente,

Ar. 266. O servidor efetivo, até o dafa da publicacdo desta Lel, contara
o tempo de exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para
percepgdo de vantagem financeira pessoal, que integrard sua remunera¢de para fim
de manutencdo de estabilidade financeira e contribuicdo para a previdéncia social,
sendo concedida, observodos o seguim@ c_tji?érios:

{~ O valor parg qurogoo do-média corresponderd a citenta por cento
do vencimento ou subsidio do cargo em comiss@o ou & cem peor cento da gratificacao
da fungdo de conflangca ocupados peio servidor, s& o exercicio corresponder, no
minimo, sessenta mases consecutivos ou citenia e quatro interpolados. no periodo
considerado porg a concesséio, apresentado pelo servidor,

it = © servidor, no prazo de tinta dias a confar da data de publicagdo
desta lei, deverd apresentar requerimento junto a Superintendéncia de Recursos
Humanos, com documentos que comprovem o exercicio de cargos em comisso ou
func@io de confianca, para avaliacdo e apuracdo da vantagem:.

Il - o valor da incorporacdo equivalerd a oitenta por cento da média
aritmética dos vencimentos ou subsidios dos cargos em comiss@o e/ou fungdes de
confianca desempenhados no perfodo considerado para a concesso, atugizados ao
valor presente, de conformidade com o valor atual do carge ou da fungto gratificada,
calculado confeorme o inciso |

H - na apuracdo do tempo para definicdo da media, ser&o desprezados
os periodos de exercicio de cargos em comiss@o efou fungdes de confianga inferiores
a trinta dias ou em substituic@o ao seu titular ou respondendo peias atribuicdes deste;

WV - v sacvidor gue tenha parcela incorporada, na forma deste artigo,
quando nomeado ou designado para ocupdr NOVe cargo em comissao ou fungdo de
confianca, perceberd, a parcela incorporada e importéncia equivolenfe a diferencu
entfre esse valor e o vencimento ou subsidio do cargo em com;ssco o% a gratificacdo
de fungdo de confionga gue ocupar,; g»-\
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§ 1° A apuracGo do tempo de exercicio do Cargo em comissdo ou
func@io de confianca, para fins de incorporucdo, terd por base g apresentacdo dos

atos de nomeacdc ou designagdio, bem como de exoneragdo, dispensa ou
revogacao.

§ 2° O valor do vantagem pessodl de gue frata este artigo serd reajustado
nas mesmas datas e Indices da revisdo geral, prevista no incise X do art, 37 da
Constituicéio Federal, ficando vedados quaisquer recdlculos ou reqjustes em rozdo de
alteracdo do coeficiente remuneratéric ou de reclassificac@o dos cargos em comissdo
ou das funcdes que servirio de base parg aincorporacao.

§ 3° Para fins de aposentadoria, ¢ incorperagdo serd considerada pors ©
cdiculo do provento desde que tenha side contribuido pelo periodo minimo de 6 meses.

Art. 267, As disposicdes deste Estatuto se aplicam aos servidores
municipais admitidos por concurso publico e aos declarados estaveis com fundamento
no art. 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias da Constituigdo Federal,
bem comoe aes ocupantes de cargos de provimento em comissdo, com as ressaivas s
privativas da condicao de efetivo e/ou estavel.

§ 1° Aos servidores contratados por prazo determinado, sob o regime
juridico administrativo, aplicam-se as regras relativas & frequéncia, férias, concesséo de
vantagens pecunidrias, ndo vinculadas & condicdio de efetive, e o pagamento de
diarias. bem como os dispositivos sobre deveres, proibicdes e apuragdo de flicitos
administrativos constantes desta Let Complementas.

§ 2° 5&0 assequrados aos servidores ocupantes de cargos em comissGo &
os tempordrios, obrgatoriamente, cos direitos constantes do § 3° do art. 39 da
Constituicto Federal. :

Art. 248, Compete ao Prefeifo Municipal, no dmbito de aluogdo do Poder
Fxeculivo, & ao Presidente da Cémara no dmbitc do Poder Legisiativo, expedir aios pard
aplicacac e regulamento da implementacdo das disposigbes desta Lei.

Art. 269, Bsta Lei enfra em vigor na data de sua pubticacdo.

Gabinete do Prefeito, em 11 de dezembro de 2019.
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