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LEIN" 7432022,

“Institul o Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Estrutura
Administrativa da Cimare Municipal de Paranhos, Estado
de Mato Grasso do Sul, e dé outras providéncias”.

Donizete Aparecido Viaro, Prefeito Municipal de P MS, no uso das atribui do
artigo 29, § 1° e artigo 49, item IV, outorgadas peta Lei Organica Mynicipal, faz saber que a Ciimara
aprovou ¢ Ele sanciona u seguinte Lei:

AL 1° - Estd Lei nasinan__s.. que institui o plato de n:@m veficimentos ¢ estrutum
administrativa, tem como oEn?e organizar os cargos pablicos da QBE: Municipal de Paranhos,
definir o quadro de vagas ¢ 0§ u_nn_..ﬂ.w_u igho, - de iidade com os pri
constifucionais
Parigrafo Gnico: O sistema de retribuigio vao:a».# Sosvé

ponsabilidade, & complexidade, 05

investidura 1o cargo.. £
Ast. 2¢ - O Plano de Cargos; <§$§ uaa.iw?
Municipal de Paranhos nr.-aﬁ o8 S-wa em SBGEF
CAPITULO I

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 3° - Para os efeitos do presente Plano de Cargos e Vencimentos considera-se:
1 - SERVIDOR: pessoa legalmente investida ¢m cargo, sob o regime do estatuto dos servidores
piblicos do municipio, desta lei ou lei cspecial;
11-CARGO PUBLICO: de aribuigdes e responsabilidade: idas ao servidor publico,
mantido ns cometeristicas de criacdo por lei propria e niimero certo; i
HT - CATEGORIA FUNCIONAL: de atividades desdobravels em classe e identificad: “ ¥

pela natureza ¢ pelo grou de conhecimento B._w?o_ para o seu desempenho;

1V - GRUPO; conjunto de gund b i S S
a natureza do trabalho ou o grau de conlhieci drio a0 da: i ibui 0@

a::E{. e Snﬁuﬁ u_.i.zz
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S
V - VENCIMENTO: retribuigiio paga 1 pelo efetivo feio do cargo, d
ao valor da referéncin fixade em lei:

3,

Vi - PROVENTOS: retribuicio paga f a0 servidor apx
VII - NIVEL: grau de habilitaglo exigida para a5 categorias funcionais dos servidores municipais;
VIH - CLASSE: agrupamento de cargos da mesima natureza funciona! e de idéntica referéncia de

vencimento;
1X - FUNCAO: 2o on conjunto de i idas ao servidor municipal, i a0
cargo que ocupa ou referentes o determinados setvigos.

C

DOS CARGOS P
Art 4° - O quadro pormanentsda Camara \
1- em cariter EFETIVO, quand it

11 - em COMISSAO, para cargos

11L- Atividades de Ny
1V - Atividades de Z—
V - Atividades de Z_s._ perior — ANS,

§1° - Os cargos que 03 Grupos Ocupacionais da Cimara Municipal de Paronhos constam
nos anexos 1 ¢ 11 desta Lei, assim como a especificaglio dos requisitos, o nimeso de vagas, o
vencimento bass ¢ a carga horaria.

§2°- Os padrdes de retribui larial e/ou plano de divididos em classes ¢ referé
constam do Anexo 111 desta Lei.

§3°-As icdies d 2 descritas no Anexo IV desta Lei.

Act 67 - O grupos sdo formados por ias Funcionais que se subdividem em classes

do cangos.

Art. 77 - A estiuturo do plano de cargos, ¢ carreina,
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Art. 13°- AP ¢30 horizontal serd p da até o iltimo dia do mds de dezembro do ano a elas
correspondentes, entrando em vigor no exercicio seguinte.
An, 14° - As classes derllo os seguil Eseimos p idrios ndo l4veis, sobre o
valor de referéncia do respectivo nivel

ChseB ;_ u..nﬂpwmﬂvtmfmmma» BT Clsse® | ClasseF ! “Clsse @ |

.“us__sa“_?_ueﬁ.ﬁﬁmuapm
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Art 167 - a vacdncia decorrerd amn aposentadoria ou

falecimento:

§1° - A cxoneragdo dar-se-d a pedide do interessado ou quando no pree s 08 Tequisitos do

pARANHOS
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Subseclio |
Das Gratificagdes ]
Art. 217 - Além dos i e das previstas esta lei, serlo deferidos aos servidores

P de cargos de p efetivo, a gratificacdo g_an& pela sigla "FG* ¢ mimeros
ardbicos de 01 a 05, destinada n complementagtio de venci pend do cargo que
ocupar, por scumulaglo de tarefas atribuidas & outro cargo.

Pardgrafo Unico - A gratificagio de que trata este >Ewo serd na forms do Anexo Tl ¢ somente seni
dida pelo Presidente do Legislativo Muni
Art. 227 - As geatificagdes de que trata esta 1ei, deixarflo de ser pagas aos vervidores municipais que

sc afastarem do efetivo exercicio de suas [
1- férias.
i1l - casamento;
111 - Tuto,
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Att. 87 - Os cargos serdio _xniﬁ através de oncurso piblico de provas ¢ titulos ¢ serfio acessiveis
a todos que p harm 0 reqg! beleciios nesta Lei,

Parigrafo Unico: 0) ingresso nas carreiras da Fano ora instituido, dar-se-4 sempre na Classe A.

Ar 9° - O concurso piblico serd de prows ¢ tfulos, obedecendo 8 condigdes ¢ requi
estabalesidos no respectivo edital de normas, pevismente estabelecidas pelo Legislitivo Municipal,
respeitando a legislagio vigente.

Parhgrafo Unico: O concurso piiblico, a que sxefere o caput deste artigo, serd realizado sempre que
houver necessidade, com validade de 2 (dois)ios, podendo ser prorrogado wma Gnica vez por igual

1-;!-? Unico: O servido
enquadrado na refeséncin inicial, hﬁW

At 11° -0 c_»ws aa.!%we.

1 - assiduidade;
11 - disciplina; ; 2
11 - capacidade de iniciativa;

§2° - A verificagio procedida
segundo normas expedidas pela Mesa Diretoa, definidas em comisslo paritaria com
Jos seryi ¢ concluida no periodo determisado pela legislago vigente,
§ u~_ - Serd considerado esidve) o servidor qu apds o periodo determinado pela legislagio vigente,
fazer 0s requisitos do estigio probatd
SICAO 1T
Da Pronaciio Horizontal

At 12° - A promaco horizontal € 5 passages de uma classe pars a classe imediatamente seguinte,
considerando o tempo de efetive exercicio, nomesnio cargo. : 1
Pardgrafo Unico: Para efeito de promoglio hwizontal serd contado o efetivo exercido no Servigo
piblico municipal, pelo intersiicio minimo deS {cinco) anos,

j.
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1V - licenga patermdade:
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2
paskgrafo Unico: O adiciorial por tempo de servigs ¢ devido a partir do dia imedimamente seguinte
a0 que integralizar o intersticio exigido e serd i d de i do servidor.
Art. 25° - O abono de férias anual do servidor pitiico municipal, corresponderd a 113 (um tergo) da
remuncragio habitual, do seucargo efetivo & da fugdo de confianga, se for o caso.
CAPITILO V
DAS NORMAS ISTATUTARIAS

Art. 26° - O servidor piiblico municipal nfo pereberd, lemporariamente, remuneragito do cargo de
provimento efetivo, quando:

1 - designado para exercer cargo de provi
o direito de opgily;

11 - estiver a disposigio de &n@o w& en
11 - estiver no desempenho de
dircito de :Iu: =

2 Yimaron e patar da inteoecen nartalar Bini




pibiicos do imanicipi, desta fei o lei cspesial; §2%- Ox padraes de reiribuigio salanio /0w piano de CCmuMeigiag, Ui i Ch che: < eion s satistazer os tequisitos do estigio probato.

9 < : 2 do Anexo JII desta Tew .
11- CARGO PUBLICO: conjunto de atribuigdes e T s a servidor piblico, constam do Anex o . R SECAO I
-« As atribui cargos S o Anexo 1V desta Lei, .
mantidn ns cometeristicas de crinclio por fei prdpria @ nimero certo; §3°-As cOcs dos carges : ! % o Da fromocdo Horizontal
S Girrinad funcionar b )
111 - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de atividades d is em classe ¢ identificadas A, 675 Cigrunon o wor sl em classes Art 179 - A promacia horizantal € o pasegem de uma classe para a classe imedistamente sepuinte,
pela natureza ¢ pelo gran de conhecimento exigivel para o seu desempenho; secarkay ; considerando o tempo de cfetivo exereich, no mesmo cargo.
1V - GRUPO:; conj de funcionais sepundo a | sl AL 77 - A estrutura do plane de cargos, @ earreira, I de grupos, Paciafo Unicor Pam efeito de promogo harizomal serd contado o efetivo exercidn no SerViGo
: conj § 2
Rijicionii ot anclas. fic belecid Anexolell.
a naturcza do trabalho ou o grau de conheei ioao icio das resp . G et s SEOANER0LL
_Qc
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Ar 127 A promoglo horizontal serd procesiada até din do més de dezembro do ano a clas e G)D-Zlﬁ‘_.m o EMW—"M—._.O EL ANHOS
SUiCapUIRIC, Sy ST OC A AHEEE R S S Das Gratificacdes Pardgrato Uinico: O adicional por tempo de sevigo é devido a partir do dia imediatamente seguinte
il s e SR Art. 217 - Além dos e das previstas nesta lei. serfio deferidos aoy servidores #0 que integrafizar o intersticio exigido e seriago 5??.:55_._«:? de requerimento do servidor.
Clame D U Classe¥ 1 Classe G ocupantes de cargos de pi efetivo, a grali inada pela sigl "FG* ¢ nimeros At 257 - O abano de férias anual do servidorpibli ! ponderd a 113 (um tergo) da
e 1 i ! i — a ; C ” o e c confianga. se for o caso,
5% * e | 28w D 3om | ardbicos de 01 a 05, da i comph de ) do cargo que remuneragao habitual, do seu cargo efetivo M..r _.Eﬁmh .”‘ confianga
i “ w i ocupar, por __c.__._.__._esc de 1arefos atribuidas a outro cargo. CAPTIULS )
SE >_$ " A ! ! agio de que trata este Antigo serd na forma do Anexo U e somente sent DAS NORBMUS ESTATUTARIAS )
e dal Municipal 267 - O servidor piblico icipal no jerceberd, i o do cango de
I Posse e da Vachn M &3 S ) .
des de g provimenta cietive, quado:
Adt 13 - A pomreaglo ¢ w pogse Jar-se-do L Canmara Munyeipal, observida os e & ) i - . o
farem do etetiva exercicro de suas § 1 - designado pura exercer cargo de pi

cxigéncias legais regulamentangs _si a

o direito de opgile;
11 - estiver a disposigho e Grglo ot entida

Art 167 - a vackuen decormend de eXoneny ._ aposentadorin ou

falecimento:

sl 111 - estiver no desempenho de mandato
- A cxoneragdo dar-se-a a pedido do inferessado ou quando ndo preenchidos os requisitos do

estagto probatorio. enga patormdade; dircito de opgio,
,4 o, 9 ) : i " Taotal C V- ficenga & gostante: ) % 1V - estiver em licengu para watar de
Pestimsrnt s - Sifmmate oy : - i ¢ i V - estiver em licenga por motive de doengam pessoa da familia, por prazo superior a 24 meses.
Dos Vencimentos ¢ dn Remuneragiio VL -licenga par tratamento da piprin saide;
Sk LA % 4 - oTvi it f 3
Al 17 - O venc & areirib is devidn do stvidat el efoilvo exerolcio do vargo VH - participagiio con comgressos au eim outros eventes, quank autorizado o afastamento, até o lmiite 7" - O servidor piblico muieipal perded .
. o ! e 5 teineo) diay, A craglo dos dias quo faltar ao servip, exceto quando © mesimo estiver em gozo de licenga,
¢ conespondente ao fixado nesta fei. 2 % ¢ *
AL 18- A o vencl 1o day Peounibriside que sea Htuta e Subsegho 1 i e AT
conformudade com esta lei, b1 g P 8 Das Vantageos Pessonis wle p A

I Ay 5 p ins e cariter pessonl na torow da let,

Al 197 - | vedada a instituiglo de abonos ¢ parcelas para o3 vencimontas dos cargos de proviniento

efetivo ¢ em comnssdo do Plano ora instituido, que alteram os valores da matiz remuneratinn
CAPITULO IV

DAS VANTAGENS E BENEFIC10S

5. exeeto 1os casos de;

: 5 s s 5 por monvo de doenga;
de servigo, devido av servidor em decortdncia de periodo de efetive exere

a servidora gestante.

Segho 1 , caleutado sobre o vencimento base: .
3 . itos, cuja percepgio depenkr de requerimento do servidor municipal & de
Das V. = agdo natahna, retribuigio anval paga a0 servidor com base na semuncragio do més de
as Vantagens Pecunifciag i séhD Ykl 6o oo for reali &
Ast. 20° - As jarias classifi novembra, correspondendo a um doze avos da remuneragllo penmanente para cada més trabulhado. i .
i . . . data de entrada no p lo da Soretana de Ad
i o< § e 80 camo. As atabui ot d pessoa 11 - ebono de fénias, retrib I i ip do servidor, devida L . . E
R L Pardgato Unico: Consideram-se direitos, pau os fins deste artigo, os venci
Paragrafo Unico - As g serdn devidas, pos ccasillo dae firing anoais resulamentarcs

vantagens pasconis

Arl

reza ¢ do exercicio do cargo ou da fungiio - A cada perlodo de [ (um) ago de efetivo exerclein, o servidor ter direito a 1% (um por

centa) sobre o vencimento, de adicional por tempo de servico sendo sua mcorporagdo futomdtica uté

o Timite de 25% {vinte ¢ cinco por centa).

—————— e
AVENIDA MARECHAL DUTRA, 1500 ~ CENTRO - CEP.:10325-00 - FONE (87) 3410-1225 - 3430-1305

AVEHIDA MARECHAL DUTRA, 1500 - CENRO - CEP,:T9325-000 - FONE (67) 3480-1225 - 34801
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CAPITULO VL GABINETE DO PREFEITO pasosmals
DAS DISPOSICOES FINAIS ANEXO | - LEf N° 7432022 GABINETE DO PREFEITO
At 29° - Aos servidores designados & vcupar Gargo mensidoade b0 flem U, do Artlgo &, desta Ld, ANEXO I~ LEI N* 74372022,
& facultado perceber a a0 adi fa de S0% (cing por cento) da comissio ou opias ANEXO 1 - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
apenas pela comissho inerente ao cargo ou fungdlo, permanecendo a remuneraglo maior. TABELA 01 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ANEXO 11 - oOﬂnMW_mgc %om GRUPOS Eo;ﬂmvg_%»;_w
5 - 4 ; inds) i Jpacio desta < TABELA 1 - C. DE PROVIMENTO EM COMISSAO
A 30 -0 Pode Legiltiv s o o i de 30 i) i, 3y PR GRUPO OCUPACIONAL: ATVIDADES DE NIVEL SUPERIOR: GRUPO OCUPAGIONAL: DIREGAD DF E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS
Resolugao, para efetuar o d dos servidores ocup: d sdep ctivo e T RGOS i SR W, B o W
- e bl g8 AL f CARGO TIVEL CHE | VAGAS | RELEING © _ CARGD ~ s BB “VAGAS REQUISITOS 1
P : e - =TT ENGINO SURERIOREM ) e e e RGO SUPBRIOR
Art 31° - As despesas decorrentes. com @ aplicaglo rerdo & confa dos dotagdes | CONTADOR GIENCIAS ﬁgmmmwmom_@u | “ mom_mﬂmﬂaiﬂ ! i %rmo m»q.mﬂh%_z
/ proprias, sup gas se g ~ . 1 |z.mMMM%m WM@W i | t i CAPACIDADE NOTORIA,
Fa Ast. 32 - Os programias de gownid, Plano .,a!ﬁﬂmm.ﬂ.gs:,_xs T i " e R ”_ CIGORNTR R e CONDUTAEREPUTAGRO
L leLei Orpamentaria Anusl (LOA) pasSin o  presente 16 . w.eommﬁa ko e ; FORMAGAO
| An 33 -0 precnchimento dos carios FEf , » extingdo definitiva PELL s owcn%.o GERAL
o dos cacgos comissionados em extingdo, g s < i M d
An. 34° - Fica autorizado 0 e.w_.mi_n.:n_:e das leis com o fito de ordendgdo das leis revogadas. 7 U TT R 4!&.¢mmnln\. — .“|.,w.>|c)>l.mﬁn1\1,.mlllui llllllll d == mw_w'm.»mwp BE " ob&vrmqo m\mc =T
. . s i <y A S ; I g, FEE R ] IMPRENS £
Art. 35 - A revisdo salarial dos mentosd dolegi 2 dar-s¢-a sempre vn!_z-m.._.!zw.n:l/sw :«; TR : wv 0 T 02 “JENSINO MEDIO COMPLETO. | ! s | GAPAGIDADE NOT: ORIA
o  anrif - AD i - et 2 B d B e
i mesma data ¢ indice do Exceutivo Munieipal. . FAssISTENTE | ._lx “ENSING MEDIO COMPLETO et it} CONDOTAE REPUTAGAG
Art, 36° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua ublicagiio, revogi-se a3 disposigdes em contragio, LEGISLATIVO n 40 01 | E.CONHECIMENTO EM B %
P g5 Y TECMICA LEGISLATIVA CONTROLADOR ILIBADA; FORMAGAO
em especial as Resolugdes n°. 0172009 ¢ 03/2012. 5 |>Wm_»m.._‘|mm,_ﬂ|nﬂml4_ ———— I!Abl ———— ENSING ME .ﬂO!.mngl_..m.—hOr. GERAL mﬂ&M”Oﬂ..WMM“ZNﬁMMM
5 COMUNICAGAO | 1] s 40 CURSO £ CONHECIMENTO 2
ICAG : : EMMARKETING E @
Feit fisal maa E MR R e " COMUNICACAO.
) Gabinete do Prefeito, em 29 de jualio de 2022. oy TR TR RS Bkl
ANEXO | - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS HRCIETR -
TABELA 03 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CIENCIAS CONTABEIS COM
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL DIRETOR CONTABIL ! DAS3 | REGISTRO NO RESPECTIVO
ey i | i _l GRGAO DE CLASSE.
! {__careo | TUNVEL | GMiS___ [ VAGAS | REQUISTOS __ | — oo
ISP ! VIGIA H [ ! 40 oo H mzm.z%oﬂu.umnumz;., “_ ANEXO i - ooozvo.ﬁo DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
NIZETE APARE( [ RSN SRS S ____ COMPLETO. ____| TABELA 2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
MOTORISTA ] 1 40 01 ENSING FUNDAMENTAL i
Bt A e _ﬁ 0 OMPeLTO G GNH °C", | GRUPO OCUPACIONAL: DIREGIO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO ~ DAL
———ssEERA T T#| u1 | ENS ING FUNDAMENTAL -~~~ ——RRGO ] WWEL T VAGAS ] R T
Daincdll USSR (LS, P mm,.,mrﬂw%l-__ oo B S, ol T e dlD RN il ]
5 RDE BAIT i 64 ENBING MEDIO COMPLETO
y ko, GABINETE .» E/OU CAPACIDADE NOTORIA.
o0 ~~ASSESBOR | DAz | «1:&»1.1,% “ENSINOG MEDIC COMPLETO —
o' 9 | PARLAMENTAR h | E/0U CARAIDADE NOTORIA.
R S S I\ SVE T e i | E—————
AVETOR RARECHAL DUTRA. 1503~ CENTRO - CEP 70376000 - FONE (17) 801776 - 301205 S _wn@a
AVENIDA MARECHAL DUTRA, 1560 - CENTRO - CEP.:79125-000 - FONE (67) 3480-1225 - 3¢ 1205 .
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ANEXO IV - LET N° 7432022, ow»w.,zﬂmmm._wnw ,Emmmmqlnw.»!;&\ e
ANEXO Ill - TABELAS DE REMUNERAGAO ATRIBUIGOES DE CARGOS el o porimanios § e de SuAgho, iizsndorsa &
TABELA 1~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO o0 - ATRIBUIGOES DECARGES M e programas de !
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ANEXO 11l ~ TABELAS DE REMUNERAGAQ
TABELA 3 ~ FUNCOES GRATIFICADAS

ANEXO Il - TA 0RO .. i
TABELA 2~ CARGOS! OMISSAO ! 5
‘ - TgmBOLO e TTTUAOR-RS v .,. _“
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“ ! T ] i ' _ funiiiar nas alividades dos gios da Camara Municipal: !
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