PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS
ESTACO DE MATO GROSSO0 DO SUL
GABINETE DO PREFZITO

LEI MUNCIPAL N¢ ©F6/c:_cp

""DISPCE SOBRE O PLANO DE CARGOS E  VEN
CIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

PARANHOS/MS E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.Yn

DOREVIL ALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE PARANHOS/MS, no
usc de suas atr:buiqaes legais, faz saber que a Camara Municipal+ /[
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

rituro 1
DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1% - 0Os Cargos e Vencimentos da Prefeitura Mu

nicipal de Pararhos/MS, serao classificados em conformidade com os
disposgitivos de=sta Lei.

Paragrdfo Unico - Aos cargos a que se referem este arti
go serao aplicadas as retribuigoes pecuniarias estabelecidas nzas ta
belas 1,2,3 e 4 do Anexo II desta Lei. :

Art. 22 - O Plano de Cargos e Vencimentos abrangera os
cargos em ComissGes, as fungdes de confianga e os cargos de execucac

funcional e profissicnal de todos os niveis e qualquer natureza.

caPiTULO II .
DO QUADRC PERMANENTE
Secao I
Da Estruturagac Dos Cargoes

Art. 3% - 0 Quadro Permanente da Prefeitura Municpal de
Paranhos/MS, tera a seguinte composicao estrutural:
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1 — CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

a) Grupo Ocupacional 1 - Assessoramento Superiores ,
simbolo DAS; ,

) Crupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Indi
reta, simbolo ADI. 2

II - FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

2) Grupo Ocupccional 3 - Diregac e Assessoramento In

termediario, simbolo DAI.
III - CARGO DE EXECUGAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS'

0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA ¢

a) Grupo Ocupaciocanl 4 - Técnico de Nivel Superior ,
Padrao TNS;

b) Grupo Ocupacional 5 - Servigo Técnico e Operacio-
nal, Padrao STO;

¢) Grupo Ocupacional 6 - Servigo de Natureza Fiscal,
Padrao SNF;

- d) Grupo Ocupacional 7 - Apoio Administrativo, Pa
drac ADM;

¢) Grupo Ocupacional 8 - Servigo Auxiliar, Padrao /[
SAX.

Art. 4% - Os cargos que compoem OS grupos ocupaciocnais !
com suas classes e¢ padroes de retribuicdo salarial s3o os dimenciona
dos. no Anexo II desta Lei.

Secao II
Da Conceituagao

Art. 52 — Para os efeitos do presente Plano de Cargos e
Vencimentos considerar-se-a: ,
I - CARGO: O conjunto de deveres e responsabilidades, ta
refas ou atribuicoes conferidas a sarvidores admitidos para tal fim.
IT - CARGO EM COMISSAO: O conjunto de responsabilidades
atividades, tarefas ou atrlbuiqoes cometidas temporariamente a pes
spal estranho ao Quadro de Pessoal da Prefeitura ou do seu prcprin f
Quadro, designado em comissao para esse Tim.
III - FUNGAO DE CONFIANCA: O conjunto de deveres, responsa
bilidades, tarefas ou atribuigoes cometidas temporariamente a pes
soal do Quadro da Prefeitura designado para tal mister.
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IV - ENQUADRAMENTO: Colocagdo do cargo com seu ocupan-
te nos Grupos Ocupacionais Previsto neste Plano, por:
a) transposigao: a passagem de um cargo atual pa
ra outro identico, da mesma natureza, no nove
Quadro instituido por esta Lef;
b) transformagao: a alteragdo da titulagdo e atri
bu1qoes do cargo com seu ocupante:
¢) transferéncia: a passagem do Quadro atual para
0 novo Quadro instituido por este Plano de Car
gos. : "
V - PROGRESSAO FUNCIONAL: A passagem de uma referencia
salarlal para outrc imediatamente superior, na mesma classe e cargo.
VI - PROMOCAO FUNCIONAL: A passagem de uma classe para
cutra imediatamente superior do mesmo cargo.

VII - ASCENSAO FUNCIONAL: A passagem da ultima classe de
um cargo para a classe inicial de outro cargo hierarquicamente supe
rior na linha definida de carreira.

VIII - CLASSE: A amplitude funcional do cargo no sentido!

horizontal com as correspondentes retribuigoes pecuniarias.

IX - GRUPO OCUPACIONAL: Um conjunto de cargos da mesma
natureza ordenados hierarquicamente.

X - PADROES SALARIAIS: Os niveis de retribuicaoc no no
vo Quadro.

CAPITULO III
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissio
Constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tem por fim o atendimento!
de atividades tlplcas e caracteristicas de supervisao, plane jamento,
orientacao, coordenac controle, aconselhamento, apoio técnico- ad
ministrativo e demais atiV1dades assistenciais, de naturezs direta
e imediata do mais alto nivel de hierarquia do Poder Executivo Muni
cipal.

Art. 72 - As Funcoes de Provimento em Confianga que in
tegram o Grupo Ocupacional 3 tem por fim o atendimento Operacional 4
das atividades desenvolvidas pelas unidades nrganicas da Prefejtura,
envolvendo diregao, asgsesscramento, estudo, coordenacao e controle !
de Lxﬂcuqaa de atividades afins, compatibilizadas com as leEtPlZﬂSI
€ programas instituidos pela administracao superior.
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Art. 82 - 0s diversos cargos que compoem respectivamente

0= Grupos Ocupacionais 4,5,6,7 e 8, s3o de execugéo funcional e pro
quer natureza e compoem a forga

lho efetiva da prefeitupra para exercie
vidade meio e fim.

~ fissional de todos os niveis e qual

de traba io Pleno de suas ati

CAPITULO IV
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 92 — A retribuicido mensal dos Cargos Isolados de
Provimento em Comissio - Grupo Ocupacionais 1 e 2 - £ constante das
tadbelas 1 e 2, do Anexo II desta Lei, } ]

Art. 10® - Os valores das Fungoes de Provimento em Con

fianga - Grupo Ocupacional 3 - S3o os constante

5 da tabela 3 do Ane
X0 II desta Lei.

Paragrafo Unico - 0 valor

pecuniario das funcoes de Pro
vimento em Confianca e Assessorios jue

S€ acrescem ao vencimento do
servidor designado para o exercicio desta.

Art. 112 - As retribuicdes pecuniarias dos Cargos de

Execucao Funcional e Profissional de todos os niveis e qualquer na

tureza que compSem os Grupos Ucupacionais 4,5,6,7 e 8, sdo as

cons
tantes da tabela 4 do Anexo II deste Flano.
CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL
Art. 122 - 0 Pessoal da Prefeitura Municipal de Pa

3

anhos gsonstitui clientela destinada a0 sistema classificatorio - ing

tituido por esse Plano ¢ sera enquadrado por transposicao em estri

ta observancia ao principio de isonomia podendo,

posteriormente, ser
procedida sua reclassif

icagao através de processo avaliativo, a ser
aprovado pelo Prefeito Municipal,
d

onde serao considerados a natureza

a fungac desenpenhada, o tempo de servigo na fungao,a escolariedade

a experiencia e o aperfeigoamento profissional.
Art, 13:

= 0 ingresso no novo sistema Classificatorio /
dar-se-&4 nas classes

e referencias iniciais dos respectivos cargos

¥
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ressalvados os cargos em que a situagao funcional do servidor con
dicione sua classificagao em situacio superior.

Art. 14® - constituigao "Cliente Originaria" do novo
Sistema de Cargos e Vencimentos, os servidores que estejam ocupando!
cargo de natureza, conteudo e atividades tipicas dos cargos previs
tos neste plano, e serao enguadrados por t“anspnslgaﬂ.

Art. 152 - Constituigao "Clientela Secundaria" os titu
lares de cargos diferentes em natureza, conteudo e atividades dos
que estac exercendo atualmente, e poderao ser enguadrados por trans
formagao féitas as transferéncias para o novo Sistema, observadas’ a
existéncia de Vaga e conveniencia da Administragao, bem como ter (o}
concorrente pelo menos 02 anos de efetivos exercicios prestados ao
Poder Executivo Municipal.

Art. 16% - Constituirao "Clientela Geral" 0Os servidores®
que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo, e que, devi
damente gualificados, manifestem o desejo de concorrer a outros car
gos do novo Sistema Classificatorio. Poderao ser reclassificadecs por
transformagoes, através de processo seletivo de provas e titulos, cb

servadas a existéncia de vagas, ‘a conveniencia da ﬁdminlstragao e,

o

2]
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inda,ter o concorrente pelo menos dois (02) anos de efetivos exer
¢cios prestado ao Poder Publico Municipal. >
Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o servidor /
interessado se manifestara atraves de requerimento dirigido ao Pre
feito Municipal, devidamente instruido pelo seu chefe ou superior e
herarquico relativamente as suas qualificacoes e desenpenho alem da
Juntada de documentagao comprobatéria.

Art. 172 - O procedimento classificatério se dara, pri
meiramente pela Clientela Originaria, seguido da "Clientela Secunda—
ria" e, fim; pela "Clientela Geral", observadas as necessidades e
conveniéncias da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - O servidor apés ter conhecimento do /
geu enquadramento; -em se sentindo prejudicado, tera um prazo de
30 (trinta) dias para solicitar, atraves de requerimento dirigido ao
Prefeito Municipal, revisac do mesmo.

= -
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CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 182 - 0 Sistema de Carreira consoljdar-se-a sob a
forma de Progressao, Promocao e Ascensao Funciocnal.

Segao I
Da Progressac Funcional

Art. 192 - A Progressao Funcional dar-se-a pela pﬁssg
gem de uma referéncia salarial para outra imediatamente superior, na
mesma classe, independentemente de existencia de vaga, observado um
intersticio nao superior a 02 (dois) anos, condicionada, entretanto,
ao nivel de produtividade e aperfeig¢oamento do corrente, que sera me
dido através de Avaliac3o de Desempenho.

Segao II fff'

Da Promagao Funicional

Art. 20% - A promogao Funcional é a passagem de uma
classe para outra imediatamente superior de um mesmo cargo e se dara
na dependéncia de existir vaga, da seguinte forma:

I - no caso de antiguidade - apos o concorrente per

manecer 12 (doze) anos na classe anterior.

IT - no caso de merecimento - apds o concorrente per
manscer pelo menos 06 (seis) anos na classe
terior.

Paragrafo 1? - Para os efeitos deste artigo, as disponi-
bilidades dos cargos relativamente a fixagac da lotagao das classes

-

sera & seguinte:

Classe "A" - 50%
Classe “"B" - 30%
Clasdge OV - 20%

Paragrafo 22 - Para efetivacao da Promogao Funcional )
50% (cincoenta per cento) das vagas serao dispeniveis para atendimen
to dos concorrentes por antiguidade e os 50% (cincoenta por cento )
restantes para os conceorrentes por merecimento.
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Paragrafo 2¢ - Para efetivacio da Promogao Funcional

% (cincoenta por cento) das vagas serao disponiveis para atendimen
' to dos concorrentes por ant iguidade e os 50% (cincoenta por centao). [
restantes para os concorrentes por merecimentoc.

Paragrafo 3¢ - A selegao dos servidores para a Promocao'
por Merecimento sera procedida pela Avaliacao de Desempenho.

: Paragrafo 42 - Em sendo condicionados os limites de vaga
nas respectivas classes, os casos de empate que venham a ocorrer no
processo promocional, serao resolvidos pela consideragao dos  seguin
tes fatores e ordem: o tempo de formado, ‘quandoc for o caso, © tempu Vi
cée servigco na prefeitura e o tempo de servigo publico. Se ainda nre
valecer o empate, decidir-se-a pela idade crnnolagica e pela prole.

Segao III
Da Ascengao Funcional

Art. 212 - A Ascencao Funcional ocorrera quando © servi
dor alecangar a ultima referéncia da também Glti ima classe do seu car
go, observado um intersticio minime de permanéncia nessa referéncia /
de 02 (dois) anos; condicionada, entretanto, a existéncia de vaga na
classe inicial de outro cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, alem da
existéncia de vaga o servidor se obriga a comprovagao de sua qualifi-
cagao, e Sﬂra submetido a um processo seletivo de provas, cabendo, no
caso de empate, o criterio consubstanciado no § 42 do Artigo 20 desta
Lei.

Segao IV
Da Interrupgao do Intersticio

Art. 222 - Para os efeitos do Sistema de Carreira, oS
intersticios serio computados individualmente em periodos corridos i
considerando-se interrompidos nos seguintes casos’
I - licenga com perda de vencimento:
II - suspensao disciplinar;
III - viagem ao exterior, sem Gnus para a Prefeitura, sal
vo em gozo de ferias ou tratamento de safde; *
IV - disponibilidade para outro 6rgdo sem dnus para a

Prefeitura;
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V - nos demais afastamentos em que o tempo de servigo se
Ja considerado, tao somente, para aposentadoria.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS 2

Art, 232 - Q enquadramento dos servidores da Prefeitura
Municipal sera feito nos termos do Capitulo V desta Lei, considerados
os estudos da situacao funcional "per capta" e sua avaliagao.
Art. 24® - 0 Provimento dos Cargos Isolados em Comissao,
é de exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as desig
' para as Fungoes de Provimento e Confianga.
Art. 25% - Os Servidores do Quadro da Prefeitura Munici
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Fk“-m pal quando designados para Cargos em Comissao, em sendo mais vantajo-
%

~ 80, poderso optar pelo vencimento de Seus cargos, sendo-lhes assegura

das, nesse caso, a gratificagdo de representacao.

Art. 262 - As Tabelas e Quadros Constantes dete Plano [/
constituem parte integrante do seu texto, cabendo ao Poder Executivo
bropor, na forma regulamentar, a inclusac ou supressao de Cargos,Clas
ses e Grupos COcupacionais, observados os critérios e diretrizes fixa
das no processo classificatdrio nele instituido.

Art. 27% - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
extinguir ou transformar categorias funcionais dos grupos referidos [
nos itens I, II, e III do artigo 3¢ desta Lei, desde que o ato nao im

plique em aumento de ‘espesas.

Art. 28? - 0 enquadramento dos servidores dar-se-a  ime
] : e

Paranhos MS, 12 de fJulh




