- Estado de Mato Grosso do Sul

o Prefeitura Municipal de Paranhos

% GABINETE DO PREFEITO *

: DOREVIL ALVES, Prefeito Municipal de
R Tarannos-}S., faz saber gue a Camara
~ AFROVOU e ele SARCIONA a seguinte:

3 LEI Nel§/8¢ Dispoe sobre a Estruturagao da carre
~— ire do Magisterio e sobre o Quadre '
& de Classificagzo de cargoe e d& oOu-
: tras providencias.

& A S o 1 PO 0

& DISPOSICOES PRELIMIRARES

g CAPITULO I

o DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO _
i ARTIGO 19- A presente Lei organiza o lkagistério Piblico Kunicipal’
j de 19 grau, estrutura os niveis e classes de acordo com
A 2 Lei Federal n® 5.502 e estabelece o regime juridito ¥
- 4o pessoal dc kagistéric FTurlicc vinculado 2 Adminisirs
~— cao do Funicipic de Paranhos.

9 MmCITULO I

i DA ESTRUTDRA DC KAGISTERIC

= CAPIRULOC I

a DO QUADRC DO KMAGISTERIO

AARTIGO 2¢- Parz efeito desta Lei, entende-se por pessoal 40 liagis-

terio o conjunto de servidores gue atuam nas Unidades

escolares e demais Orgaos de Educagao:

I -
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ad aguelas atividades inerentes & Educagac Docente e ndo do
& cente;

Paragrafo 29-For Frofessor, entende-se o ocupante dc car

go de docéncia ou regencia de classe, habilitado;

N Pardgrafc 39— Por regente suxiliar, o docente nio habils
—~ — tado:

Pardgrafo 48- Por administrador, o diretor da escolas

3 Pardgrafo 5¢- Por especialista, entende-se o membro do e
< gistério gue possui guslificacdo especifica em Curso Supe
-~ rior: Administrador, Supervisor, Inspetor, Orientador Edu
) cacional e outros:

& Parazrafo 62- 4 competencia dc pessoal do ks gisterio éEJ

- correra das disposigbes jd fixadas em Leis Estaduais e-Fg
-~ derais e Regulamentos vigentes.

- CAFITULC IT

- O KAGISTERIO CQI0 FROFPISSEQD

B i ARTICO 3°- A classificagao de cargos o kagistério se fars de acordc
= com 8 natureza das tarefas = serer aesenpenhadas, a habi-
~ litagao e o tempo de servigc, associadas & sfetivs experi
B encia no exercicio de atividades do lagistério.

. PTITULO IIT

1 DO REGIKE FURCIORAL

2 CAPITULO 1I

3 DO INGRESSC NO JUADRC

i ARTIGO 42- Os cargos do Kagistério serfo providos inicialmente segun

do o regime juridico desta Lei, por nomeagac atraves de

-

Concurso Publicc.

r

Faragrafc 1¢- 4 nomeacZo se dars medianie ~onourso publi-

==—=———— Consiruinde ¢ Humanizando ——— — —




k Estado de Mato Grosso do Sul

" Prefeitura Municipal de Paranhes

B GABINETE DO PREFEITO

. publico &e prova e titulos, regulamentados por Lel Municz
™) palis

i Pardersfo 28~ S5 poderac se inscrever ec Concurso Publicg
: os candidatos portadores de comprovante de Cursc Pedagdgi
— co.

~ ARTIGO 58- 0s cargos de Magistério serdc providos de acordo com o nu
i merc de vagas criadas por Lei Municipal e condigenties com
: as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

i ARTIGO 69— Os cargos de kagistério deverao ser criados por Lei Kuni-
= cipal.

§ CAPITULC II

i DO_FROVINENTO DERIVADO B
= ARTIGO 79— Outras formas de provimento de cargo serao:

. a)- Promogzo- acesso de uma 2 outra classe;

B b)- Transferencia- passagem de um & outrc cargo o Eagis-
i T teric.

"o c)- Reintegracao- volta do funciondrio j& desligado;

~ d)}- Aproveitamento- reingresso do servidor em disponmibili

dade:

e}- Reversao- reingresso do servidor aposentadc, guando '
insubsisterem os motivos da aposentadoria e havendo'
interesse do ensino;

f)- Readaptagio- provimento de cargo mais compativel com'
a capacidade fisica ou intelectual do servidor;

g)- Substituicao- guando o titular do cargo se licencia &

ou ausenta-se por maie de 15 (guinze) éias.

-, - 3 N & ol
Este € uz provimento terporaric.
i (& 3 T T M T 7T e TTT
v on 1 - LA el o
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- CAPITULO III

=% DO ACESSL

= AR™IGD 89— O acesso € tambem uma forma de provimentc por derivacao '
k vertical, promogao ou elevagac funcional.

: Ll Farderafo unico- O Servidor do Magistéric tera direitc &
- y“cmngga : classe imediatamente superior Gesde gue seja !
% efetivo e apresente comprovante de meéritc, tempc e habil:
& tagao.

: cAPITULC IV

- D4 FROGRESSAO HORIZONTAL

= ARTIGO 98~ A progressac horizontal ou transferencia, e outrse forms '
i de provimento derivado, s¢ possivel ao candidato mameqdétj
r Parderafo Unico- Bste tipo de derivagao consiste na paesz
- gem dc servidor de um a outro carge, dentro da mesma clas
~ se, sem elevacgao funcional. gL
/e siTygL0 IV

- cLPITULC I

5 D4 TOSSE E DC EXERCICIO

& AETIGC 10%- Entende—se por posse O &to de aceitacao do cargo e o com-
& propisso firmade de bem servir.

: ARTIGE 118- O candidsto nomeado, tomard posse NO CArgo e estara vi neu

lado ac servigo publicc.

Parszrafo 19- C prazo pars tomada de posse € de 30 (trin-

ta) dias a contar da data ds nomeacgao;

Parazrafo 29- O prazo para o exercicio € de 30 (trinta)

diass apds a tomada de poese.

CAFPITULC T1

DA MOVIMENTAQAC

~ —_——____ Construindo e Humanizando — = =
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~ ARTIGO 12¢—~ O Servidor 4o Magisterio poderz ser removido de uma & ou-
B tra escola punicipal, guando:

h gl- 2 pedido do Servidor:

ﬁ

- bj- ex-oficio, por Ato do Frefeito Kunicipal e conveniens
~ ciea do ensino e d¢ servidor.

Rl ARTIGC 18- As remogoes & pedidc, Geverac ser solicitadas com antece-
i dencia de 2 (dois) meses zo periodc de férias e sé seracr
=

< tendidas nesse periodc tendo-se em vista o rendimento es
= colar do Servidor.

2 ARTIGO 148~ Outrc tipo de movimentacao dos servidores, € a permuta. '
B Consiste nz deslocagac do servidor, & pedide por dois ser
N vidores ocupantes dc mesmo cargc, por conveniencia prﬁpf;é.
~ e assentimento da adrinistragao Municipal,

B TITDLO ¥

" DO REGIME DE TRABALHO s
) CAPIimpiIC 13

. DO REGIME BESICC

4 ARTIGO 158~ & cargs horariz do pessoal do “agistéric obedecers os sSe-
A guintes regimes de trabzlno:

&)~ Hegular- 20 horas semanais- em turno unico;
b)- Supletivo- 18 horas semanais.

Paragrafo unico- £ pariir de 58 seérie havera o regime de'

horzs suls.

A P EOLQ 11
= DO REGIME ESPEZIAL
x ARTIGC 16¢- Entende-se por Regime Especial o de 40 horas semansis em

doie horarios € classegs diferentes.

Faragrafo unico- O Eegime Especial, nos termos do Artigo!®

—_— —— Construindo e Humanizando ——
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dc Artigo anterior, seré adotado da falte de regente pars
- - # = - ke r

B provimenic 4o cargc ou & criterio da Administracac Munmici
- pel.
~ < 5 e i A VI
2 TINS TTIDTTMAS T TT9oo o

o T S I W -— o ol W o i Lt
=

n a T w7 = - +
— i - - ke L - - =
a DOS DIREITOS
2 ARTIGO 178~ Ume vez sdmitiéc no Juadro do kagisterio Municipal, © dep

Vidor ters assegurad? por Leli os direitos gue a propriz
=

Constituicac da Republica essegura ao servidor publico:
" I I

LY - - =
ad a) ferias regulamentares;
- . 5 : = - . oo
- b) licencas remuneradas por moitivo de saudes
i ¢} licenga por acidente de trabalhoc;
ﬁ d) afastamentc por motivo de luto e casamento;
# -
1 e) repousc semansl:
— = vy -
e 1) aposentajoriz;

g) licenga = gestante a partir do 8¢ mes de gestagao e pe

™ = Y = . »
10 periodo de 4 (gquetro) meses.

n
- ARTIGO 1B88- glem desses direitos conferir-se-Z ao servidor:
~ a) vencimentos ou saldrios compativeis com os dispositi-

vos da Constituigaoc Federal e Leis Trazbalhistas:

- d) gratificacac por exsrecicioc em loczl de diffeil acesso;

—— # , N -, - . 2 - .
raragrafc unicc- Os dispositivos deste Artigo serac regsu=

~ — Construinde & Humsanizando i3 E, o
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ARTIGD 198~ Estz Lei define como deveres dos docentese e demsls servi-

=
= res G0 bagisteric Nunicipal:
-~ &) assidaidade:
= b) rontualidade;
=

¢) disciplinse:
B B a7 N

d) eficiencis.

s f - = ;L

a FParagrafo unico- aler desses reguigitos © servidor do Ms-
B gisterio deverz conduzir o seu trabalho comr vistas &80 ai-

= -

ietivos da Educacgac,

=
< e PO IIZ

=) DO APERFEICOANENTC PROFISSIONAL

B ARTIGO 202~ O ocupante de cargo do kagisteric llunicipsl, devers parti
L cipar de estagios e cursos de treinamento, promovido pelis
- 3

. aﬁ:inistragga Hunieipal ou por Frogramas Ezpeciais gue as
- tuar no Xunicipic. B
N~ Farsgrafo unico- & frejuenciz = esses carsos devera ger =
A considerads como esirateégia de crescimento profissional !
A G¢e professor e do¢ regime auxiliar e reguEsito necessaric!
= e indispensével 2 apuragac 40 méritc pera promogaoc.

& £ _RTIGC 21¢-E dever inerente ao ocupante do cargo do Kagistério, deli

genclar seu constante sperfeicoamento profissional e cul-

m f m 1T T - .

Ll i L LR R ."I":

™o e v el 11 g 7 TP i TR -— i

DOS VERCIEERTIS, VANTAGENS E IRCERTIVOS
M m T T Pt -

CAPILTULLC I

—— - - = - L] . - s x - =
~ ARTIGD 22%~ Os vencimentos 4o pessoal do ~agistéric Municipal, serac'
- - s L4 2 = - =
a estabelecidos segundo Os niveis e classes, compativeis '

Construinde e Humanizando =




ARTIGO 238~

ARTIGO 249-
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compativeis com os anexos I e II da presente Lei, conside
radas as habilitagOes especificas dos servidores,

Paragrafo unico- Este Artigo niao tersa regulamentacac pro-

Prisa.

CAPITUODLO IT

DAS VANTAGENS

Além do vencimento mensal, o professor fard juis as seguin

tes vantagens:

&) guinguenio a cada periodo de 5 (ecinco) anos de efetivo
exercicio, como adicionals

b) abono frintenario- apds completar 30 (trinta) anos _de

efetivo exercicio;

e e =

¢) férias prémio ou licenga premio a cada intersticioc de’
10 (dez) anos de efetivo exercicio:

d) abono familiar para filhos menores e deficientes;

Considera-se como incentivos, gratificagdes especificas '

como: l

a) regencia de classe em locais de difieil acesso;

b) regencia de classe de alfabetizagao;

¢) outros, segundo a realidade e a polftica educacional °
definida da Administragac Nunicipal.

Parderafo unico- Os:zArtigos 238 e 249, serao regulamentas

dos em Portaria pela Administragao Municipal.
PITULO VIII

DA AFOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

CAPITODYLD 3

DA AFOSERTADORIA

ARTIGO 258-

Entende-se por aposentadoria a passagen do funcionario ou

——— Construindo e Humanizando —————
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- ou dC eEypregalc gg 2vlvidade pETE & 1NEliVidade Iremuners
~ = = - — a £ e = -

= dz, mediante afagstamentc definitivo do cargs.

mTa~ S ~ - -— = 2 g il

n ARTIGC 268~ A sposerisdoriz poderz aconiecer:

- N -
&; por 1lnvVe_.10€eZ;

-
- 5

- D)l eorpulsoris:
U
! u
= C pOor temps de Servigo

¥ . - F = -
& Parasrafc 18- . aposentadoria por invalidez se 42 guandc

- - : o= - =
comprovada a incapacidade do servidor para o exercicio do
cargc por problemz de szuds.

-

N Faragrafo 2¢- A aposentadoria compulsdric Se dars aos £

™ (Bessenta e cineco) anos de idade.

R Paracrafe E- 2 aposentadoria por tempc de servigo, Se 4
a pedidoc do servidor e segunde o= dispositivoe Constitue:
< L)

- ongis.

~ gAFI~gLC It
= [ D DISFORIBILIDADE
Ny "
ARTIGC 27¢- Entende-se por disponibilidade ¢ fato de ficar o funcaions
- L —
, Y10 aguardanco chamade para O sServigc.
~ ARTIGC 268— L 3isponibilidsdé decorre ds extincac dc cargo ocupads TE
B lo gervidor, ou Qs nac existenciz Qe VAagE eE outTrc cargoe’
semelbante ou zual.
Paragrafo 18- : disponivilidade pode ser remunerads ou '

nsc.

Faragrafo 29— . renmuneraca? do servidor em dispomibilids-

de da-=2¢ © nome 4 proventc.

Parasrafo 1¢- i remuneragaoc dc servidor disponivel sers '

. feits proporcionzaimente ac texrpo 4e Esrvigc.
= m v g T T ™y T+

_— e = = e —_——
-".
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ARTIGO 32°-
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m * &= = = -
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el - B B r 3
o5 MTREEFEMATE
e i L i W

>

Perézrafo unico- O diretor deveré ser escolhido por elei

°80 da comunidade escolar com mandsto de 2 (dois) z2nos e
con direito a reelei-~Zo:

L convocag@o para o cargo de Diretor obedecers os disposi
ra

I
| —

Ln
rh,

tivos do Artigo 79 da Lei n® 5,9¢€

s

Paragrafo unico- O funciondrio desiznado por portaria ps- -

= i

ra a funz2o de Secretdrio da Escolas, deve ser um profes-!

sor, assistente administrativo ou agente BﬁK*MJSurBul?ﬂ

- = = » -
A P 1 9ULD I1
—

DO AUXTLIAR DA DIRECAC R
L

Seré criado o cargo de Auxiliar de Dire~S3o0 nas Escolas cu

jo mimero de classe exceder = 10 (dez).

et i M T P —_—— e
DAS SATCDES
e

Entende-se por sanches das penalidades impostas ao servi-
i 4

Fublicos do lunicipio e na Cons

— Construindo e Humanizando —
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c) exoneracgac.

- 5 - . - i
Faragrafo 28- & verificacéc Go cumprimenic dessss normas

sers efetuada pelc Servige prdpric 4z Secretar
¢ao Municipal.

Pardarafo 39— A aplicacio dessas penalidades sers resulss

mentada pela Adminisiracao Kunicipzal e sezunio as normas’

Constitucionzsis.

m Y m o= o~ -
- o oa  hd A & At

oA aTTETIRS T PSS TRTMAA M
W ow RIS LR ..a.-....‘in.-:l.l.?.i.un.y

ARTIGO 339- Entende-se por ju2éro ds claseificacac de cargos, ¢ ins—-

trumentc ou norma gue dispoe Sobre & adrinisSTracac 40e T

cursos humenos 4o “sgisterio Lunicipal.

ARTIGC 340~ O Qusdro de classificagac de carges tem a finslidade de:

a) promever a profissionalizacio do pessoal do Magisteric

= - =
- - '™ = - — - 5 - = [ -
o PSTabe_ecer = prEtice sS2isviz. Qos SErViIiores oo ke s
o i -
Terio Municaipsl:
=23 ¢} embassT = iDETituslIonNaiizaca0 e uc SiElemE de tre e
- N
- o e L R T — -
EEE O QGE SET™Y l_.cTEE ac [N n.-E'r_.. - w

ARTIGC 352-0s guadros s gus se refere o irtigo anterior constituer °

T~ "y - z 3 - O gy = ol - =
ARTTIGCO 3.5_ O engumsdramentc dos Servidores GO *zgistério Lunisin -
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determinacoes 4z adminisir IEIeIpac.
somTos Al Ga ai = . % FORS gt R T R (EIL e -
A2T1IGO 3L~ (0= atumsis ocupantes &¢ “zpgasteric Kunicipel nac serac rpre

ATMTAn 300 o SRanEane denenertes Bn mdlasnnssnsAssts Tas SR Wt
ALl JYx— AE uet—rl‘-‘-—--—o—ah GedOrIellveEE a8 ﬁ-_l.-__..uﬂ_-:'-r- aesta Leli, oOrrerao

&8s custas das verbas decstinadas & Educacao B¢ Orgamentc '

desde gue necessaric,

in

ARTIGO 419 4 implantagac deste Lei, & criteric do Poder £xecutive

er fungao das poesibilidades financeiras do Kuniei

Sl o
-y R

L+

dera ocorrer é= forms gradativa, ficandc:z carge de Adr<x
nistragao Nunicipal sua execuga® e cabendo so Servigo de
Educacao Municipal, baixar as instrugoes que se fazem ne-

L a = - -
CeEBETrligE € Ce BlE cOmpelencis. . .
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